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Forslag gédllande vakansandringar inom delaktighetsstodet, Narboda-Nygrand

serviceenhet

Personalsektionen 25.01.2024 § 21
424/01.00.00/2024

Beredare

Rénnlund Mari-Anette, Peltokorpi-Heikkila Tiina

Tillaggsuppgifter: telefonnummer: Ronnlund: 050 5744 453; Peltokorpi-Heikkila: 040 513
1774, fornamn.efternamn@ovph.fi

| enlighet med Osterbottens valfardsomrades férvaltningsstadga 22§ och 518.

Delaktighetsstddets serviceenhet Narboda-Nygrand i Narpes ar en stor helhet med tre olika
verksamhetspunkter och olika serviceformer. Servicefdrmannen har totalt 33 personal
fordelad pa manga olika serviceformer; dag- och arbetsverksamhet, seniorboende, boende
for vuxna och barnboende. | nulaget bestar ledarskapet pa enheten av en serviceférman
(tjiansteinnehavare) och en serviceansvarig (befattningsinnehavare). For att stdda
personalens arbetsvalmaende och ge narchefen mojlighet att leda servicehelheten, behovs
tva serviceansvariga.

I omvandlingen och harmoniseringen av ledarskapsvakanser inom delaktighetstdédet har
befattningen som ansvarig sjukskétare varit vakant, vilkket medférde att den inte kom med i
listan (till personalsektionen 28.9.2023) o&ver personer som skall omvandlas till
serviceansvariga. Narboda-Nygrands ansvariga sjukskotare har tidigare haft hand om
motsvarande uppgifter som en serviceansvarig. Den vakanta befattningen som ansvarig
sjukskotare bor darmed omvandlas till befattning som serviceansvarig. Sjukskdtarinsatserna
vid Narboda-Nygrand tryggas av insatser av en sjukskotarbefattning som redan finns pa
enheten (inte av ansvarig sjukskotare sasom tidigare).

Foljande férandringar féreslas inom enheten Narboda-Nygrand (enhetsnummer 226137).
Samtliga andringar gors i samrad med de anstallda i enlighet med respektive anstallds
forslag och gallande anvisningar:

Befattning som ansvarig sjukskétare omvandlas till befattning som serviceansvarig fran och
med 1.1.2024. Detta ger en kostnadseffekt i form av kostnadsékning med 110,97€/man
eller ca. 1 498€ pa arsniva.

| enlighet med de anstalldas dnskemal, organisationens anvisning gallande omandring av
vakanser till deltidvakanser och for att harmonisera enhetens arbetstidsprocent i enlighet
med de deltidsprocent som finns inom Osterbottens valfardsomrade (40, 50, 60, 75, 80
eller 100%) foreslas aven foljande tillsvidare-andringar i befattningars arbetstidsprocent vid
Narboda-Nygrand:

Narvardarbefattning pa 100% sanks till 40% i enlighet med befattningsinnehavarens
onskemal p.g.a. beviljad delinvalidpension fran Keva (60% minskning)
Narvardarbefattning pa 81,05% sanks till 75% (6,05% minskning)
Narvardarbefattning pa 82,09% sanks till 80% (2,09% minskning)
Narvardarbefattning pa 76,47% sanks till 75% (1,47% minskning)

Total minskning med 69,61%

Ny narvardarbefattning inrattas, med en arbetstidsprocent pa 40%

Tre narvardarbefattningar pa 78,43% hojs till 80% (totalt 4,71% hdjning)
En narvardarbefattning pa 73,57% hojs till 75% (1,43% hdjning)
En narvardarbefattning pa 73,58% hdjs till 80% (6,42% hojning)
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En narvardarbefattning pa 88,89% hgjs till 100% (11,11% hdjning)
Total 6kning med 63,67%

Den totala sdnkningen av arbetstidsprocent ar 5,94% vilket ger en kostnadseffekt i form av
inbesparing ca. 141,73€/man eller ca. 1 913€ pa arsniva. Detta medfér att omvandlingen
ovan (i punkt 1) kan genomfdras kostnadsneutralt.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen godkanner de féreslagna vakansandringarna samt
inrattandet av befattningar i enlighet med forslagen. De foreslagna atgarderna ar
kostnadsneutrala (innebar en liten inbesparing).

Beslut:
Foérslaget godkéndes.

Distribution



