Osterbottens valfardsomrade
l Pohjanmaan hyvinvointialue

Direktiv for personalens deltagande i utbildning

Utbildning

Direktivet galler utbildning, vars syfte ar att uppratthalla och forbattra personalens kompetenser i arbetet.
| detta direktiv avses med begreppet uthildning ocksa fortbildning. Utbildningen ska svara pa personalens
utbildningsbehov eller utgdra ett satt att skaffa sig kunskaper och fardigheter som behdvs i framtiden.
Yrkesutbildad personal inom social och hélsovard &r i lag skyldig att uppratthalla det kunnande som
forutsatts inom respektive yrke. Arbetsgivaren prévar uthildningssatsningen utgaende fran bade enskilda
arbetstagares och organisationens kompetens- och utvecklingsbehov. Osterbottens vélfardsomréde
anhaller arligen om utbildningsersattning (baserad pa antalet utbildningsdagar/arbetstagare) fran
Sysselsattningsfonden, varfor det ar av storsta vikt att man anhaller om och registrerar deltagandet i
utbildningstillféllen i enlighet med uppgjorda anvisningar.

A. Extern utbildning

Med extern utbildning avses utbildning som ordnas av en extern arrangor (inte Osterbottens
valfardsomrade). Deltagandet i extern utbildning sker pa basen av en behovsprévning. Om narchefen
bedémer att en utbildning ar till vasentlig nytta fér arbetstagaren, organisationen eller verksamheten, kan
hen bevilja arbetstagaren tjanstledigt med 16n for deltagandet. Om néarchefen vill stéda en arbetstagares
deltagande i en utbildning som inte beddms vara till nytta fér verksamheten, kan férmannen bevilja
arbetstagaren tjanstledighet utan I6n. | sddana fall gor arbetstagaren en anhallan i Alma med kod 350.

- Nérchefen kan bevilja hogst 10 dagars tjanstledighet med lon/anstélld/ar for utbildning.
o Anhallani Alma: kod 137 (dgr), kod 138 (h).

- Om det finns starka motiv for att bevilja mera arbets-/tjanstledighet an 10 dagar, fors anhallan
med narchefens motiveringar till féljande beslutsniva (narchefens narchef). | detta fall behover
narchefen iaktta likabehandling av personalen.

- Arbetstid registreras som fér en “normal” arbetsdag.

- En arbetstagare som deltar i extern utbildning férvéntas dela med sig av sina nya kunskaper till
arbetsgruppen/enheten.

Webinarier

Alla webinarier (externa och interna) klassificeras som externa utbildningstillfallen. Fér deltagande i
webinarier galler samma regler som for deltagande i extern utbildning.

Utbildning som sker kvallstid eller under veckoslut

Om nérchefen godkénner deltagande i utbildning som infaller kvéllstid eller under veckoslut galler
féljande kriterier:

- detska finnas ett detaljerat kursprogram

- som arbetstid registreras/ersétts endast undervisningstiden (hogst en normal arbetsdag)

- arbetstiden godkénns inte som 6vertid (beaktas i arbetstidsplaneringen)

- eventuella kvélls-, I6rdags- och s6ndagsersattningar utbetalas i pengar
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- restiden rdknas inte som arbetstid, oberoende av om utbildningen sker utomlands eller inom
landet.

B. Intern utbildning

Med intern utbildning avses utbildning dér Osterbottens vélfardsomrade fungerar som arrangér. D& en
arbetstagare deltar i intern utbildning, ses detta som att arbetstagaren blivit beordrad att delta i
utbildningstillféllet.

- Arbetstid registreras enligt kursprogrammet. Arbetstiden planeras sa att 6vertid inte uppstar.

- Ingen anhallan gors i Alma. Arbetstagaren ber sin narchef som muntligt lov att fa delta, varefter
hen go6r en kursanmélan via utbildningskalendern. Om utbildningen inte finns i
utbildningskalendern, behdver registreringen av utbildningen ske pa egen enhet. Utbildningens
langd behdver vara minst en timme for att den ska registreras.

Ersattningar vid utbildning

Extern utbildning

For uthildningsresor inom landet ersatts resan enligt billigaste fardmedel. Restid och arbetstidsatgang
beaktas i samband med prévningen. D& narchefen beviljar tjianstledighet/arbetsledighet for deltagande i
utbildningstillfélle, behdver hen ta stéllning till om deltagandet sker med I6n eller inte, samt vilka dvriga
kostnader som ska ersattas. Dagtraktamenten utbetalas i valfardsomradet generellt i enlighet med
bestammelserna i VALKA. Arbetsgivaren betalar i regel utbildningskostnaderna.

Om néarchefen bedémer att deltagandet i en utbildning inte &r till vasentlig nytta for verksamheten, kan
hen anda ge arbetstagaren mojlighet att delta i uthildningen, sa att deltagandet sker som en ledighet utan
I6n och inga kostnader ersatts.

Intern utbildning

Da narchefen ger en arbetstagare muntligt lov att delta i en intern utbildning, innebér detta att enheten
star for eventuella deltagarkostnader. | valfardsomradet kan deltagandet i interna utbildningstillfallen
ocksa fororsaka en del resekostnader da verksamhetspunkterna &r utspridda i regionen och
utbildningstillfallen ordnas pa olika geografiska platser. Detta tas med i narchefens bedémning. Ingen
anhallan om deltagande gors i Alma, men efter utbildningen uppgor arbetstagaren en reserakning for att
fa eventuella resekostnader ersatta.

Vidareutbildning och 6vriga omfattande utbildningar

1. Vidareutbildning som leder till examen

Med vidareutbildning avses en utbildning som leder till examen, ger formell behérighet och avlaggs
av en person som redan har en utbildning och examen pa yrkes- eller hogskoleniva. Till denna
grupp raknas dven lakarnas specialiseringsutbildning. Arbetsgivaren ersétter inga kostnader for den
har typen av utbildningar.

o Exempel: En narvardare utbildar sig till sjukskotare eller en socionom till socialarbetare.
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Narchefen kan beddma att en arbetstagares vidareutbildning &r till vasentlig nytta for

verksamheten och i sadana fall bevilja arbetstagaren upp till 5 dagars ledighet med I6n per

utbildning for deltagande i narstudiedagar. Antalet dagar beviljas sa att arbetstagare som jobbar
deltid, kan beviljas 3 dagars ledighet (oberoende av arbetstidsprocent) och arbetstagare som
jobbar heltid kan beviljas 5 dagars ledighet.

o Anhallan i Alma: kod 160.

o Utbildningen ska stoda arbetstagarens karridrsutveckling och basera sig pa valfardsomradets
verksamhetsstrategi och resursbehov. Narchefen prévar varje enskilt fall.

o Till lakare/tandlékare beviljas 5 dagars tjanstledighet med 16n for lasledighet infor den
tentamen som hor till specialiseringsexamen inom en specialitet som finns representerad i
Osterbottens valfardsomrade. Tentdagen kan utgora en av dessa fem dagar. Lakaren ska ha
varit anstélld i minst nio manaders tid eller ha ett arbetsavtal som omfattar minst nio manader.

o Anhallan i Alma: kod 160.

Ledarskapsutbildning

Da personalen deltar i fristdende ledarskapsutbildningar som ordnas regionalt av ortens
utbildningsanstalter, godkanner narchefen deltagandet i alla nérstudiedagar i anslutning till
utbildningen. Personalens deltagande i ledarskapsutbildningar ses som en satsning for att
underlatta narchefsrekrytering i organisationen. Generellt sett bedoms ocksa ledarskapskunnande
vara till nytta da det galler utvecklingsarbete 6verlag. Vid deltagande i ledarskapsutbildningar, ingas
inget aterbetalningsavtal.

o Anhallan i Alma: kod xxx.

Yrkesmassig specialiseringsutbildning

Deltagandet i yrkesmassig specialiseringsutbildning prévas utgdende fran verksamhetens behov
och budgetanslag. Utbildningarna ar till omfattningen vanligtvis 20-40 studiepodng och kan stracka
sig 6ver 1-2 ar.

0 Resultatomradets ansvarsperson prévar i varje enskilt fall om resultatomradet bekostar
specialiseringsutbildningen. | kostnaderna ingar 16n for narstudiedagar, kursavgifter samt
reseersattningar.

0 Om totalkostnaderna (inklusive l6nekostnader for narstudiedagar) dverskrider 4000 €, gors
ett aterbetalningsavtal. Blankett pa intra.

o AnhallaniAlma: kod 111.

o Exempel:

0 diabetetsskotares specialiseringsutbildning
o specialexamen inom mental- och rusmedelsvard

Terapiutbildning och 6vriga motsvarande utbildningar som ger formell behdrighet for t.ex.
Valvira eller FPA:s krav for privatklinik

o Beddmning gors utgdende fran valfardsomradets verksamhetsstrategi och ekonomiplan.

0 Resursdirekttrerna prévar i varje enskilt fall i vilken omfattning kostnader ersatts och arbetstid
beviljas for utbildningarna. Den har typen av utbildningar &r ofta langa och dyra.

0o For att garantera likabehandling av personalen ansvarar narchefen for att
aterbetalningsavtal uppgors och uppfoljs. Blankett pa intra.

o AnhallaniAlma: kod 111.
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Avtal om aterbetalning av utbildningskostnader

Da valfardomradet stoder en vidareutbildning eller en annan omfattande utbildning, utgar man ifran att
arbetstagaren ska arbeta minst tre ar efter avslutad utbildning. Man ingar ett aterbetalningsavtal, i vilket
framgar att om arbetstagaren slutar innan tre-arstiden fyllts, uppstar en aterbetalningsskyldighet, vars
storlek beror pa hur lang tid arbetstagaren arbetat efter avlagd examen. Avtalet uppgors samtidigt som
man besluter om utbildningen. Narchefen ansvarar for att aterbetalningsavtal uppgérs och uppfoljs.
Blankett pa intra.

Laroavtalsutbildning

For den teoretiska undervisning som ingar i en laroavtalutbildning, beviljas tjanstledighet utan lon.
Studeranden anhaller om eventuell dagpenning fran FPA.
o Anhallan i Alma: kod 350.

Deltagande i facklig utbildning

Facklig utbildning &r den samarbetsutbildning, fértroendemannautbildning och arbetarskyddsutbildning
som huvudavtalsorganisationerna ordnar for sina medlemmar (t.ex via Aktiivi-instituutti)

Villkoren for deltagande i utbildningen har avtalats i arbets- och tjanstekollektivavtal for facklig utbildning.
Till de arbetstagare/tjansteinnehavare som deltar i dessa skolningar betalas inte dagtraktamente, utan
kursarrangoren fakturerar maltidskostnadsersattningen.

Utbildningar som bekostas helt eller delvis av utomstaende

Lakemedels- och andra foretag for medicinsk utrustning har under en lang tid idkat ett nara
samarbete kring utbildningsverksamhet med landets olika sjukvardsinrattningar. Samarbetet har
utvecklats pa ett naturligt satt, pga den speciellt snabba medicinska utvecklingen.

Narchefen behover iaktta speciella principer da hen godkéanner en arbetstagares deltagande i utbildning
som bekostas av ett utomstaende foretag:

- Utbildningen bor stoda och vara i linje med vélfardsomradets strategi- och utbildningsplan.

- Syftet med utbildningen ska vara att ©Oka arbetstagarens yrkesskicklighet eller formedla
ny/vetenskaplig information.

- Information om utbildningstillfallet ska riktas till organisationen, sa att arbetsgivarens representant
kan kontrollera utbildningens innehall.

- Beslut om vem som ska delta i utbildningen fattas av arbetsgivarens representant, d.v.s. en
tjansteinnehavare som har ratt att fatta beslut om beviljande av tjanstledighet.

- Foretaget kan delta i kostnader som arbetsgivaren godkanner for deltagarnas utbildningar.
Kostnadsersattningen kan ges for deltagaravgift, resekostnader, Overnattningskostnader och
dagtraktamenten. Da en tjansteinnehavare/arbetstagare anhaller om tjanstledighet for en dylik
utbildning, bor det tydligt framkomma i anhallan vilka kostnader som foretaget star for och vilka
valfardsomradet betalar.
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- Eventuell 6vrig till utbildningstillféllet hérande gastfrihet som féretaget vill visa, ska vara skélig och
riktas enbart till deltagarna i utbildningstillfallet.
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