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Valfardsomradets nuvarande direktiv for personalens deltagande i utbildningar, som &r fran
22.10.2022, har uppdaterats. Arligen satsar vélfardsomradet 16 100 dagar pa personalens
utbildning. Kompetensledning och personalutveckling ar ett tyngdpunktsomrade i var
personalstrategi. Yrkesutbildad personal inom social och halsovard ar i lag skyldig att
uppratthalla det kunnande som férutsatts inom social- och halsovard. Méjligheterna att
delta liksom villkoren for deltagande ar saker som ibland vacker diskussion och fragor.
Valfardsomradets tidigare anvisningar har darfoér granskats och uppdaterats, for att
direktivet ska vara sa tydligt som mgjligt och aven stdda likabehandlingen.

Arbetsgivaren / narchefen prévar utbildningssatsningen utgaende fran bade enskilda
arbetstagares och organisationens behov. Narchefens beslut om personals deltagande i
utbildning féregas alltid av en provning, bade vad galler deltagande pa arbetstid (tjanste-
/arbetsledighet med 16n) och till vilken del kostnaderna ersatts. Utbildningarna indelas i
interna, externa och omfattande utbildningar. Den mest férekommande utbildningen ar
fortbildningar, dar man inhamtar eller uppratthaller nédvandig yrkeskunskap. Dartill finns
beskrivet omfattande utbildningar, som personal kan delta i. Beslut om dessa omfattande
och dyra utbildningar gérs pa mellanledningsniva eller pa resursdirektérsniva. Har ar det
speciellt viktigt att besluten gors pa liknande satt, om utgangslaget och behovet av
kompetenshdjningen ar jamférbar.

Da valfardsomradet bekostar en dyr och omfattande utbildning, gors satsningen utgaende
fran att arbetstagaren ska kvarsta i arbete minst tre ar efter avlagd examen. Vid deltagande
i dessa omfattande utbildningar, ingas ett aterbetalningsavtal, enligt vilket kostnaderna
ersatts helt eller delvis om arbetstagaren slutar inom tre ar efter examen.

Forslag till direktiv for personalens deltagande i utbildningar samt blankett fér
aterbetalningsavtal i bilaga.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen godkanner direktivet for personalens deltagande i utbildning
enligt bilaga.

Beslut:
Forslaget godkandes.



