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Organ: Personalsektionen
Tid: 25.01.2024 Klockan: 09:03 - 11:22
Plats: Vasa centralsjukhus, métesrum Trana Y3.07

Arendeférteckning:

Paragraf Arende Sida

§1 Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet 5

§2 Val av protokolljusterare 6

§3 Godkannande av sammantradets arbetsordning 7

§4 Forslag om mertidsarbete inom radiologin ar 2024 8

§5 Allman lagesbild 9

§6 Inrattande av inspektorstjanst inom resultatomradet Kvalitet och tillsyn 10

§7 Lokala avtal for STEMI-jouren 2024—-2026 12

§8 Direktiv for personalens deltagande i utbildning 14

§9 Faststallande av narchefer for ar 2024 15

§10 Principer fér deltidsarbete och prévningsbaserad partiell tjanste- 16
/arbetsledighet

§ 11 Social- och krisjourens mdjligheter att kontakta forman utanfor 18
tjanstetid; ersattning for konsultation samt eventuell aktiv arbetstid

§12 Principer fér Tyky-verksamhet 20

§13 Tillfallig riktad atgard gallande tryggande av tillgangen socialarbetare 22
inom barnskyddet

§14 Studiestig fran sjukskoétare till rontgenskoétare 24

§ 15 Inrattande av tjanst som undervisningschef for den helhet som hanfér 25
sig till studerandehandledningen

§ 16 Tjanstebenamningsférandring och hdjning av uppgiftsrelaterad 16n 26

§17 Omandring av tjanster, 9 socialarbetartjanster andras till 9 27
socialhandledartjanster, Kund- och resurscentret, Socialvardens
klient- och servicehandledning

§18 Ombildning av tjanstebeteckning fran ledande handledare till 28
serviceférman pa boendeenheten vid Backvagens serviceenhet

§19 Omandring av tjanst, en ledande socialarbetare tjanst till 29
serviceférman tjanst, Kund- och resurscentret, socialvardens klient-
och servicehandledning

§20 Omandring av tjanst, chef for hemvard till serviceférman tjanst, Hem- 30
och boendeservice

§21 Forslag gallande vakansandringar inom delaktighetsstodet, Narboda- 31
Nygrand serviceenhet

§ 22 Personalstrukturella férandringar och inrattande av 33

serviceférmanstjanst och serviceansvarigbefattning,
Delaktighetsstddets resultatomrade

§23 Vakansandring, narvardarbefattning 52,29% andras till 80% 35
narvardabefattning, Korallen boendeservice, Delaktighetsstddets
resultatomrade

§24 Andring av tva vakanser inom funktionshinderservicens socialarbete 36

§ 25 Omandring av serviceansvarig tjanst till serviceansvarig befattning, 37
verksamhetsomradet Rehabilitering, boende och dagverksamhet,
Toukoranta

§ 26 Dispens for sprakbehorighet for narvardare med annat modersmal an 38

svenska eller finska
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Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet

Personalsektionen 25.01.2024 § 1
Enligt 149 § i férvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats for sina
sammantraden.

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet utféardas av ordféranden
eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och
plats for sammantradet samt de drenden som ska behandlas.

Enligt 158 § i forvaltningsstadgan ska ordféranden nar han eller hon har 6éppnat
sammantradet konstatera vilka som ar narvarande samt om sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ar andra organ an fullmaktige
beslutféra nar dver halften av ledaméterna ar narvarande.

Ordférande 6ppnar sammantradet.

Beslut:

Ordférande Hans-Erik Lindqvist 6ppnade sammantradet kl. 9.03. Sammantradet
konstaterades vara lagligen sammankallat och till antalet narvarande ledaméter vara
beslutsfort.
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Val av protokolljusterare
Personalsektionen 25.01.2024 § 2
Enligt 168 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade justeras protokollet pa
det satt som organet beslutat.
Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.
Till protokolljusterare foreslas medlemmar i bokstavsordning fran listan sa att man alltid

valjer de tva foljande fortroendevalda som star i tur att fungera som protokolljusterare.

Till protokolljusterare foreslas Matti Vahtera och Nina Brannkarr-Friberg.
Foreslas, att protokollet justeras elektroniskt.

Beslut:

Matti Vahtera och Nina Brannkarr-Friberg valdes till protokolljusterare.
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Godkannande av sammantradets arbetsordning
Personalsektionen 25.01.2024 § 3

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade ska kallelsen till
sammantradet utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice
ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och plats fér sammantradet samt de arenden
som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska séndas i samband med kallelsen till sammantradet, om
inte sarskilda skal férhindrar detta.

Foreslas, att féredragningslistan godkdnns som arbetsordning.

Beslut:
Foéredragningslistan godkandes som arbetstordning.
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Forslag om mertidsarbete inom radiologin ar 2024

Personalsektionen 25.01.2024 § 4
366/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Nieminen Peter
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1300, fornamn.efternamn@ovph.fi

Ledande lakaren for diagnostiken foreslar att mertidsavtal ska anvandas inom radiologin ar
2024 (bilaga). Antalet radiologiska undersokningar fortsatter att 6ka i jamn takt med en
procent per ar, samtidigt som nya enheter éverforts till valfardsomradet utan nagra
tillaggstjanster, med undantag av en tjanst.

Radiologer i tjanst har utfért mertidsarbete i flera ar for att beméta den 6kade efterfragan,
samtidigt som man i avsevard grad lyckats minska anvandningen av utomstaende kdépta
tjanster pa det satt som beskrivs i den anslutna bilagan.

Enligt den ledande lakarens beddémning skulle det kravas fem heltidsanstallda radiologer till
for att man inom ramen for tjanstearbetet skulle kunna avge utldtanden om de radiologiska
undersokningar som Osterbottens valfardsomrade producerar (till tjianstearbete raknas
aven jourarbete).

Allmant sett har man konstaterat att det kvalitativt ar bast och effektivast om utlatandena
om undersokningarna avges av egna tjanstelakare. Pa sa satt |6per arbetet smidigast och
antalet kvalitetsavvikelser blir Iagst. Det ar ocksa lattast och snabbast att atgarda
kvalitetsavvikelser i utlatanden som gjorts av egna radiologer.

Malet ar att man alltjamt ska kunna minska antalet kdpta utlatanden ar 2024 sa att
summan for dessa koptjanster ska minska med ca 200 000 euro i jamférelse med ar
2023. Med detta i atanke foreslar den ledande lakaren att den radiologiska enheten ar
2024 ska kunna anvanda 90 000 euro pa dikteringen av undersokningsutlatanden som
utférs medelst mertidsarbete enligt en undersdkningsspecifik prislista. Endast specialister i
radiologi i heltidsarbete kan avge utlatanden om undersodkningar medelst mertidsarbete
som utfors utanfér den normala arbetstiden.

Med hjalp av dessa atgarder kunde kdptjansterna fas ner pa den budgeterade nivan om
578 000 euro.

Chefsoverldkare Nieminen Peter
foreslar att personalsektionen ska godkanna forslaget for aren 2024—-2025 (1.1.2024—
31.12.2025).

Beslut:
Forslaget godkandes.

Liitteet

Bilaga1 Forslag om mertidsarbete for radiologerna 2024
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Allman lagesbild

Personalsektionen 25.01.2024 § 5
337/01.00.00/2024

Beredare Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Kvalitetsdirektdren Mari Plukka berattar om tillsynsresurserna.

HR-direktér Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen antecknar lagesbilden till kannedom.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.

Distribution

Liitteet

Bilaga 2 Lagesbild over tillsynsresurserna
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Inrdttande av inspektorstjanst inom resultatomradet Kvalitet och tillsyn

Personalsektionen 25.01.2024 § 6
340/01.00.00/2024

Beredare Mari Plukka
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 668 2212, fornamn.efternamn@ovph.fi

I nulaget har Osterbottens valfardsomrade féljande resurser inom tillsyn: en chef for
halsodvervakning och fem inspektérer. Den nuvarande resursmangden har konstaterats
vara underdimensionerad for att kunna uppfylla de skyldigheter och uppgifter som lagen
forutsatter for tillsynsarbetet. Benchmarking som gjorts inom tillsynsresurserna i
valfardsomraden av samma storlek konstaterar ocksa detta. Den ursprungliga
resursplaneringen gjordes utifran 2020 ars uppgifter. Behovet av mer resurser for
tillsynsverksamheten beror pa bland annat skyldigheterna i lagarna om ordnande av
socialvard, halso- och sjukvard och raddningstjanster, vilka forpliktar valfardsomradena att
Overvaka egenkontrollen och sakerstélla att egenkontrollen genomférs.

Tillsynsarbetet har visat sig vara ett avsevart mera krdvande myndighetsarbete an vad
man ursprungligen foérstod. Regionforvaltningsverket kraver att tillsynen av
valfardsomradets egenkontroll och tillsynsverksamhet &r omfattande och hdgklassig. Den
rapportering som hanfor sig till inspektionsberattelser bor ocksa ske utan dréjsmal. Med
stdd av den nuvarande lagen har Regionforvaltningsverket dverfort tillsynsuppgifter som
det tidigare skott Over pa valfardsomradets ansvar. Dessa ska dessutom utredas inom
ramen for egenkontrollen.

| det projekt som berér den interkommunala tillsynscentralen har man
rekommenderat/beddmt att det lampliga antalet tillsynsbesdk per inspektor ar cirka 40 per
ar. Pa veckobasis betyder detta ungefar 1(-2) tillsynsbestk/veckal/inspektor, antalet beror
pa hur krdvande och omfattande féremalet for tillsynsbesoket &r. Osterbottens
valfardsomrade har cirka 800 enheter inom social- och halsovarden som behover tillsyn
(egen serviceproduktion, kdptjanster och servicesedelproducenter).

Redan i antalet reaktiva tillsynsbesdk noterades en anmarkningsvard 6kning under ar
2023. Vid slutet av ar 2022 hade knappt 20 reaktiva tillsynsbestk genomforts. Vid
utgangen av november ar 2023 hade antalet reaktiva tillsynsbesok férdubblats i jamférelse
med féregaende ar. Per 28.11.2023 hade 40 reaktiva tillsynsbesdk genomférts. Den 6kade
mangden reaktiva tillsynsbesok har i sin tur resulterat i att man blivit tvungen att minska pa
det systematiska tillsynsarbetet.

For att sakerstalla en hogklassig egenkontroll och tillsyn bor socialvarden ha en egen
inspektdr som ar specialiserad pa servicen i fraga (erfaren yrkesutbildad person inom
socialvarden): aldre personer, barnskydd, mental- och missbrukarvard,
funktionshinderservice. | synnerhet i tillsynen av barnskyddet bér man ha en egen
inspektdr som ar specialiserad pa servicen i fraga, for att tillsynen av varden utom hemmet
inom socialvarden ska kunna omsattas i praktiken i enlighet med Institutet for halsa och
valfards rekommendationer.

Under ar 2023 har tillsynen av halso- och sjukvarden bara borjat i mindre skala. Tillsynen
av halso- och sjukvarden borde tilldelas egna tillsynsresurser (erfaren yrkesutbildad person
inom halso- och sjukvarden). Tillsynen omfattar saval den specialiserade sjukvarden som
primarvarden. Tillsynen omfattar &ven begréansade lakemedelsforrad vid enheter for
serviceboende inom socialvarden (cirka 35 enheter), vilka enligt lag ska tillses en gang om
aret. Inspektionerna far bara goras av en yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvarden
med utbildning i I1dkemedelsbehandling.

Raddningsvasendets tillsynsverksamhet har inte kunnat inledas 6éverhuvudtaget, eftersom
det inte har funnits resurser att avvara.
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Distribution

Avtalstillsynen har annu inte kunnat pabérjas i nagon stérre utstrackning pa grund av
resursbristen.

Vid slutet av ar 2023 kommer ytterligare uppgifter att 6verféras pa tillsynsenheten, sdsom
tillsyn 6ver valet av boende till ara-bostader.

De nuvarande inspektdrsresurserna (5 stycken) inom enheten for kvalitet och tillsyn ar
otillrackliga fér att kunna skéta ndmnda uppagifter och till den delen kan de lagstadgade
skyldigheterna som hor till tillsynen inte uppfyllas.

Tillsynen behdver ha tilirackliga resurser for tillsynsverksamheten och de olika formerna av
tillsyn: féregripande, systematisk och reaktiv tillsyn inom den egna
serviceproduktionen/servicesedelproduktionen samt tillsyn éver avtal och kvalitet inom
képtjansterna.

Tillsynsarbetet &r en mycket krdvande sakkunniguppgift. Den kompetens och
arbetserfarenhet som personen som utfér tillsyn har spelar stor roll i arbetet. Inspektéren
ska ha en mangsidig kdnnedom om lagstiftningen, de olika tjansterna och verksamheten
inom social- och halso- och sjukvarden.

Inspektdrens uppgiftsrelaterade 16n ar 3 987 euro.

Ar 2024 finansieras inspektdrsresursen med medel som uppstar av mindre lénekostnader
till foljd av studieledigheter och andra franvaron bland deltidsanstallda.

Forvaltningsdirektor Jakobsson-Pada Linda

féreslar att personalsektionen godkanner att en inspektorstjanst inrattas inom
resultatomradet kvalitet, sédkerhet och tillsyn. Under ar 2024 finansieras resursen utan
budgetandringar och for ar 2025 gors ett tillagg till budgeten.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Lokala avtal for STEMI-jouren 2024—-2026

Personalsektionen 25.01.2024 § 7
362/01.00.00/2024

Beredare

Suikkanen Juha
Tilldggsuppgifter: telefonummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Verksamhetsforutsattningarna for den vardpersonal som ar knuten till hjartstationen och
som uppratthaller STEMI-jourverksamheten ar oférandrad sedan hdsten 2021, da arendet
senast var uppe till behandling. | beredskapsringen deltar 13 skétare och for varje jourpass
kravs tre skoétare. De har generellt beredskap 7-9 dygn per manad. Under
sommarmanaderna uppgar antalet dygn i beredskap till 10—13. Man kan konstatera att
beredskapsbundenheten ar mycket hdg. Inom personalen har man anda varit néjd med
arrangemanget, eftersom mangden aktivt arbete inte ar sa betungande. Pa ett ar vidtas
cirka 160 akuta atgarder for hjartinfarktpatienter under jourtid samt ungefar 40 stycken
under tjanstetid.

Man férsoker ocksa underlatta arbetssituationen genom att ge beredskapsersattning i ledig
tid i den omfattning det ar majligt. Den har méjligheten utnyttjas ratt ofta. Man kommer aven
att utreda om man ur ett vadlmaendeperspektiv skulle ga in for att systematiskt och i en storre
omfattning ge beredskapsersattningen i ledig tid, varvid det skulle vara mdjligt att utoka
antalet skotare.

Enligt personalsektionens tidigare beslut tillampas en sarskild ersattningsmodell for STEMI-
jourens beredskapsring. Beslutet var i kraft till 31.12.2023. Ersattningsmodellen innehaller
ett tidsbundet sarskilt arvode pa 200 euro och for varje beredskapspass ges en extra
ersattning pa 50—100 euro. Ersattningarna har héjts fran det tidigare avtalet enligt foljande:

tidsbundet personligt tillagg 157 € > 200 €
ersattning for beredskapspass under vardag 50 € > 70 €
ersattning for beredskapspass under veckoslut och hogtider 50 € > 100 €

Dessutom betalas en utryckningspenning enligt separat lokalt avtal i de fall dar arbetstagaren
gar direkt i beredskap efter ett arbetspass. Bundenheten i den har gruppen gor att extra pass
vid till exempel plétsliga sjukskrivningar blir svarare att ordna och medfér pa personniva en
ytterligare belastning.

Lakarnas ersattningsmodell for invasiv kardiologisk jour upprattades ar 2017 och
uppdaterades aren 2019 och 2021. Den kardiologiska jouren ar mer omfattande an STEMI-
jouren, eftersom den innehaller telefonkonsultationer fran hela distriktet och 0Ovriga
kardiologiska jouruppgifter. | och med att det aktiva arbetet kan variera mycket under
jourtiden har man inom lakargruppen sett att ett fast arvode per pass ar mera rattvist an de
jourersattningssystem som finns i Iakaravtalet. Enligt det lokala ersattningssystemet ges ett
fast helhetsarvode per jourdygn. Erséattningarna har hojts fran det tidigare avtalet enligt
féljande:

jour under vardag 650 € -> 700 €
jour under veckoslut och hogtider 1 150 € > 1 250 €
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Distribution

Fdrslag till lokalt avtal gallande ersattningar for STEMI-beredskap och jour finns i bilaga.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

foreslar, att personalsektionen godkanner forslaget till ersattningsmodell i enlighet med
bilagorna.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Liitteet

Bilaga 3 Lokalt avtal - ersattningar for lakare som deltar i jouren inom kardiologin

Bilaga4 Lokalt avtal_Ersattningar for skétare som deltar i jouren inom kardiologin
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Direktiv for personalens deltagande i utbildning

Personalsektionen 25.01.2024 § 8
393/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Valfardsomradets nuvarande direktiv for personalens deltagande i utbildningar, som ar fran
22.10.2022, har uppdaterats. Arligen satsar vélfardsomradet 16 100 dagar pa personalens
utbildning. Kompetensledning och personalutveckling ar ett tyngdpunktsomrade i var
personalstrategi. Yrkesutbildad personal inom social och halsovard ar i lag skyldig att
uppratthalla det kunnande som férutsatts inom social- och halsovard. Méjligheterna att
delta liksom villkoren for deltagande ar saker som ibland vacker diskussion och fragor.
Valfardsomradets tidigare anvisningar har darfoér granskats och uppdaterats, for att
direktivet ska vara sa tydligt som mgjligt och aven stdda likabehandlingen.

Arbetsgivaren / narchefen prévar utbildningssatsningen utgaende fran bade enskilda
arbetstagares och organisationens behov. Narchefens beslut om personals deltagande i
utbildning féregas alltid av en provning, bade vad galler deltagande pa arbetstid (tjanste-
/arbetsledighet med 16n) och till vilken del kostnaderna ersatts. Utbildningarna indelas i
interna, externa och omfattande utbildningar. Den mest férekommande utbildningen ar
fortbildningar, dar man inhamtar eller uppratthaller nédvandig yrkeskunskap. Dartill finns
beskrivet omfattande utbildningar, som personal kan delta i. Beslut om dessa omfattande
och dyra utbildningar gérs pa mellanledningsniva eller pa resursdirektérsniva. Har ar det
speciellt viktigt att besluten gors pa liknande satt, om utgangslaget och behovet av
kompetenshdjningen ar jamférbar.

Da valfardsomradet bekostar en dyr och omfattande utbildning, gors satsningen utgaende
fran att arbetstagaren ska kvarsta i arbete minst tre ar efter avlagd examen. Vid deltagande
i dessa omfattande utbildningar, ingas ett aterbetalningsavtal, enligt vilket kostnaderna
ersatts helt eller delvis om arbetstagaren slutar inom tre ar efter examen.

Forslag till direktiv for personalens deltagande i utbildningar samt blankett fér
aterbetalningsavtal i bilaga.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen godkanner direktivet for personalens deltagande i utbildning
enligt bilaga.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Liitteet
Bilaga 5 Avtal om aterbetalning av utbildningskostnader

Bilaga 6 Direktiv for personalens deltagande i utbildning
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Faststallande av narchefer for ar 2024

Personalsektionen 25.01.2024 § 9
397/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt forvaltningsstadgan § 50, ska personalsektionen faststalla de narchefer samt deras
ersattare, som har beslutanderatt i arbetslednings- och personalarenden. En narchef
anvander arbetsgivarens arbetsledningsmakt i arenden som hanfér sig till
tjiansteinnehavare och arbetstagare, savitt valfardomradesstyrelsen inte beslutat nagot
annat. | sitt beslutsfattande iakttar ocksa narcheferna de av personalsektionen givna
direktiven och anvisningarna. De personer som utses till narchefer far
formannaarbetsbordet, vilket ger dem tillgang till alla uppgifter om egen personal. En stor
del av de personaladministrativa besluten liksom utvecklingssamtalen gors elektroniskt via
formannabordet. Om man inte utser nagon erséattare for narchefen, gar beslutsfattande vid
narchefens franvaro uppat i organisationen till narchefens chef.

Forteckning Over personer som fungerar som narchefer respektive ersattare vid skotsel av
personaladministrativa arenden i bilaga. Listan uppdateras om det sker personalbyte pa
posterna.

HR-direktér Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen faststaller narchefer och dess ersattare enligt bilaga.

Beslut:
Forslaget godkéndes.

Liitteet
Bilaga 7 Delegeringslista 2024
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Principer for deltidsarbete och préovningsbaserad partiell tjanste-/arbetsledighet

Personalsektionen 25.01.2024 § 10
398/01.00.00/2024

Beredare Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Personalsektionen har i ett beslut fran 27.10.2022 faststallt principer for tjanste-/arbetsledigheter och dar
aven faststallt principer for partiella tjanste-/arbetsledigheter.

Deltidsarbete i form av en deltidsfranvaro provas av narchefen. Om verksamheten kan tryggas, har det
varit mojligt att 6verenskomma om en arbetstid enligt 40 %, 50 %, 60 %, 75 % eller 80 %. Partiell
tjanstledighet kan beviljas sammanlagt for hdgst tva ar. Om arbetstagaren onskar fortsatta arbeta deltid
efter tva ar och arbetsgivaren kan ordna med deltidsarbete, &ndras enligt 6verenskommelse arbetsavtalet
till deltidsarbete och befattningen till en deltidsbefattning. P4 motsvarande satt andras
anstallningsférhallandet for en tjansteinnehavare. Begransningen for hur Iange en deltidsfranvaro kan
beviljas motiveras med att manga personers deltidsfranvaro ger upphov till stora vikariebehov och manga
och langa visstidsanstallningar, som enligt arbetstidslagen ar férbjudet. Om det finns bestaende
arbetskraftsbehov ska anstallningarna géras tillsvidare.

Fran personalen och i samband med rekryteringar framfors relativt ofta 6nskemal om att ytterligare kunna
valja en lagre eller en hogre deltidsprocent an vad som nu ar mojligt. Fragan har annu en gang granskats
pa tjanstemannaniva och forslaget ar att utéka alternativen med tva procentsatser 30 % och 90 %.
Arbetsavtal med arbetstid under 30 % skapar problem i beréakningen av semesterratten. Arbetstagarens
arbetstimmar ska beraknas manuellt varje manad, varfor det alternativet inte ur arbetsgivarens synvinkel
ar hanterbart.

Narchefernas mdjlighet att arbeta deltid har &ven diskuterats. En restriktiv linje har varit gallande, dven
om det inte i valfardsomradet sarskilt uttalats i nagot direktiv eller beslut. Att arbeta som ledare och
narchef inom Osterbottens valfardsomrade ar en kravande och stor uppgift. Vanligtvis har en narchef
mellan 20-60 understallda. Nyligen har aven gjorts en strategisk linjedragning for organisationen, enligt
vilken lednings- och narchefsstrukturen setts éver och minskats. Manga uppgifter har alagts narcheferna
och kanslan av att tiden inte racker till har patalats atminstone i organisationens inledningsskede. Fran
personalen framférs samtidigt, att man 6nskar att narchefen skulle vara mera pa plats och finns som stod.
Ett deltidsarrangemang stoder inte dessa behov. Gallande lednings- och narchefsarbete, ser vi pa
tianstemannaniva att var organisation i det har laget behover starka och stéda narchefsarbetet, for att
aven chefsarbete framdver ska kunna vara en attraktiv arbetsplats.

Om en narchef av olika orsaker i nagon situation starkt 6nskar ga ned i deltidsarbete, kan I6sningen i
praktiken vara, att man soéker och kommer 6verens om nagon annan for personen lamplig uppgift.
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HR-direktor Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen besluter att

- deltidsarbete kan ordnas enligt procenterna 30, 40, 50, 60, 70, 75, 80, 90

- narchefsarbete skots som heltidsarbete. For ev. deltidsarbete kan man avtala om annan
tidsbunden arbetsuppgift

- en uppféljning och granskning av narchefernas arbetssituation, arbetets innehall och
behov av stédfunktioner gors under aret.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Social- och krisjourens mojligheter att kontakta forman utanfor tjanstetid; ersattning for
konsultation samt eventuell aktiv arbetstid

Personalsektionen 25.01.2024 § 11
411/01.00.00/2024

Beredare
Haggblom Josefine

Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 198 6494, fornamn.efternamn@ovph.fi

Inom valfardsomradet finns en social- och krisjour som fungerar dygnet runt arets alla
dagar. | linje med regionférvaltningsverkets och social- och halsovardsministeriets
rekommendationer har man ordnat med en férmannajour for social- och krisjourens
anstallda. Férmannen har varit i beredskap, sa att den socialarbetare som finns pa faltet
vid behov kan konsultera en férman. Sedan varen 2022 har det ingatt fem personer pa
chefsnivéa i den sa kallade férmannaberedskapsringen. Fr.o.m. 1.1.2024 ar det endast 3
personer kvar som har stallt sig frivilliga till beredskap. Enligt det allmanna tjanste- och
arbetskollektivavtalet avses med beredskap att en tjansteinnehavare eller arbetstagare ska
vara antraffbar for att vid behov kunna inkallas till arbete. Beredskapen far inte vara sa lang
eller forekomma sa ofta att den oskaligt férsvarar den anstalldes majligheter att disponera
sin fritid. Det har har vagts in i den plan som uppgjorts. Personalsektionen tog 24.3.2022
beslut om att fastsla beredskapsersattningen till 30 % av grundlonen. Det aktiva arbetets
andel har varit férhallandevis liten, i genomsnitt 1 konsultation/manad. Samtliga kontakter
har behandlats som konsultationer per telefon.

Efter en utvardering av férmannajouren inom socialvarden har man kommit fram till att
dagens system inte ar andamalsenligt varken med tanke pa kostnadseffektivitet eller
trygghet for personalen. Fran socialarbetarnas sida har det framkommit 6nskemal om att
de som ingar i férmannajouren ska ha kunskap aven kring beredskap och férfaranden vid
t.ex. brander som kraver evakuering av ett stérre antal personer och andra storolyckor.
Hittills har formannajourens deltagare framst haft kunskap kring barnskyddsarenden.

For att méta behoven foéreslas att social- och krisjourens anstallda ges majlighet att
kontakta ett storre antal forman utanfor tjanstetid beroende pa arendets art. For utford
telefonkonsultation skulle dessa forman fa ersattning for telefonkonsultation, samt
ersattning for eventuell aktiv arbetstid som arendet kraver.

Samtliga férman arbetar under tjanstetid. De ar saledes inte forpliktigade till beredskap
utanfoér sin normala tjianstetid. Tanken ar inte att dessa forman utanfor tjanstetid ska skota
samtliga uppgifter som ingar i deras arbetsbeskrivning, utan social- och krisjourens
anstallda kan kontakta formannen endast i féljande arenden:

e Brander som kraver omedelbar evakuering av ett storre antal personer

e  Storolyckor

e Beslut som innefattar markbara kostnader eller resurser (personal, utrymmen osv.)

e Beslut om tilltrade till bostad for att bedéma akut behov av social service enligt
Socialvardslagen 41 §

e Beslut om andring av plats fér vard utom hemmet enligt Barnskyddslagen 43 § dar en
ledande tjansteinnehavare som avses i barnskyddslagens 13 § 2 mom. bér kontaktas
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HR-direktér Grondahl Ann-Charlott

foreslar att personalsektionen besluter godkanna forslaget till ny ersattningsmodell fér de
telefonsamtal som social och krisjourens anstallda ringer till forman utanfér tjanstetid och i
arenden som i denna paragraf beskrivits.

- For telefonkonsultationen ges en ersattning som till storleken motsvararar en
utryckningspenning, 100 €/ samtal under vardagar och 120 €/samtal under veckoslut.
Ersattningen tacker ett telefonsamtal som ar hégst 15 minuter langt. Om samtalet racker
langre an 15 minuter eller man ringer flera ganger i samma arenden, betalas ersattning for
den Overstigande aktiva tiden enligt kollektivavtalets arbetstidsbestammelser.

- Den nya ersattningsmodellen bérjar galla fran 1.2.2024.

- Personalsektionens tidigare beslut gallande férmannajouren § 19 /24.3.2022 makuleras (i
bilaga).

Beslut:
Forslaget godkandes.

Liitteet
Bilaga 8 Formannajour inom socialvarden 24.3.2022 § 19

Bilaga 9 Foérmannajour inom socialvarden 24.3.2022 § 19
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Principer for Tyky-verksamhet

Personalsektionen 14.12.2023 § 188

Beredare
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Infor ar 2024 har budgeterats ett anslag pa totalt 2,3 miljoner euro fér personalens
valmaende. Planerna for hur anslaget i sin helhet ska anvandas ar annu inte helt klara.
Under 2023 har satsningen pa e-passet utgjort den storsta enskilda posten pa
personalens valmaende. E-passets anslag har utgjort 170 euro. Utdver e-passet sa har
arbetsgivaren gett gratis kaffe och te till enheterna. P& enheterna har man kunnat ordna
egen tyky-verksamhet. Fér verksamheten har man kunnat anvanda en halv arbetsdag och
20 euro /anstalld. Tyky-verksamheten ar ett satt att satsa pa arbetsgemenskapen och
darmed 6ka valmaendet.

| de diskussioner som forts infér 2024 finns ett fortsatt starkt stéd for e-passet och gratis
kaffe och te. Som en ny satsning kommer mdjligheten till cykelférman att erbjudas, vilket
aven personalsektionen tidigare uttalat stod for. Gallande e-passet kommer bade
deltidsanstallning och langre franvaron att paverka beloppet i e-passet. Det som annu ar
under utredning ar formerna for tyky-verksamheten. Ska den finnas i nuvarande eller
nagon annan form. Ska den vara mera motionsinriktad och hur mycket arbetstid kan
anvandas. Tanken ar att géra en grundligare kartlaggning av personalens asikter kring den
verksamheten.

Trots att tyky-verksamheten annu ar en 6ppen, behdvs ett delbeslut géllande de 6vriga
delarna, for att vi ska kunna ga vidare med leverantorerna.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

féreslar att personalsektionen besluter att satsningen pa personalens valmaende ges i
form av e-pass pa hogst 170 euro, gratis kaffe och te till enheterna samt cykelférman.
Principerna for tyky-verksamhet eller annan valmaendesatsning kommer till ny behandling,
da intresse och stod for olika alternativ utretts narmar.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Distribution

Personalsektionen 25.01.2024 § 12
1619/01.00.00/2023

Beredare Groéndahl Ann-Charlott
Tilldggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Utgaende fran de riktlinjer som gjorts for valmaendesatsningarna, gors satsningar pa bade
fysisk och psykisk halsa samt verksamhet som férbattrar samhérigheten. Den storsta
satsningen pa samhorigheten ar den tyky-verksamhet som ordnas pa enhetsniva och
kommer hela personalen till godo. De andra valmaendesatsningarna, e-passet och
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cykelférman, kommer att utévas mera individuellt. Pa basen av en personalférfragan och
behandlingen i samarbetskommittén, har tyky-programmet uppdaterats.

Det ar bra for samhorigheten att involvera personalen i planeringen tykydagen. Som ny
atgard har vi skapat en tyky-idébank pa intra, som ytterligare underlattar planeringen, for
de som onskar fa hjalp med det. Verksamheten kan innehalla fysisk aktivitet, kulturell
aktivitet eller foérelasningar. Kostnadsersattningen for tyky-verksamheten féreslas bli 40
euro /anstélld under 2024. Under 2023 var kostnadsgransen 20 euro/anstalld. | den
personalférfragan som genomfoérdes pa hosten, kom tydligt fram att budgetanslaget
upplevdes var for lagt. forhdjningen ryms bra inom det budgetanslag som reserverats for
valmaendesatsningar 2024.

Principer for tyky-verksamhet i bilaga.

HR-direktér Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen godkanner forslaget till principer for tyky-verksamheten.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Tillfallig riktad atgard gallande tryggande av tillgangen socialarbetare inom barnskyddet

Personalsektionen 25.01.2024 § 13
415/01.00.00/2024

Beredare

Nals Carina, Grondahl ann-Charlott

Tillaggsuppgifter: telefonummer, Nals: 040 623 7573; Grondahl: 044 323 1810
fornamn.efternamn@ovph.fi

From 1.1.2024 skarptes klientdimensioneringen i barnskyddet fran maximalt 35 klienter per
socialarbetare till maximalt 30 klienter per socialarbetare. Enligt barnskyddslagen
(13.4.2007/417) § 13 b ar det endast en legitimerad socialarbetare som i barnskyddet kan
ansvara for barnets angelagenheter. Det ar heller inte enligt lag maojligt att képa denna typ
av tjanst/resurs. | Osterbottens vélfardsomrade finns inom enheten socialt arbete inom
barnskydd totalt tre ledande socialarbetartjanster och 32 socialarbetartjanster. Redan under
fiolaret overskreds klientdimensioneringen i barnskyddet som en félid av bristen pa
legitimerade socialarbetare och med anledning av detta gjordes i december en anmalan till
regionférvaltningsverket att vi inte uppfyller de lagstadgade kraven gallande
klientdimensioneringen och att klientsakerheten darmed paverkas.

En riktad atgard som vidtagits for att trygga tillgangen till personal inom barnskyddet ar en
satsning pa konkurrenskraftig I6n. Fr o m 1.6.2023 har barnskyddets socialarbetare den
hdgsta uppgiftsrelaterade I6nen av alla socialarbetare inom socialvardens resurslinje. Lénen
ar konkurrenskraftig aven pa nationell niva. En allman atgard riktad mot resursbristen gjordes
inom ramen for den samarbetsférhandling som inleddes den 28.11.2023 och avslutades
14.12.2023. 10 socialarbetare omplaceras, varav en till barnskyddet. Totalt fattades fére
samarbetsforhandlingarna Over 20 legitimerade socialarbetare fran olika lagstadgade
uppgifter inom socialvarden i organisationen.

Resursbristen i barnskyddet ar for narvarande, efter avslutade samarbetsférhandlingar, 5
socialarbetare (heltidstjanster) och en ledande socialarbetare (heltidstjanst). Dartill arbetar 7
socialarbetare deltid vilket genererar ett bortfall om ytterligare 2,15 arsverken. Per
31.12.2023 var antalet klienter per socialarbetare (ledande socialarbetare inrdknade) 38,8.
Den lagstadgade klientdimensioneringen om 30 klienter per socialarbetare uppfylls darmed
inte och atgarder for att tryggande av barnskyddets socialarbetarresurser bor prioriteras.

Bristen pa socialarbetare inom barnskyddet belastar inte enbart befintliga personalens
valmaende utan har aven en direkt paverkan pa tryggandet av tillvaron och tillgodoseendet
av behoven hos barn i en sarskilt utsatt stallning.

For att trygga att de socialarbetare som foér narvarande arbetar inom barnskyddet stannar
kvar foreslas ett tillfalligt riktat atagandetillagg, en beldning till barnskyddets legitimerade
socialarbetare som halls kvar i och férbinder sig till arbetet under tiden 1.1.2024 -31.1.2025.
Ett dylikt avvikande |6netillagg kan anses motiverat och nédvandigt med anledning av den
radande akuta resursbristen. Det finns inga budgetmedel specifikt avsatta for denna atgard
for 2024, vilket betyder att motsvarande inbesparing bor ske pa annat hall. Som en oljd av
resursbristen under 2023 forverkligades endast 75% av personalbudgeten inom enheten
socialt arbete inom barnskydd. for tillfallet finns tomma vakanser motsvarande sju arsverken
inom barnskyddet.

Beloningssystemet ar ett arslangt tillfalligt forsok, vars malsattning ar att med omedelbar
verkan sakerstalla socialarbetarresurserna inom barnskyddet. Ytterligare atgarder med syfte
att trygga tillgangen till personal ar under planering under 2024 inom ramen for
organisationens atgardsprogram med malsattning stérka organisationens hallkraft och
dragningskraft med avseende pa personalen.
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Atagandetillagget skulle besta av separata engangsbelopp som utbetalas tre ganger under aret till de
legitimerade socialarbetare (aven ledande socialarbetare) som arbetar inom enheten socialt arbete inom
barnskydd under vissa férutsattningar. Ersattningen ar beroende av hur Iang tid anstallningsférhallandet

varit i kraft.

Fdrslag till ersattningsmodell

Anstéllningsforhallan

det i kraft. Anstallningsforhallandet borjat|Anstallningsforhallandet borjat Anstallningsforhallandet borjat 1.5
Palvelussuhde fore 1.12.2023. Palvelussuhde (1.12.2023-30.4.2024. Palvelussuhde|31.8.2024. Palvelussuhde alkanut
wvoimassa alkanut ennen 1.12.203 alkanut 1.12.2023-30.4.2024 1.5-31.8.2024.

31.5.2024 400 -

30.9.2024 630 400 -

31.1.2025 900 650 400

Distribution

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen godkanner forslaget om en temporar ersattningsatgard inom
barnskyddet, med iakttagande av foljande

- Ersattningen betalas till legitimerade socialarbetare och ledande socialarbetare inom

barnskyddet

- Tillagget betalas vid tre tillféllen enligt villkoren i ovanstaende tabell.
- Beloppet betalas i relation till arbetstidsprocenten

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Studiestig fran sjukskotare till rontgenskotare

Personalsektionen 25.01.2024 § 14
396/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Orava Marjo
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 484 0518, fornamn.efternamn@ovph.fi

Bade i valfardsomradet och nationellt finns det utmaningar i tillgangen pa rontgenskotare.
Utbildningen far inte alltid tillrackligt med sékande till nyborjarplatserna. Rontgenskétarna i
Osterbottens valfardsomrade arbetar pa réntgenenheten eller pa stralbehandlingsenheten.
Pa grund av utmaningarna i tillgangen pa personal kan undersékningar forsenas och
darmed paverkas ocksa verksamheten pa flera andra enheter. Nu ar tanken att ett nytt
forsOk ska gora det mojligt for en legitimerad yrkesutbildad person inom halso- och
sjukvarden (till exempel sjukskdtare med yrkeshogskoleexamen) att kunna avlagga
rontgenskétarexamen vid sidan av arbetet. Forsoket sker i samarbete med
Yrkeshdgskolan Novia, &ven Aland deltar i samarbetet.

Roéntgenskotarexamen skulle avlaggas pa cirka tva ar via den 6ppna yrkeshogskolan.
Osterbottens valfardsomrade skulle sta for utbildningskostnaderna (cirka 300 euro per ar)
samt erbjuda avildnad praktik och senare aven anstallning som réntgenskotare efter aviagd
examen. Den anstallda skulle sedan ha tva examen.

Valfardsomradet bereder som bast en plan fér kompetensutveckling dar man ocksa tar
stallning till hur man ska stéda anstallda som gar en utbildning som leder till examen. De
nuvarande principerna for tillaggs- och kompletterande utbildning tar endast stallning till
antalet narstudiedagar och utbildningskostnaderna. Denna utbildningsmodell for
rontgenskotare skulle erbjudas till Osterbottens valfardsomrades egna fastanstélida som ar
intresserade av ett yrkesbyte pa grund av exempelvis samarbetsférfarande eller andra
orsaker. For att utbildningen ska starta kravs minst tio studerande, studierna kan avlaggas
pa de bada inhemska spraken. Verksamhetsmodellen ar en del av programmet som syftar
till att trygga en tillracklig personaltillgang och aven en del av karriarstegsmodellen. | det
har skedet skulle valfardsomradet binda sig till att hogst tio anstallda skulle ga
utbildningen.

Chefsoverskotare Orava Marjo

foreslar att personalsektionen beslutar att férséket med en studiestig fran sjukskoétare Hill
rontgenskotare forverkligas och att valfardsomradet under forsoket star for
utbildningskostnaderna och for [onekostnader for praktikperioder som genomférs inom
Osterbottens valfardsomrade.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Inrattande av tjanst som undervisningschef for den helhet som hanfor sig till
studerandehandledningen

Personalsektionen 25.01.2024 § 15
384/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Orava Marjo, Nals Carina

Tillaggsuppgifter: telefonummer, Orava: 040 484 0518; Nals: 040 623 7573,
fornamn.efternamn@ovph.fi

Sakerstéllandet av tillgangen till personal inom social- och halsovarden kraver varierande
atgarder. Med tanke pa detta ar det viktigt att se till att studerande inom branschen ges en
positiv bild av bade yrket och Osterbottens valfardsomrade som en potentiell framtida
arbetsgivare.

Vid en jamférelse av véalfardsomradena skiljer Osterbottens valfardsomrade sig fran de
andra valfardsomradena pa sa satt att man reserverat mindre resurser fér den
overgripande studerandehandledningen hos oss. Samordningen av
studerandehandledningen har langre traditioner i vardarbetslinjen och det har kommer
ocksa till uttryck i de dvriga valfardsomradena. Valfardsomradena har heltidsanstallda pa
chefsniva, sdsom undervisningsoéverskotare , kliniska larare i vardarbete,
undervisningskoordinatorer och utbildningsplanerare.

For att utveckla kvaliteten pa studerandehandledningen ar det motiverat att inratta en
uppgift pa chefsniva for den évergripande samordningen aven i Osterbottens
valfardsomrade. Denna uppgift skulle skdtas med yrkesbeteckningen undervisningschef.
Uppgiften skulle omfatta saval socialvards- som vardarbetslinjen.

Behorighetskravet for tjansten som undervisningschef skulle vara: legitimerad person inom
social- eller halsovarden samt [amplig hogre hogskoleexamen.

Valfardsomradena har frdn och med 1.1.2023 beviljats ersattning av staten for praktik som
ingar i en yrkeshogskoleexamen inom social- och halsoomradet (SHM:s férordning
842/2023). Denna ersattning kan anvandas for Idnekostnader som uppgiften asamkar.

Chefsdverskotare Orava Marjo

foreslar att personalsektionen ska besluta inratta en tjanst som undervisningschef.
Behorighetskravet for uppgiften ar legitimerad person inom social- eller halsovarden samt
l[Amplig hogre hogskoleexamen. Lénenivan ar den samma som for utbildnings- och
introduktionschefen. Tjansten placeras pa kompetensutvecklingsenheten. Rekryteringen
gors till en bérjan pa visstid till slutet av ar 2026. Ett beslut om fortsattningen tas nar
verksamhetskonceptet utvarderats.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Tjanstebenamningsforandring och hojning av uppgiftsrelaterad I16n

Personalsektionen 25.01.2024 § 16
344/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Sundman Lisa
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 660 8245, fornamn.efternamn@ovph.fi

Avdelningsskoétare Kirsi Vaaranmaa tjanstgor och leder ett omfattande koordinerande
vardarbete inom dialysvard i Vélfardsomradet. Idag tjanstgér hon som narchef for
dialysvarden vid Vcs och Kristinestad. Malsattningen ar att hennes ansvaromrade utvidgas
och ocksa tar éver ledningen och ansvaret for dialysvarden i Jakobstad 1.2.2024.
Dialysvard ges 7 dagar/vecka i tva skift. Dialysenheten vid Vasa centralsjukhus flyttade till
H-huset i mars 2023 och darmed 6kade vardplatserna med 100% (fran 10 till 20).

Till hennes ansvars och arbetsuppgifter hor att leda och utveckla verksamheten och
vardarbetet, organisering, planering, koordinering, personaladministration samt ansvarar
for verksamhetens budget. Hennes arbetsuppgifter och ansvarsomrade har vartefter vuxit i
omfattning i enlighet med specialomradets karaktar och fortgdende 6kad utveckling.

Med de omfattande ledningsuppgifter, budget, utvecklings- och ansvarsomrade som Kirsi
Vaaranmaa har for att leda och uppréatthalla en likvardig kvalitativ hog dialysvard inom hela
Valfardsomradet anhaller éverskotaren om en tjanstebenamningsforandring fran
avdelningsskétare till koordinerande avdelningsskétare och héjning av den
uppgiftsrelaterade 16nen. Motsvarande arbetshelheter finns inom specialsjukvarden. En
forandring ger rattvis I6nesattning fér kompetens, ansvars- och verksamhetsomrade inom
specialsjukvarden, Sjukhusservice.

Enligt forvaltningsstadga personalsektionen tar beslut om tjanstebendmningsandringar.
Forslagen forandring medfor kostnadsokning. Avdelningsskdtarens nuvarande
uppgiftsrelaterade 16n ar 3 756,00€ Koordinerande avdelningsskotarens uppgiftsrelaterade
I6n ar 3950,00€. Loneskillnaden blir 2 660 € pa arsniva. Dialysvardavdelning kommer att
gora storre inbesparing till foljd av andrade servicerutiner. Fran den inbesparade summan
foreslas den foreslagna I6nedkningen.

Verksamhetsomradesdirektor Christian Palmberg ar hord och férordar forandringen.

Chefsoverskotare Orava Marjo

foreslar att Kirsi Vaaranmaas tjanstebenamning andras fran avdelningskétare till
koordinerande avdelningsskoétare fran och med 1.2.2024 da hon tar 6ver hela
valfardsomradets dialysvard.

Samtidigt forhdjs hennes uppgiftsrelaterad 16n till 3950,00 €/man for heltidsarbete.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Omandring av tjanster, 9 socialarbetartjanster andras till 9 socialhandledartjéanster,
Kund- och resurscentret, Socialvardens klient- och servicehandledning

Personalsektionen 25.01.2024 § 17
369/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Nals Carina
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 623 7573, fornamn.efternamn@ovph.fi

Med anledning av fullmaktiges beslut om sparkrav pa 30 miljoner fér 2024 inledde
Osterbottens véalfardsomrade den 28.11.2023 samarbetsférhandlingar géllande hela
organisationen (undantaget férvaltningens verksamhetsomrade och raddningsverket).
Samarbetsforhandlingen avslutades i likhet med den parallellt pagaende
samarbetsforhandlingen géllande ledningsstrukturen, férvaltningen och sakkunniga den
14.12.2023

| enlighet med resultatet av ovannamnda samarbetsférhandlingarna féreslas foljande 9
socialarbetarvakanser inom enheten socialvardens klient- och servicehandledning
(253625) andras till 9 socialhandledartjanster. Den uppgiftsrelaterade I6nen for
socialarbetare inom klient- och servicehandledning ar 3 478 e/man och socialhandledares
uppgiftsrelaterade 16n &r 2 761,55 e/méan. Andringarna foreslas enligt foljande tidtabell:

5 tjanster andras from 1.2.202
4 tjanster andras fr o m 4.3.2024

Socialdirektor Nals Carina

att 9 socialarbetartjanster inom enheten socialvardens klient- och servicehandledning
(253625) andras till 9 socialhandledartjanster tjanst med en uppgiftsrelaterad 16n om 2
761,55 e/man i enlighet med resultatet av samarbetsférhandlingen gallande hela
organisationen (undantaget forvaltningens verksamhetsomrade och raddningsverket).

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Ombildning av tjanstebeteckning fran ledande handledare till serviceférman pa
boendeenheten vid Backvagens serviceenhet

Personalsektionen 25.01.2024 § 18
371/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Mustonen Marja
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 141 7381, fornamn.efternamn@ovph.fi

Pa boendeenheten vid Backvagens serviceenhet finns det en tjanstevakans som ledande
handledare. Beteckningen pa ifragavarande vakans borde ha ombildats till en vakans for en
serviceférman i samband med att narchefsstrukturen inom boendeservicen for klienter som
far rehabilitering inom mental- och missbrukarvarden behandlades i personalsektionen
23.2.2023 (§ 38). Ombildningen blev inte gjord eftersom beredaren inte hade fort fram den i
sitt forslag. En motsvarande beteckning anvands pa de dvriga boendeenheterna som ar till
for klienter som far rehabilitering inom mental- och missbrukarvarden och finns aven angiven
i valfardsomradets behorighetsstadga.

Det foreslas att beteckningen som ledande handledare vid Backvagens serviceenhet ska
ombildas till serviceférman. Vakansen ar for tillfallet obesatt, varfér ombildningen inte
kraver att diskussioner fors med tjansteinnehavaren. Vakansen finns upptagen i enhetens
I6nebudget varfor ombildningen ar kostnadsneutral.

Socialdirektor Nals Carina
foreslar att personalsektionen ska godkanna att uppgiftsbeteckningen ledande handledare
ombildas till serviceférman vid Backvagens serviceenhet.

Beslut:
Forslaget godkéndes.
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Omandring av tjanst, en ledande socialarbetare tjanst till serviceférman tjanst, Kund- och
resurscentret, socialvardens klient- och servicehandledning

Personalsektionen 25.01.2024 § 19
377/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Nals Carina
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 623 7573, fornamn.efternamn@ovph.fi

Med anledning av fullmaktiges beslut om sparkrav pa 30 miljoner fér 2024 inledde
Osterbottens valfardsomrade den 3.10.2023 samarbetsférhandlingar géllande
personalgrupper i ledningsuppgifter, inom forvaltningens verksamhetsomrade samt i
sakkunniguppgifter (undantaget de sakkunniga som arbetare i direkt klient- och
patientarbete). Genom samarbetsférhandlingen sdktes en minskning av
personalkostnaderna pa 2 miljoner euro, samarbetsférhandlingen berérde ca 1000
personer. Samarbetsférhandlingarna avslutades 14.12.2023.

| enlighet med resultatet av ovannamnda samarbetsférhandlingarna féreslas en andring i
narchefsstrukturen inom enheten socialvardens klient- och servicehandledning (253625).
Tjansten ledande socialarbetare andras till en serviceférman tjanst. Den uppgiftsrelaterade
I6nen for tjansten ledande socialarbetare ar 4 301,68 e/man, den uppgiftsrelaterade I6nen
for en tjansten servicefdrman ar 3 546,0 e/man. Serviceférman tjansten lediganslas fr o m
1.2.2024.

Socialdirektér Nals Carina

foreslar att en ledande socialarbetartjanst inom enheten socialvardens klient- och
servicehandledning (253625) andras till en servicefdrman tjanst med en uppgiftsrelaterad
I6n om 3 546,0 e/méan i enlighet med resultatet av samarbetsférhandlingen gallande
personalgrupper i ledningsuppgifter, inom forvaltningens verksamhetsomrade samt i
sakkunniguppgifter.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Omandring av tjanst, chef for hemvard till serviceférman tjanst, Hem- och boendeservice

Personalsektionen 25.01.2024 § 20
383/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Nals Carina
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 623 7573, fornamn.efternamn@ovph.fi

Med anledning av fullmaktiges beslut om sparkrav pa 30 miljoner for 2024 inledde
Osterbottens valfardsomrade den 3.10.2023 samarbetsforhandlingar géllande
personalgrupper i ledningsuppgifter, inom férvaltningens verksamhetsomrade samt i
sakkunniguppgifter (undantaget de sakkunniga som arbetare i direkt klient- och
patientarbete). Genom samarbetsférhandlingen séktes en minskning av
personalkostnaderna pa 2 miljoner euro, samarbetsforhandlingen berérde ca 1000
personer. Samarbetsforhandlingarna avslutades 14.12.2023.

| enlighet med resultatet av ovannamnda samarbetsforhandlingarna foreslas en andring i
narchefsstrukturen inom verksamhetsomradet Hem- och boendeservice.
Mellanledningstjansten chef fér hemvard andras till en serviceférman tjanst. Den
uppgiftsrelaterade I16nen for tjansten chef for hemvard ar 5 550 e/man, den
uppgiftsrelaterade 16nen for tjansten serviceférman ar 3 546,0 e/man.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att tjansten chef for hemvard inom verksamhetsomradet Hem- och boendeservice
andras till en serviceférman tjanst med en uppgiftsrelaterad 16n om 3 546,0 e/man i
enlighet med resultatet av samarbetsférhandlingen gallande personalgrupper i
ledningsuppgifter, inom forvaltningens verksamhetsomrade samt i sakkunniguppgifter.

Beslut:
Forslaget godkéndes.
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Forslag gédllande vakansandringar inom delaktighetsstodet, Narboda-Nygrand
serviceenhet

Personalsektionen 25.01.2024 § 21
424/01.00.00/2024

Beredare

Rénnlund Mari-Anette, Peltokorpi-Heikkila Tiina

Tillaggsuppgifter: telefonnummer: Ronnlund: 050 5744 453; Peltokorpi-Heikkila: 040 513
1774, fornamn.efternamn@ovph.fi

| enlighet med Osterbottens valfardsomrades férvaltningsstadga 22§ och 518.

Delaktighetsstddets serviceenhet Narboda-Nygrand i Narpes ar en stor helhet med tre olika
verksamhetspunkter och olika serviceformer. Servicefdrmannen har totalt 33 personal
fordelad pa manga olika serviceformer; dag- och arbetsverksamhet, seniorboende, boende
for vuxna och barnboende. | nulaget bestar ledarskapet pa enheten av en serviceférman
(tjiansteinnehavare) och en serviceansvarig (befattningsinnehavare). For att stdda
personalens arbetsvalmaende och ge narchefen mojlighet att leda servicehelheten, behovs
tva serviceansvariga.

I omvandlingen och harmoniseringen av ledarskapsvakanser inom delaktighetstdédet har
befattningen som ansvarig sjukskétare varit vakant, vilkket medférde att den inte kom med i
listan (till personalsektionen 28.9.2023) o&ver personer som skall omvandlas till
serviceansvariga. Narboda-Nygrands ansvariga sjukskotare har tidigare haft hand om
motsvarande uppgifter som en serviceansvarig. Den vakanta befattningen som ansvarig
sjukskotare bor darmed omvandlas till befattning som serviceansvarig. Sjukskdtarinsatserna
vid Narboda-Nygrand tryggas av insatser av en sjukskotarbefattning som redan finns pa
enheten (inte av ansvarig sjukskotare sasom tidigare).

Foljande férandringar féreslas inom enheten Narboda-Nygrand (enhetsnummer 226137).
Samtliga andringar gors i samrad med de anstallda i enlighet med respektive anstallds
forslag och gallande anvisningar:

Befattning som ansvarig sjukskétare omvandlas till befattning som serviceansvarig fran och
med 1.1.2024. Detta ger en kostnadseffekt i form av kostnadsékning med 110,97€/man
eller ca. 1 498€ pa arsniva.

| enlighet med de anstalldas dnskemal, organisationens anvisning gallande omandring av
vakanser till deltidvakanser och for att harmonisera enhetens arbetstidsprocent i enlighet
med de deltidsprocent som finns inom Osterbottens valfardsomrade (40, 50, 60, 75, 80
eller 100%) foreslas aven foljande tillsvidare-andringar i befattningars arbetstidsprocent vid
Narboda-Nygrand:

Narvardarbefattning pa 100% sanks till 40% i enlighet med befattningsinnehavarens
onskemal p.g.a. beviljad delinvalidpension fran Keva (60% minskning)
Narvardarbefattning pa 81,05% sanks till 75% (6,05% minskning)
Narvardarbefattning pa 82,09% sanks till 80% (2,09% minskning)
Narvardarbefattning pa 76,47% sanks till 75% (1,47% minskning)

Total minskning med 69,61%

Ny narvardarbefattning inrattas, med en arbetstidsprocent pa 40%

Tre narvardarbefattningar pa 78,43% hojs till 80% (totalt 4,71% hdjning)
En narvardarbefattning pa 73,57% hojs till 75% (1,43% hdjning)
En narvardarbefattning pa 73,58% hdjs till 80% (6,42% hojning)
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Distribution

En narvardarbefattning pa 88,89% hgjs till 100% (11,11% hdjning)
Total 6kning med 63,67%

Den totala sdnkningen av arbetstidsprocent ar 5,94% vilket ger en kostnadseffekt i form av
inbesparing ca. 141,73€/man eller ca. 1 913€ pa arsniva. Detta medfér att omvandlingen
ovan (i punkt 1) kan genomfdras kostnadsneutralt.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen godkanner de féreslagna vakansandringarna samt
inrattandet av befattningar i enlighet med forslagen. De foreslagna atgarderna ar
kostnadsneutrala (innebar en liten inbesparing).

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Personalstrukturella forandringar och inriattande av serviceférmanstjanst och
serviceansvarigbefattning, Delaktighetsstodets resultatomrade

Personalsektionen 25.01.2024 § 22
426/01.00.00/2024

Beredare
Vuolle Ann-Catrine, Peltokorpi-Heikkila Tiina

Tillaggsuppgifter: telefonnummer: Vuolle: 044 358 1103; Peltokorpi-Heikkila: 040 513 1774,
fornamn.efternamn@ovph.fi

Delaktighetsstddets serviceenhet Trekldvern (226127) ar en stor verksamhetshelhet med tre
olika verksamhetspunkter och olika serviceformer i Pedersére och Jakobstad, enheten har
tre olika adresser.

Servicen bestar av boende och korttidsvard for barn och boende och korttidsvard for vuxna
enligt specialomsorgslagen.

I nulaget har verksamhetshelheten en serviceforman 100% (tjansteinnehavare) och en
serviceansvarig 100% (befattningsinnehavare). Med malsattningen att battre kunna stéda
bade utvecklingen av verksamheten (fér bade barn och vuxna) och personalens kompetens
samt stéda personalens arbetsvalmaende kommer verksamhetshelheten att delas upp i 2
skilda enheter. Med anledning av férandringen i enhetsstrukturen féreslas aven férandringar
i narchefsstrukturen. For att bada enheterna ska ha en egen serviceférman och en
serviceansvarig foreslas inrattande av en serviceférmantjanst till - Treklévern
(barnverksamheten) och en serviceansvarig befattning till Villa Skata (vuxenverksamheten).
Forandringarna i néarchefsstrukturen ar kostnadsneutrala i enlighet med fdljande
vakansfoérandringar:

- En ansvarig sjukskotarbefattning vid enheten Trekldvern (226127) med budgeterade
I6neanslag om 35 025€ pa arsbasis andras till en serviceférmanstjanst for med en
uppgiftsrelaterad I6nekostnad om 42 975€ pa arsbasis

- En befattning handledare/chauffor vid Intek dagverksamhet (228503) med budgeterade
I6bneanslag 27 212€ pa arsbasis omvandlas till en serviceansvarig befattning pa 80% for
vuxen verksamheten (226142) med en arlig Ionekostnad om 29 131€

- En 100% narvardarbefattning vid enheten Trekldvern med budgeterat I6neanslag om
29 825 € pa arsbasis andras till en 60% befattning med Iénekostnad om 17 895€ pa
arsbasis
Pengarna fran resterande befattning (40%) 11 390€ anvands for att fa kostnaderna for
ovannadmnda andringar kostnadsneutrala.

Sammanfattning 6ver kostnadseffekterna:

ansvarig sjukskétare -> serviceférman = -7950¢€
handledare/chauffor -> serviceansvarig = -1919€
100% narvardarbefattning -> 60% narvardarbefattning = +11390€

+1521€

Andringarna gérs from 1.1 2024. Alla befattningar som omfattas av férandringen &r
vakanta.
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Socialdirektor Nals Carina

Distribution

foreslar att personalsektionen godkanner de féreslagna vakansandringarna och inrattande
av en serviceférmanstjanst och en serviceansvarigbefattning. De foreslagna atgarderna ar
kostnadsneutrala (féranleder en liten inbesparing).

Beslut:

Forslaget godkandes.
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Vakansandring, narvardarbefattning 52,29% &ndras till 80% narvardabefattning, Korallen
boendeservice, Delaktighetsstodets resultatomrade

Personalsektionen 25.01.2024 § 23
434/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Rénnlund Mari-Anette, Peltokorpi-Heikkila Tiina

Tillaggsuppgifter: telefonnummer: Ronnlund: 050 5744 453; Peltokorpi-Heikkila: 040 513
1774; fornamn.efternamn@ovph.fi

Delaktighetstddets resultatomrade &r ordnar service till funktionshindrade i Osterbotten
bade i egen regi och via kdptjanster. En utdkning av arbetstidsprocent fér en 52,29%
narvardarbefattning vid Korallens enhet skulle méjliggora avvecklandet av en kdptjanst for
motsvarande arbetsinsats.

Service har hittills getts i form av koptjanst, omfattningen pa koptjansten ifraga har varit ca
11 timmar/vecka till en kostnad av 72€/timme exklusive kilometerersattning. | enlighet med
framtids- och anpassningsprogrammet om att ordna en storre del av servicen i egen regi

foreslas foljande forandring inom enheten Korallen boendeservice (resultatenhet 226137):

Narvardarbefattning med en arbetstidsprocent pa 52,29% utdkas med 27,71% sa att den
frdn och med 1.2.2024 blir en befattning pa 80%. En dkning med 27,71% pa en
narvardarbefattning innebar en kostnadsokning pa 661,2€/man eller 8 926,2€ pa arsniva,
medan motsvarande service som koptjanst uppgar till ca 50 000€/ar. Inrattande av egen
vakans ar mer kostnadseffektivt an koptjanst och innebar en inbesparing pa ca 41 000
€/ar. Inbesparingen gors vid resultatenhet 228105 (personlig assistens) och
kostnadsokningen sker vid Korallens resultatenhet, 226137.

Socialdirektér Nals Carina

foreslar att personalsektionen godkanner de féreslagna vakansandringarna, att en
narvardarbefattning utdkas med 27,71 arbetstidsprocent fran och med 1.2.2024 vid
Korallens boendeservice (resultatenhet 226137). Férandringen innebar en inbesparing pa
ca 41 000 pa arsbasis.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Andring av tva vakanser inom funktionshinderservicens socialarbete

Personalsektionen 25.01.2024 § 24
431/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Isosalo Petra
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 484 0156, fornamn.efternamn@ovph.fi

Inom funktionshinderservicen finns behov av forstarkning for att leda klientarbetet och for
att utveckla arbetet. Inom funktionshinderservicens socialarbete betonas kdnnedom och
tolkning av lagstiftning, beslutsfattande samt etisk expertis. Den nya
funktionshinderservicelagen trader i kraft 1.1.2025.

Det finns tva 6ppna socialarbetarvakanser i funktionshinderservicens socialarbete. Man har
aktivt forsokt rekrytera men har inte lyckats tillsatta tjansterna.

Genom att andra en socialarbetarvakans till en vakans som ledande socialarbetare och
den andra till en vakans som socialhandledare skulle det vara mojligt att pa ett
kostnadsneutralt satt tillgodose behoven av att starka ledningen av klientarbete inom
funktionshinderservice.

Lonen for en socialarbetare som tar beslut ar inom funktionshinderservicen

3987 e/manad.

Ledande socialarbetare inom funktionshinderservice har en 16n pa 4448 e/manad.
Lonen for en socialhandledare inom funktionshinderservicen ar 3065,29 e/méanad.

Kostnadspaverkan per ar:

,f-:\ndring av socialarbetarvakans till ledande socialarbetare: -7744,8e
Andring av socialarbetarvakans till socialhandledare: +15484,73e

Total kostnadspaverkan ar +7739,93e per ar.

Socialdirektor Nals Carina
foreslar att personalsektionen godkanner ovan motiverade vakansandringar for
funktionshinderservicens socialarbete.

Beslut:
Forslaget godkéndes.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2024

37 (44)

Omandring av serviceansvarig tjanst till serviceansvarig befattning, verksamhetsomradet
Rehabilitering, boende och dagverksamhet, Toukoranta

Personalsektionen 25.01.2024 § 25
429/01.00.00/2024

Beredare
Mansikka-aho Minna, Peltokorpi-Heikkila Tiina

Tillaggsuppgifter: telefonnummer: Mansikka-aho: 040 769 9346; Peltokorpi-Heikkila,
040 513 1774; fornamn.efternamn@ovph.fi

Serviceansvarig vakansen vid Toukoranta enhet (226140) ar en tjanst. Serviceansvariga
anstalls i arbetsférhallande.

Tjansten som Toukorantas serviceansvarig (Riitta Vettenranta) foreslas andras till en
serviceansvarig befattning. Férandringen ar kostnadsneutral och har diskuterats med
anstallda.

Socialdirektor Nals Carina
foreslar att tjiansten som Toukorantas serviceansvarig éndras till serviceansvarig
befattning.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Distribution
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Dispens for sprakbehorighet for narvardare med annat modersmal @n svenska eller

finska

Personalsektionen 25.01.2024 § 26
354/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Koskela Marketta
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 050 438 5989, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt Osterbottens valfardsomrades behorighetsstadga &r sprakkravet for narvardare
nojaktig formaga att i tal och skrift anvanda det andra inhemska spraket som inte ar den
s6kandens modersmal. | enlighet med behorighetsstadgan kan personalsektionen bevilja
dispens fran de formella sprakkrav som kravs fér en person. Arbetstagaren har sokt en
ordinarie befattning som narvardare pa ett serviceboende med heldygnsomsorg.

Alvina serviceboende med heldygnsomsorg har haft tva befattningar att sdkas pa
Kuntarekry. Tre ansdkningar har kommit in. En sékande &r obehdrig och tva ar behdériga.
En av sdkande uppfyller inte sprakkunskapskraven. Hen uppfyller dock de formella
behdrighetskraven for narvardare och har under studietiden vikarierat som narvardare.
Hen har ett annat modersmal &n svenska eller finska. Hen har annu inget sprakintyg i
finska spraket, men vill utveckla sina finskakunskaper.

Chefsoverskotare Orava Marjo
foreslar att narvardaren beviljas personlig dispens fran sprakkraven, sa att hon kan
anstallas till serviceboendet med heldygnsomsorg Alvina.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Dispens fran sprakkunskapskrav (svenska), socialarbetare pa enheten fér barn- och
familjesocialarbete, verksamhetsomradet for social- och halsocentraler

Personalsektionen 25.01.2024 § 27
414/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Hagstrom Virpi
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 6241 185, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga § 22 kan personalsektionen nar sarskilda skal
det pakallar bevilja dispens eller lindring fran de formella sprakkrav som kréavs av en person
som ska véljas till en befattning. Enligt sprakkunskapskraven i Osterbottens vélfardsomrades
behorighetsstadga ska socialarbetare i tjanst ha god férmaga att i tal och skrift anvanda det
andra inhemska spraket som inte ar den sdkandes modersmal.

Inom Osterbottens véalfardsomrades barn- och familjesocialarbete hade man ledigférklarat
en socialarbetartjanst som till en bérjan kommer att vara placerad pa verksamhetsstallet i
Vasa. Tjansten soktes av 3 personer, varav en (1) uppfylide de behoérighetskrav som stélls
pa socialarbetare, med undantag av kravet pa sprakkunskaper. Dispens fran
sprakkunskapskravet anhalls nu for den enda behédriga sdkanden. Den sdkandens
modersmal ar finska och for tillfallet uppfyller hen inte behodrighetsstadgans sprakkrav i det
andra inhemska spraket (svenska). Den sdkande arbetar for narvarande i ett ordinarie
tiansteférhallande i Osterbottens valfardsomrade i en socialarbetartjanst. Till évriga delar
uppfyller den sdkande de formella behdrighetskrav som stélls pa socialarbetare och har
tjanstgjort i sin nuvarande tjanst i kommunen fran och med 1.4.2011. Den 1 januari 2022
dverfordes tjansten till Osterbottens valfardsomrade.

Den beddmning av servicebehovet som goérs inom barn- och familjesocialarbetet behéver en
socialarbetare som formar arbeta pa finska i det sédra omradet. Den s6kande kommer att
arbeta i bade mellersta omradet och sddra omradet, vilket innebar att klienternas sprakliga
likvardighet kan starkas i det s6édra omradet.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen ska bevilja socialarbetaren personlig dispens fran
sprakkunskapskravet (i svenska spraket) for att hen ska kunna anstallas i heltidstjansten
(100 %) inom barn- och familjesocialarbetet.

Beslut:
Forslaget godkandes.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2024

40 (44)

Ovriga eventuella drenden
Personalsektionen 25.01.2024 § 28

Enligt 161 § i Osterbottens valfardsomrades férvaltningsstadga avgérs drendena vid ett
sammantrade pa foéredragning av en tjansteinnehavare. Enligt 160 § i férvaltningsstadgan
kan organet om féredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understott
forslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte namns i kallelsen till
sammantrade.

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om arenden, vacka
motioner och stalla fragor.

Beslut:
Diskussion kring hur arenden som personalsektionens medlemmar vill lyfta fram ska
behandlas.

Sammanstallning av atgarderna fran samarbetsforhandlingarna efterfragades.
Sammanstallning ar under arbete.
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Sammantradet avslutas
Personalsektionen 25.01.2024 § 29

Sammantradet avslutas.

Beslut:
Sammantradet avslutades kl. 11.22. Nasta sammantrade 22.2.2024 kl. 9.00.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: §1,§2,8§ 3, § 5, § 28, § 29

Besvarsforbud

Eftersom ovan ndmnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet, kan begaran om
omprovning inte framstallas eller valfardsomradesbesvar anféras éver beslutet enligt 141 § i
lagen om valfardsomraden.
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Anvisning for sokande av andring géller paragraferna: §4,8§6,§7,88,§9, § 10,
§11,§12,§13,814,815,8§16,§ 17,§ 18,§ 19, § 20, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, §
26, § 27

Anvisning for begaran om omprévning

Den som ar missnojd med beslutet kan skriftligt begara om omprévning. Ocksa elektroniska
dokument uppfyller kravet pa skriftlig form. Andring i beslutet far inte sbkas genom besvar hos
domstol.

Omprévning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet
(part), och vélfardsomradesmedlemmarna.

| omprévningsbegaran ska uppges:
e det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprdvning som begars
e pa vilka grunder omprévning begars

| omprévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning samt
personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ockséa e-postadress
uppges.

Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.

Begaran om omprévning ska ldmnas in till samkommunens registratur senast under tidsfristens
sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter att brevet sdndes, om inte nagot annat
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje (3) dagen
efter att meddelandet séandes, om inte nagot annat visas.

En medlemskommun och kommunmedlem i samkommunens medlemskommun anses ha fatt
del av ett beslut sju (7) dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt i det allmé&nna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om den sista
dagen fér omprévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj,
julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprovning begaras den férsta vardagen
darefter.

Behandlingen av omprdvningen ar kostnadsfritt.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos registraturen (kontaktuppgifter
nedan).

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet, www.osterbottensvalfard.fi

Myndighet hos vilken omprovning begars:

Osterbottens valfardsomrade / styrelsen
Sandviksgatan 2-4
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65130 Vasa
registrator@ovph.fi

Besoksadress: Sandviksgatan 6, X-huset, 1. van. Oppethallningstid mandag-fredag kl. 9-14.
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