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Samarbetsförhandlingar 2023

Yhteistoimintaneuvottelut 2023

A-C Gröndahl, 19.2.2024
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Samarbetsförhandling 1

• Tid: 3.10-14.12.2023

• rekryteringsstopp

• Berörde personal i  
ledningsuppgifter, 
förvaltning- och
sakkunniguppgifter

• Sparmål 2 miljoner

• Berörde c.1000 personer

• Aika: 3.10-14.12.2023

• rekrytointikielto

• Koski henkilöstö johto-, 
hallinto- ja 
asiantuntijatehtävissä

• Säästötavoite 2 miljoonaa

• Koski n. 1000 henkilöä

Yhteistoimintaneuvottelu 1
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Resultat

Minskning 28 årverken (2,8%)

• 14 tomma vakanser avslutas

• Vakanser som inte besätts, 
pensioneringar, egen
uppsägning

• 10 vakanser avslutas och
personerna placeras i andra
lediga uppgifter

• 4 personer blev uppsagda

• Till 6 personer har erbjudits
annan uppgiftsbenämning

Vähennys 28 henkilötyövuotta 
(2,8 %)

• 14 tyhjää vakanssia 
lakkautetaan
• Vakansseja jätetään 

täyttämättä, eläköitymiset, 
irtisanoutumiset

• 10 vakanssia lakkautetaan ja 
henkilöt sijoitetaan muihin   
vapaisiin tehtäviin

• 4 henkilöä on irtisanottu

• 6 henkilölle on tarjottu toista 
tehtävänimikettä

Tulos
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Samarbetsförhandling 2

• Tid 2.11-14.12.2023

• rekryteringsstopp

• berörde hela personalen, 
med undantag för Pela och
förvaltningens
verksamhetsområde

• Sparmål 6,2 miljoner

• Berörde c. 7000 personer

• Aika: 2.11-14.12.2023

• rekrytointikielto

• koski koko henkilöstöä, 
poikkeuksena Pela ja 
hallinnon toimiala

• Säästötavoite 6,2 
miljoonaa 

• Koski n. 7000 henkilöä

Yhteistoimintaneuvottelu 2
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Resultat

Minskning 99,5 årsverken (1,4 %)

• 29,5 tomma vakanser avslutas
• Vakanser som inte besätts, 

pensioneringar, egen uppsägning

• 68 vakanser avslutas och
personerna placeras i andra lediga
uppgifter

• 2 personer blev uppsagda

******

• Till 9 personer har gjorts ändring i 
uppgiftsbenämning och uppgifter
(inbesparing)

• Vikariebudgeten minskades med
1,3 miljoner (motsvarar 26 
årsverken)

Vähennys 99,5 henkilötyövuotta (1,4 %)

• 29,5 tyhjää vakanssia lakkautetaan
• Vakansseja jätetään täyttämättä, 

eläköitymiset, irtisanoutumiset

• 68 vakanssia lakkautetaan ja 
henkilöt sijoitetaan muihin   
vapaisiin tehtäviin

• 2 henkilöä on irtisanottu

******

• 9 henkilön tehtävänimike ja tehtävä 
on muutettu (säästö)

• Sijaisbudjetti on pienennetty 1,3 
miljoonalla (vastaa 26 
henkilötyövuotta)

Tulos
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Ekonomiskt resultat

Sparmålet 8,2 miljoner har
uppnåtts

Förverkligandet sker stegvis, 
varför inbesparingen inte är
hundraprocentig under 2024. 

(t.ex kollektivavtalets
löneregler, uppsägningstider) 

1. 2.000.000 euron

2. 6.200.000 euron

Säästötavoite 8,2 miljoona on 
saavutettu,

Toteuma tapahtuu vaiheittain¨, 
minkä takia säästö ei ole 
sataprosentista  vuonna 2024. 
(esim. työehtosopimuksen 
palkkasäännöt, irtisanomisajat)  

1. 2.000.000 euroa

2. 6.200.000 euroa

Taloudellinen tulos


