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Elin: Aluehallitus 

Aika: 19.02.2024 Kello: 09:00 - 15:10 

Paikka: Kokoushuone H0.124-125, Vaasan keskussairaala, H-talo 

Läsnäolijat: 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
  Lithén Carola jäsen Poistui klo 13.48 § 41 aikana 
 Somppi Sari jäsen  
 Haldin Annica jäsen Poistui klo 14.12 § 42 jälkeen 
 Sjökvist Peter puheenjohtaja  
 Lindqvist Hans-Erik jäsen  
 Rajala Katja II varapuheenjohtaja  
 Willman Gösta jäsen  
 Karppi Päivi jäsen  
 Bystedt Rainer jäsen  
 Sandbacka Joacim jäsen  
 Rantala Mervi jäsen  
 Pettersson David jäsen  
 Kullas Johan varajäsen  

Poissaolijat: 

  Salovaara-Kero Anne puheenjohtaja  

Muut läsnäolijat: 

  Ollikainen Mikko VALT pj. Paikalla klo 9.00-11.02 § 27-
32 

 Berg Kim VALT I varapj.  
 Strand Joakim VALT II varapj. Paikalla klo 10.38-13.58, 

Teams 
 Heinonen Marko VALT III varapj.  
 Borg Johanna VALT IV varapj. Poistui klo 14.40 
 Ala-Heikkilä Sari kansalliskielilautakunnan pj.  
 Kinnunen Marina esittelijä  
 Vähäkangas Pia esittelijä  
 Sjöström Pia-Maria esittelijä  
 Penttinen Erkki esittelijä  
 Jakobsson-Pada Linda  sihteeri / esittelijä  
 Berg Päivi  asiantuntija  
 Nystrand Lena  asiantuntija Poistui klo 13.07 § 38 jälkeen 

Pykälät: 27 - 57 
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Pöytäkirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sähköisesti. Allekirjoituksen todentaminen voidaan osoittaa 
hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä.  

Peter Sjökvist  Linda Jakobsson-Pada 
Puheenjohtaja Sihteeri 

Sari Somppi  Gösta Willman 
Pöytäkirjan tarkastaja Pöytäkirjan tarkastaja 

Pöytäkirja on nähtävillä yleisessä tietoverkossa Julkaistu yleisessä tietoverkossa: 27.2.2024 27.02.2024  

Österbottens välfärdsområde / registratur 
Sandviksgatan 2–6, 65130 Vasa 
registrator@ovph.fi 
 
Pohjanmaan hyvinvointialue / kirjaamo 
Hietalahdenkatu 2–6 65130 Vaasa 
kirjaamo@ovph.fi 
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Elin: Aluehallitus 

Aika: 19.02.2024 Kello: 09:00 - 15:10 

Paikka: Kokoushuone H0.124-125, Vaasan keskussairaala, H-talo 

Asialuettelo: 

Pykälä Käsiteltävä asia Sivu 
§ 27 Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 28 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 29 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 6 
§ 30 Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman 2024 toimenpiteiden etenemisen 

tilannekuva 
7 

§ 31 Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman johdosta syksyllä 2023 käytyjen 
yhteistoimintaneuvottelujen tulos 

11 

§ 32 Tulevaisuus ja sopeuttamisohjelma  ja sopeutustaso 2025-2026 12 
§ 33 Strategian päivittäminen 14 
§ 34 Toimintaympäristö- ja megatrendikatsaus 15 
§ 35 Pohjanmaan hyvinvointialueen palvelustrategian päivitys 16 
§ 36 Pohjanmaan hyvinvointialueen monituottajuusmalli 18 
§ 37 Rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteiden hyväksyminen 19 
§ 38 Investointimäärärahojen 2024 uudelleenjärjestely 20 
§ 39 Alueellisen hyvinvointisuunnitelman arviointi 21 
§ 40 Vammaispalvelun määrärahasidonnaisten palvelujen soveltamisohje 22 
§ 41 Vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisten kuljetuspalvelujen 

soveltamisohjeet 1.1.2024 alkaen 
24 

§ 42 Pohjanmaan hyvinvointialueen sopimushallinnan ohje 27 
§ 43 Kielelliset oikeudet palveluissa – seuranta ja arviointisuunnitelma 29 
§ 44 Kansalliskielilautakunnan vuosiraportti 2023 32 
§ 45 Hyvinvointialueen vuokrasopimusten keston periaatteet 34 
§ 46 Vuokrasopimuksen pidentäminen, Pörtehemmet 35 
§ 47 Teese Botnia Oy:n pääomalainasopimuksen muutos 37 
§ 48 Omavalvontatiedon raportointi 39 
§ 49 Tilivelvollisten määrittely vuodeksi 2023 ja 2024 41 
§ 50 Öljyntorjuntakaluston halli, Vaasan kaupunki 45 
§ 51 Pelastustoimen uudelleen organisoinnista johtuva siirto toiseen virkaan 46 
§ 52 Pelastusjohtajan viran auki julistaminen ja virantäytön käynnistäminen 47 
§ 53 HR-johtajan irtisanoutuminen 48 
§ 54 HR-johtajan viran auki julistaminen ja virantäytön käynnistäminen 49 
§ 55 Aluehallituksen otto-oikeuden käyttäminen 50 
§ 56 Muut mahdolliset asiat 52 
§ 57 Kokouksen päättäminen 52 
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Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
Aluehallitus 19.02.2024 § 27 

Hallintosäännön 149 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan.  

Hallintosäännön 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka 
sekä käsiteltävät asiat.  

Hallintosäännön 158 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat 
sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.  

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto, on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
Päätös: 
Varapuheenjohtaja Peter Sjökvist toimii kokouksen puheenjohtajana. Puheenjohtaja avasi 
kokouksen klo 9.00. Kokouksen todettiin olevan laillisesti kokoon kutsuttu ja päätösvaltainen 
läsnä olevien jäsenten määrän perusteella. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
Aluehallitus 19.02.2024 § 28 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 168 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. 

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 

Pöytäkirjantarkastajiksi ehdotetaan jäseniä aakkosjärjestyksessä siten, että esitetään aina 
kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta. 

Pöytäkirjantarkastajiksi ehdotetaan jäseniä: Sari Somppi ja Peter Sjökvist. 
Ehdotetaan, että pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti. 

Päätös: 

Jäsenet Sari Somppi ja Gösta Willman valittiin pöytäkirjantarkastajiksi. 
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Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
Aluehallitus 19.02.2024 § 29 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 

Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi,lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 

Ehdotetaan, että esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 

Päätös: 
Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi. 
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Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman 2024 toimenpiteiden etenemisen tilannekuva 
  
Aluehallitus 19.02.2024 § 30 
945/00.01.03.00/2024       

Valmistelija Berg Päivi 
Hautamäki Satu, Tony Pellfolk, Kosti Hyvärinen, Sofia Svartsjö, Heidi Kotanen, Christian 
Palmberg, Suvi Einola, Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Aluehallitukselle ja -valtuustolle raportoidaan tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman osa 1 eli  
vuosien 2023-2024 säästötoimenpiteiden toteutumistilanne ja mahdollinen 
sopeuttamistarve tilanteessa 19.2.2024. Taulukkoon on kirjattu eteneminen edellisen 
seurannan eli joulukuun 2023 tilannekuvan jälkeen tapahtuneista merkittävistä muutoksista 
sekä kokonaisarvio toimenpiteistä ja säästötoteumasta.  

Vuoden 2023 toimenpiteiden kooste ja säästötoteuma ilmoitetaan lopullisesti tilinpäätöksen 
yhteydessä. Vuoden 2024 säästötoimenpiteiden käynnistyminen, painopisteet ja 
toteumaseuranta ohessa. 

 

Kehityskohde Aluevaltuus-
ton vuodeksi 
2024 asetta-
ma säästö 

Arvio 
säästötoteumasta 

 

 

Tilannekuva ja raportti 
toimenpiteistä 19.2.2024 
 
Merkittävät muutokset , kokonaisarvio 
toimenpiteistä 

Digitaalisten ja 
etäpalvelujen 
kehittäminen 

3 710 000 € ALUSTAVA ARVIO 

Moveon 49 000, 
Resurssiyksikön 
toimet 135 000, 
DigiAspan 
etälääkäri 0. 

ASIAKAS- JA RESURSSIKESKUS: 
Moveon toiminnanohjausjärjestelmästä 
on luovuttu Resurssinhallintapalveluissa. 
Etälääkäriostopalvelua ei pilotoinnin 
jälkeen jatkettu 
Asiakaspalvelukeskuksessa. 
Resurssinhallintapalveluista vähennettiin 
kolme toimipohjaa sähköisen asioinnin 
kehittämisen johdosta. 
HYVINVOINTIALUEEN KAIKKI TOIMIALAT 
Digitaalisten kanavien kehittäminen ja 
laajentaminen etenee. Digitaalisten 
kanavien seuranta on aloitettu luotettavan 
tiedon saamiseksi. Seuranta on 
ratkaisevan tärkeää, jotta voidaan mitata 
pitkän aikavälin tehokkuutta, joka toimii 
pohjana tulevalle digitaalisia kanavia 
koskevalle päätöksenteolle. 

Sosiaali- ja 
terveyskeskusten ja 
hyvinvointiasemien 
kehittäminen 

3 800 000 € ALUSTAVA ARVIO 

Fimlab  

365 000 

SOTE-KESKUS/ASIAKAS- JA 
RESURSSIKESKUS: 
Yleislääkäreiden ostopalveluista tehdyt 
säästöt on vaikea toteuttaa käytännössä. 
Käynnistetään keskustelu 
kilpailutusprosessista. Myös 
hammaslääkärien ostopalvelut ylittyvät, 
jononpurkuun saatu projektirahoitus on 
loppunut.  
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SOTE-KESKUS: Fimlab-palveluverkoston 
supistaminen tehty, keskitetty 
ehkäisyneuvola pohjoisella alueella 
käynnistynyt, toimenpideyksikkö 
Pietarsaaressa suljettu, gynekologinen ja 
neurologinen polikliininen toiminta 
lähipalveluna toteutettuna.   
 

Lasten ja nuorten 
palvelut 

1 425 000 €  KUNTOUTUS: Aloituskokous tulossa 
Närpiön neuvolatiimistä. Pilotoidaan 
helmikuussa. Vaasan, Mustasaaren ja 
Pietarsaaren osalta neuvolatiimit 
jatkuneet. Tavoitteena neuvolatiimillä 
varhainen puuttuminen, 
kuntoutussuunnitelman laadinta hyvissä 
ajoin ja vaativaan lääkinnälliseen 
kuntoutukseen ohjaaminen Kelalle. 
 
SOTE-KESKUS: Yksi Kustaalan 
yksiköistä muutettu avoyksiköksi. 
Ostopalvelujen jatkuva seuranta. 
Rekrytointi perheneuvolaan, 
lapsiperheiden kotipalveluun ja perhetyön 
yksikköön osittain tehty, jatkuu. Lasten 
kotisairaalatoiminta Pietarsaaressa 
muutettu lastenpkl:n alle.  
 

Vammaispalvelun 
sekä mielenterveys- 
ja riippuvuushoidon 
avoasumismuodot 

700 000 €  KUNTOUTUS: 
Uuden yksikön valmistelu käynnissä 
keskiselle alueelle, mutta vaatii 
muutostöitä, lupa-asiat ja monitahoisen 
yhteistyön. Tarkkaa aikataulua toiminnan 
alkamiselle haastava antaa, mutta tavoite 
elo-syyskuun aikana. Vammaispalvelun 
asumispalveluissa kyse kustannusten 
hillinnästä. Omat paikat lähes 100-
prosenttisesti käytössä. Tehty useita 
yksittäisiä toimenpiteitä, joilla 
kustannuksia hillitään, nämä tiedot 
koottuna toimialalla. 
 
Asumispalveluiden kilpailutus käynnissä. 
Riski kustannusten noususta 
kilpailutuksen myötä. 
 
Erilaisia asumismuotoja on käytettävissä 
ja kehitetään.  
 
PSYKOSOSIAALISET PALVELUT 
Ankaret ja Kreivinkodin toiminta nyt 
täydessä valmiudessa ja asiakkaita otettu 
vastaan. Molemmissa yksiköissä on vielä 
vapaita paikkoja. Alustavasti 
ostopalvelujen tarve vähentynyt ja uusia 
sijoituksia ostopalveluihin ei ole tehty. 
Tuetun asumisen kehittäminen edistyy ja 
rekrytoinnit alkavat olemaan valmiit.  
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Psykiatriset sairaanhoitajat kouluille 
rekrytoitu ja toiminta alkaa maaliskuun 
alussa. 

Voimakas panostus 
avoimiin ja 
puoliavoimiin 
hoitomuotoihin 

8 965 000 € 

  

 KUNTOUTUS: Tehostettu kotikuntoutus 
aloitti toiminnan 1.1.2024 myös 
Pietarsaaressa. 
 
SOTE-KESKUS: Seniorineuvola alkanut, 
ei vielä toiminnassa koko alueella. 
 
SAIRAALAPALVELUT:  
Vuoden alusta on aloitettu YLE-osastojen 
profiilin muutostyö Vöyrillä ja Laihialla. 
Vaasassa YLE 2-osastolla se alkoi jo 
aiemmin ja jatkuu. Osastoilla 
suunnitellaan myös paikkojen 
vähentämistä maaliskuun alussa (Vöyri 
vasta 1.7.2024 lähtien) lähinnä 
henkilöstötilanteesta riippuen. 
Erikoissairaanhoidon paikkoja vähennetty 
10 kpl 1.1.2024 lähtien, mikä näyttäytyy 
toistaiseksi ylikuormituksena. 

Hallinto-, tuki- ja 
johtorakenteiden ja 
palveluiden 
keventäminen 

11 400 000 € 

  

ALUSTAVA 
ARVIO: 

Säästö 
sijaismäärärahoista 
1,3 miljoonaa. 
Säästö 
sihteeripalveluista 
225 000 (sisältyy 
lakkautettavien 
yksiköiden 
säästösummiin). 
AR-keskuksen 
hallinto noin 160 
000. 

ASIAKAS- JA RESURSSIKESKUS: 
Hoitohenkilökunnan sijaismäärärahoista 
on tehty säästö: 26 sijaispohjaa 
Resurssinhallintapalveluista 1-11 on 
muutettu ns. 0-budjettipohjiksi ja sijoitettu 
hoitoyksiköihin paikkaamaan lakisääteisiä 
poissaoloja. Sihteeripalveluista on 
vähennetty lakkautettujen toimintojen 
osalta myös 5 sihteeriresurssia. YT-
neuvotteluiden myötä muutoksia on tehty 
työtehtäviin ja työpisteisiin, 
esihenkilörakennetta on kevennetty.  
 
HALLINTO 
Syksyn 2023 yhteistoimintaneuvottelujen 
tulos näkyy vuoden 2024 talousarviossa 
ja ja pannaan täytäntöön suunnitellusti 
(säästö 1,43 M€). Muutamille keskeisille 
in-house-yhtiöillemme asetetut 
säästövaatimukset pannaan täytäntöön 
vuoden 2024 alusta ja niitä seurataan 
omistajaohjausjaostossa. Toteutuneet 
säästösummat ovat tässä vaiheessa vielä 
pieniä, mutta arviona on, että 3,6 milj. €:n 
säästöt toteutuvat suunnitellusti. 
Vuokrakulujen arvioidaan vähenevän 
2,7M€ vuoden 2024 aikana. 
Materiaalikustannuksia supistetaan 
edelleen 1,3 M€:lla, mikä koskee koko 
organisaatiota. Hallinnon toimialalla on 
suunniteltu ja osittain toteutettu useita 
pieniä konkreettisia säästötoimia, joiden 
arvioidaan vähentävän kustannuksia 1,3 
M€:lla vuonna 2024. Alustavana arviona 
on, että hallinnon vastuulle suunnitellut 
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säästötoimet toteutuvat kokonaan vuoden 
2024 aikana. 

Yhteensä 30 000 000 €   

 

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus merkitsee tilannekuvan tiedoksi 

Päätös: 
Hyvinvointialuehallitus merkitsi tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman 2024 toimenpiteiden 
tilannekuvan tiedoksi. 
 

Jakelu  
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Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman johdosta syksyllä 2023 käytyjen 
yhteistoimintaneuvottelujen tulos 
  
Aluehallitus 19.02.2024 § 31 
990/01.00.00/2024       

Valmistelija Gröndahl Ann-Charlott 
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Syksyllä 2023 käytiin kahdet yhteistoimintaneuvottelut. Ensimmäiset aloitettiin 3.10.2023, 
ja ne koskivat johtotehtävissä, asiantuntijatehtävissä ja hallinnossa työskentelevää 
henkilöstöä. Säästötavoite oli 2 miljoonaa euroa, ja neuvottelut käsittivät 1 000 henkeä.  

Ennen kuin ensimmäiset yhteistoimintaneuvottelut päättyivät, alkoivat uudet 
yhteistoimintaneuvottelut, joiden piirissä olivat loput työntekijöistä, noin 7 000 henkeä. 
Näiden yhteistoimintaneuvottelujen säästötavoite oli 6,2 miljoonaa euroa. 
Yhteistoimintaneuvottelujen aikana useimmissa henkilöstöryhmissä oli voimassa 
rekrytointikielto. Molemmat yhteistoimintaneuvottelut päättyivät yhtä aikaa 14.12.2023. 

Yhteistoimintaneuvottelujen jälkeen on selvitetty erilaisia vaihtoehtoja sille henkilöstölle, 
jota yksiköiden sulkemiset, muut toiminnanmuutokset tai suorat säästötoimet koskivat. 
Neuvottelutuloksen toimeenpano oli kesken vielä tammikuussa 2024, miksi kooste 
tuloksesta annetaan vasta kokouksessa.  

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa aluehallituksen merkitsevän yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen tiedoksi. 

Päätös: 
Aluehallitus merkitsi tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman johdosta syksyllä 2023 käytyjen 
yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen tiedoksi.  
Pöytäkirjaan merkittiin, että HR-johtaja Ann-Charlott Gröndahl oli pykälän käsittelyn aikana 
läsnä kertomassa yhteistoimintaneuvottelujen tuloksesta. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 1 2023 Yhteistoimintaneuvottelut 
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Tulevaisuus ja sopeuttamisohjelma  ja sopeutustaso 2025-2026 
  
Aluehallitus 19.02.2024 § 32 
833/00.01.02.01/2024       

Valmistelija Kinnunen Marina 
Nystrand Lena 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Valtuuston 12.6.2023 hyväksymä tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelma koskee 
toimintavuosia 2023-2024. Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman 2025-2026 valmistelutyö 
on käynnistynyt, jotta talous saadaan tasapainoon.  

Ohjelman valmistelu alkoi yhteisellä seminaarilla (19.1.2024) aluevaltuuston ja hallituksen 
kanssa. Seminaarissa kerättiin virkamiesvalmistelun tueksi päättäjien kehittämisehdotuksia 
sekä ehdotuksia panostuksista ja säästökohteista. Johtoryhmä on seminaarissaan 
6.2.2024 tehnyt kokonaisaikataulun ja suunnitelman ohjelman loppuunsaattamiseksi. 
Toimialat ja tulosalueet keräävät helmikuun alkupuolella henkilöstöltä ja lähiesimiehiltä 
vastaavasti konkreettisia toimenpide- ja muutosehdotuksia. Keskijohdon seminaarin ja 
työpajan lisäksi yritykset, raadit ja neuvostot osallistetaan valmisteluun jo helmikuussa.  
Maaliskuun alkupuolella säästöideat viedään tarkalle kustannustasolle arvioiden päätösten 
ennakkovaikutukset ja riskit. Ohjelman luonnos esitellään maaliskuussa, minkä jälkeen 
kunnille annetaan mahdollisuus antaa lausuntonsa palveluverkkoon liittyvistä asioista. 
Aluevaltuustolla ja hallituksella on yhteinen seminaari ohjelmasta 12.4.2025. Ohjelma on 
aluehallituksessa päätöksenteossa 15.4.2024 ja aluevaltuustossa 22.4.2024. Päätökset 
2025 toimenpiteistä tuodaan suunnitelmien mukaan aluehallitukseen kesäkuussa 2024. 
Ehdotus vuosien 2025-2026 tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelmaksi valmistellaan 
yhteistyössä henkilöstön kanssa työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta 
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n mukaisesti.  

Pohjanmaan hyvinvointialueen ensimmäinen toimintavuosi nykyisessä 
organisaatiomuodossa on päättynyt ja parhaillaan laaditaan tilinpäätöstä. Alustava tulos on 
40 miljoonaa euroa alijäämäinen. Tulos on huomattavasti budjetoitua parempi, mutta 
alijäämä on kuitenkin suuri ja vaikuttaa yhdessä vuodeksi 2024 budjetoidun 34 milj. euron 
alijäämän kanssa siten, että toimintavuoden 2025 alkaessa hyvinvointialueelle on kertynyt 
74 milj. euron alijäämä. Kertyneen alijäämän tulee olla katettu viimeistään vuonna 2026 tai 
mieluiten muutettu ylijäämäksi, jotta investoinnit voidaan tulevaisuudessa hoitaa sitä 
mukaa kuin tarpeita ilmenee vakaan ja kestävän taloudellisen kehityksen 
mahdollistamiseksi. Sekä omissa kiinteistöissä että vuokratiloissa on peruskorjausten tai 
uusien tilojen tarvetta. Sellaiset vastuusitoumukset eivät ole mahdollisia niin kauan kuin 
hyvinvointialue ei saa lainanottovaltuuksia. 

Hyvinvointialueet saavat vuonna 2025 kertakorvaukset, jotka kattavat hyvinvointialueiden 
vuonna 2023 syntyneen kokonaisalijäämän. Kertakorvaus ei kuitenkaan vastaa oman 
hyvinvointialueen alijäämää, vaan normaalia osuutta, jonka hyvinvointialue saa muuten 
valtionrahoituksena. Lopullinen osuus vahvistuu, kun kaikki tilinpäätökset ovat 
valmistuneet, mutta hyvinvointialueiden vuoden 2023 alijäämästä saatujen ennakkotietojen 
perusteella arvioidaan, että korvaus voisi kuitenkin olla n. 40 miljoonaa euroa. Vuonna 
2026 maksettavan, vuoden 2024 alijäämiä korjaavan kertakorvauksen määrästä ei ole 
vielä tietoja, mutta vuoden 2024 budjetoidut alijäämät ovat noin puolet vuoden 2023 
alustavista alijäämistä, joten Pohjanmaan hyvinvointialueen voidaan laskea saavan n. 20 
miljoonaa euroa. Rahoituksen epävarmuuden vuoksi tarvitaan kuitenkin puskuri 
rahoituksen mahdollisten lisärajoitusten varalta. 

Jotta vuoden 2025 aikana saavutetaan runsaan 40 miljoonan euron ylijäämä ja kertynyt 
alijäämä saadaan supistettua 32 miljoonaan euroon, vaaditaan vuoden aikana vielä 30 
miljoonan euron sopeuttamistoimenpide siitä huolimatta, että laskelmiin on sisällytetty 
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kertakorvaus. Myös vuodeksi 2026 on arvioitu 10 miljoonan euron vähennystarve vuosina 
2023-2025 kertyneen alijäämän loppuosan kattamiseksi.  

Vuosittaisten kustannusten arvioidaan nousevan inflaation ja sopimuksenmukaisten 
palkankorotusten mukaisesti, kun taas rahoitus kasvaa vuosittaisen 
hyvinvointialueindeksin mukaisesti. Sopeuttamistoimenpiteet tulee toteuttaa rakenteellisten 
muutosten kautta, jotta supistuneet kustannukset saadaan pidettyä pysyvästi myös tuleville 
vuosille sopeutetulla tasolla.  

Vuoden 2023 10 miljoonan euron sopeutus on onnistuttu toteuttamaan, ja vuoden 2024 
sopeutukseksi budjetoitiin 27 miljoonaa euroa, joten koko ohjelma 30 miljoonan euron 
toimenpiteineen 2025 ja 10 miljoonan euron toimenpiteineen 2026 on yhteensä 77 
miljoonaa euroa. 

Jos vuoden 2024 tulos paranee merkittävästi budjetoituun nähden tai jos 
rahoitustilanteesta tulee ilmoitettua parempi, voidaan sopeutustasoa tarkistaa samassa 
määrin. Sopeuttamistoimien painopisteen tulee kuitenkin olla vuodessa 2025 sen 
varmistamiseksi, että alijäämä saadaan katettua vuonna 2026. 

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että 
- hallitus hyväksyy tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman 2025-2026 tekemisen 
suunnitelman 
- valtuustolle ohjelman sopeutustasoksi 2025 vuodelle 30 miljoonaa euroa ja 2026 vuodelle 
10 miljoonaa euroa. Sopeutustasoa päivitetään, jos taloudellinen tilanne merkittävästi 
muuttuu.  
- ehdotus vuosien 2025-2026 tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelmaksi valmistellaan 
yhteistyössä henkilöstön kanssa työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta 
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n mukaisesti. 

Päätös: 
Esittelijän ruotsinkielisen päätösehdotuksen ensimmäistä kohtaa muutettiin kuulumaan 
seuraavasti: ”styrelsen godkänner planen för uppgörandet av framtids- och 
anpassningsprogrammet år 2025-2026”. Suomenkieliseen päätösehdotukseen ei tehty 
kielellistä korjausta. 
Hallitus hyväksyi uudelleen muotoillun ehdotuksen. 
Kokous keskeytettiin lounaan ajaksi klo 11.02-11.45. 
 

Jakelu  
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Strategian päivittäminen 
  
Aluehallitus 19.02.2024 § 33 
849/00.01.02.00/2024       

Valmistelija Einola Suvi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 563 0507, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pohjanmaan hyvinvointialuestrategia on laadittu osallistavan strategiaprosessin avulla 
valtuustokaudelle ja hyväksytty valtuustossa 12.9.2022 (§79). Strategian päivittämiseen on 
osallistunut valtuusto, hallitus, johtoryhmä ja toimialat. Päivittämisessä on huomioitu 
sosiaali- ja terveysministeriön selvitys sosiaali-ja terveydenhuollon järjestämisvastuun 
toteutumisesta 2023. Lisäksi on verrattu vuodelle 2024 päivitettyjä valtakunnallisia 
tavoitteita Pohjanmaan hyvinvointialuestrategiaan ja tehty muutamia täsmennyksiä 
toimenpiteisiin tähän liittyen. Strategian päivittämisen erityinen painopiste on ollut 
mittareitten valinnassa ja kehittämisessä sekä konkreettisten toimenpiteiden 
valitsemisessa strategisiin tavoitteisiin pääsemiseksi. 

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus esittää valtuustolle, että tämä hyväksyy Pohjanmaan 
hyvinvointialueen strategian päivittämisen. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Viranhaltijat valtuutettiin tekemään strategiaan mahdollisia teknisiä ja kielellisiä korjauksia 
ennen valtuustokäsittelyä. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 2 Strategia päivitys 2_24 
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Toimintaympäristö- ja megatrendikatsaus 
  
Aluehallitus 19.02.2024 § 34 
948/00.01.02.00/2024       

Valmistelija Einola Suvi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 563 0507, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pohjanmaan hyvinvointialueen toimintaympäristö- ja megatrendikatsaus on laadittu 
keskijohto ja ylintä johtoa osallistaen vuoden 2023 katsaukseen pohjautuen. 
Toimintaympäristökatsauksessa on nostettu neljä keskeistä toimintaympäristön haastetta 
johdon näkökulmasta: Rahoituksen riittävyys, henkilöstön saatavuus ja pysyvyys, 
palveluverkoston muutokset sekä sairaalaverkoston uudistukset. 
Toimintaympäristökatsauksessa on lisäksi päivitetty vahvuuksien, heikkouksien, 
mahdollisuuksien ja uhkien analyysi (SWOT-analyysi).  

Megatrendianalyysin päivityksessä päivitettiin mustat joutsenet (erittäin harvinainen, 
yllättävä ja epätodennäköinen tapahtuma, jolla on toteutuessaan suuria vaikutuksia), joiksi 
tunnistettiin laajamittainen hybridiuhka, uusi pandemia ja energiakriisi. Hyvinvointialueen 
mahdollisia yksisarvisia (jättimenestys) tunnistettiin kolme: 1) Lääkärikoulutus Vaasaan 2) 
Digipalveluiden kärjessä- koko Suomen ruotsinkieliset digiasiakkainamme ja 3) Alueen 
kaupunkien ja teollisuuden investoinnit tuottavat tulosta ja väestö lisääntyy merkittävästi. 
Megatrendien osalta tehtiin pientä täsmennystä termeihin kokonaisuuden säilyessä 
ennallaan. 

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus esittää valtuustolle, että tämä hyväksyy Pohjanmaan 
hyvinvointialueen toimintaympäristö- ja megatrendianalyysin päivittämisen. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 3 Megatrendi- ja toimintaympäristökatsaus 2024 
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Pohjanmaan hyvinvointialueen palvelustrategian päivitys 
  
Aluehallitus 19.02.2024 § 35 
951/00.01.02.00/2024       

Valmistelija Sjöström Pia-Maria 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021) 11 §:n mukaan 
hyvinvointialueen on laadittava taloutensa ja toimintansa suunnittelua ja johtamista varten 
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategia osana hyvinvointialuestrategiaa. 
Suunnitelman tulee olla julkinen. Palvelustrategiassa hyvinvointialue päättää 
järjestämisvastuulleen kuuluvan sosiaali- ja terveydenhuollon pitkän aikavälin tavoitteet. 
Lisäksi hyvinvointialue asettaa palvelustrategiassa tavoitteet sille, miten sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelut toteutetaan ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden 
tarpeet, paikalliset olosuhteet, palvelujen saatavuus sekä kustannusvaikuttavuus. 
Pohjanmaan hyvinvointialueen palvelustrategia perustuu alueellisessa 
hyvinvointikertomuksessa ”Miten Pohjanmaa voi?” määriteltyihin tarpeisiin.  

Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen käyttäjillä tulee olla osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksia palvelustrategian laadinnassa. Palvelustrategia luo perustan 
hyvinvointialueen toiminnan suunnittelulle, taloussuunnitelmalle ja tulevaisuus- ja 
sopeuttamisohjelmalle. Hyvinvointialueen valtuusto hyväksyi 16.12.2022 (121 §) 
Pohjanmaan hyvinvointialueen palvelustrategian 2023-2025. Koska organisaatio on uusi ja 
toiminta kehittyy nopeasti, on tunnistettu uusia tarpeita, jotka tulee sisällyttää 
palvelustrategiaan. Lisäksi tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman 2025-2026 valmistelu 
edellyttää eräiden tavoitteiden tarkistamista. Tämä koskee lähinnä kotona asuvien 
ikäihmisten osuuteen liittyvää tavoitetta. 

Palvelustrategian päivitysehdotus on käsitelty hyvinvointialueen nuorisovaltuustossa, 
vanhusneuvostossa ja hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen 
jaostossa. Vammaisneuvostolla on mahdollisuus antaa lausunto ennen valtuuston 
käsittelyä. Se on käsitelty myös valtuustoseminaarissa 19.1.2024. 

Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman 2023-2026 laadinnan ja toteutuksen yhteydessä 
väestöllä ja kunnilla on ollut mahdollisuus ilmaista kahden eri verkkokyselyn kautta 
näkemyksensä palvelujen kehittämisestä. Lisäksi on järjestetty useita yleisiä 
keskustelutilaisuuksia. Kyselyjen ja tilaisuuksien aineisto on otettu huomioon strategian 
päivityksessä, samoin tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman 2023-2026 valmistelun 
yhteydessä henkilöstöltä tulleet kehittämisehdotukset. 

 

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjöström Pia-Maria 
ehdotettaa, että hallitus hyväksyy omalta osaltaan liitteen mukaisen ehdotuksen 
Pohjanmaan hyvinvointialueen palvelustrategiaksi ja vie asian valtuuston päätettäväksi. 
Tarvittaessa voidaan tehdä teknisiä korjauksia. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin lisäyksellä.  
 
Jäsen Mervi Rantala ehdotti, että ikäihmisten palvelulupauksessa ja tavoitteissa 2025 
säilytetään kotona asuvien yli 75-vuotiaiden osuutta koskeva tavoite 92 %:ssa. David 
Pettersson kannatti ehdotusta. Äänestyksessä valmistelun ehdotus 94 %:n tavoitteesta 
voitti äänin 8 Jaa ja 5 Ei. Äänestysluettelo on liitteenä. 
 
Jäsen Katja Rajala ehdotti yritysten lisäämistä yhteistyökumppaneiksi kunkin kolmen 
ikäryhmän palvelurakennetta kuvaavan kuvan alle. David Pettersson kannatti ehdotusta, 
minkä jälkeen hallitus hyväksyi sen yksimielisesti. 
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Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 4 Palvelustrategia 2024 päätösversio 

Liite 5 Palvelustrategia 2024 muutosversio 

Liite 6 Äänestys § 35 
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Pohjanmaan hyvinvointialueen monituottajuusmalli 
  
Aluehallitus 19.02.2024 § 36 
859/00.01.03.00/2024       

Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021) 11 §:n mukaan 
hyvinvointialueen on laadittava taloutensa ja toimintansa suunnittelua ja johtamista varten 
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategia osana hyvinvointialuestrategiaa. 
Suunnitelman tulee olla julkinen. Palvelustrategiassa hyvinvointialue päättää 
järjestämisvastuulleen kuuluvan sosiaali- ja terveydenhuollon pitkän aikavälin tavoitteet. 
Lisäksi hyvinvointialue asettaa strategiassa tavoitteet sille, miten sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelut toteutetaan ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden 
tarpeet, paikalliset olosuhteet, palvelujen saatavuus sekä kustannusvaikuttavuus. 

Lähtökohtana hyvinvontialueen palveluissa ja hoidossa on vahva oma tuotanto, jota 
täydennetään suunnitelmallisesti ostopalveluissa. Monituottajuusmallilla hyvinvointialue 
täsmentää eri palveluntuottajien kanssa tehtävää yhteistyötä. Alueen väestön tarpeita 
vastaavien asiakaspalvelujen tuottamiseen tarvitaan hyvinvointialueen rinnalle 
palveluntuottajia yrityssektorilta ja kolmannelta sektorilta. Asiakaspalvelujen hankinnat on 
merkittävä osa hyvinvointialueen kustannusrakennetta. Palvelujen vaikuttavuuden 
mittaamiseksi on tehtävä kehittämistyötä. Palvelujen kustannusrakenteen selkiyttämiseksi 
tehdään yhteistyötä yhteistoiminta-alueen (Varsinais-Suomi, Satakunta ja Pohjanmaa) 
kanssa ja seurataan valtakunnallista valmistelutyötä 

Liitteenä oleva hyvinvointialueen monituottajuusmalli nojaa hyvinvointialueen strategiaan ja 
sen pohjalta laadittuun palvelustrategiaan. Tavoitteina on, että yhteistyö eri 
palveluntuottajien kanssa on suunnitelmallista, ennakoitavaa ja palvelutuotannon 
vaikuttavaa ja kustannustehokasta. Tavoitteena on kehittää yhteistyössä uudenlaista 
yritys- ja yhdistystoimintaa ja kumppanuutta.  

Asiakaspalvelujen ostoissa käytetään palvelusetelejä, dynaamista hankintaa 
(tuottajarekisteri), ja puitesopimukset. Lisäksi selvitetään henkilökohtaisen budjetoinnin 
käyttöönoton edellytykset. 

 

Sektorijohtaja, työikäiset Penttinen Erkki 
ehdottaa, että hallitus, omalta osaltaan, hyväksyy liitteenä olevan päivitetyn 
monituottajuusmallin 2024-2026 ja antaa sen aluevaltuustolle hyväksyttäväksi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 7 Monituottajuusmalli_luonnos 12.2.2024 
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Rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteiden hyväksyminen 
  
Aluehallitus 19.02.2024 § 37 
917/02.00/2024       

Valmistelija Nystrand Lena 
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteet määrittelevät peruslähtökohdat hyvinvointialueen 
rahoitustoiminnan, sijoitustoiminnan, antolainaustoiminnan ja takaustoiminnan 
järjestämiselle. Liitteenä oleva periaateasiakirja vastaa hyvinvointialuelain 22 §:ssä 
määriteltyä varallisuuden hoidon sekä rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteita, josta 
päättää aluevaltuusto.  

Rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteiden tavoitteena on varmistaa: 

- rahoitus- ja sijoitustoiminnan toteutuminen yhdenmukaisella tavalla 
henkilöriippumattomasti sekä hyvän hallinnon toimintaperiaatteiden mukaisesti,  

- palvelutoiminnan ja investointien edellyttämä rahoitus ja riittävän maksuvalmiuden 
ylläpito myös ennakoimattomien tilanteiden varalta,  

- rahoituskustannusten ja rahoitusriskien minimointi analyyttisella rahoitussuunnittelulla 
ja tehokkaalla kilpailuttamisella,  

- sijoitustoiminnan sekä antolainaus- ja takaustoiminnan tehokkuus ja riskienhallinta.  

Rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteet koskevat soveltuvin osin koko 
hyvinvointialuekonsernia. Siten hyvinvointialueen tytäryhteisöissä tulee pyrkiä 
noudattamaan samoja periaatteita, joita hyvinvointialueella (emoyhteisö) noudatetaan. 
Periaatteiden soveltamisalasta poikkeavat hyvinvointialuekonserniin kuuluvat 
hyvinvointiyhtymät sekä sellaiset yhteisöt, joissa hyvinvointialueen omistus on vähäinen 
(alle 50%).  

Hyvinvointialuelain 22 § mukaan aluevaltuusto päättää varallisuuden hoidon sekä rahoitus- 
ja sijoitustoiminnan perusteista. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
hyväksyä liitteenä olevan hyvinvointialueen rahoitus- ja sijoitus-toiminnan periaatteet -
asiakirjan 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 8 Rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteet 
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Investointimäärärahojen 2024 uudelleenjärjestely 
  
Aluehallitus 19.02.2024 § 38 
916/02.02.02/2024       

Valmistelija Nystrand Lena 
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Vuoden 2024 investointimäärärahoihin on tullut kaksi uutta muutostarvetta.  

• Pelastuslaitoksen öljyntorjuntaveneen ja sammutusautojen hankinnat vuodelle 2024 
järjestellään uudelleen siten, että sammutusautojen määrärahasta siirretään 38.000,- 
euroa öljyntorjuntaveneen määrärahaan. Vähennettäessä sammutusautojen 
määrärahaa samalla summalla, joka siirretään veneen hankintaan, ei 
uudelleenjärjestelyllä ole vaikutusta kokonaistalousarvioon. 

• Leikkausosaston vahvistettuihin investointeihin sisältyy määräraha gastrokirurgian 
EndoEye-laparoskooppia sekä leikkauspöytää varten. Nämä molemmat voidaan 
hankkia budjetoitua alempaan hintaan, mutta samalla on ilmennyt tarve toiselle 
EndoEye-laparoskoopille. Leikkauspöydän hankinnassa syntyvän säästön 
uudelleenjärjestelyllä voidaan investoida toiseen EndoEye-laparoskooppiin. 

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus hyväksyy investointimäärärahojen uudelleenjärjestelyn. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  
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Alueellisen hyvinvointisuunnitelman arviointi 
  
Aluehallitus 19.02.2024 § 39 
949/00.04/2024       

Valmistelija Sjöström Pia-Maria 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Aluevaltuusto hyväksyi alueellisen hyvinvointisuunnitelman ja sen osasuunnitelmat 
16.12.2022 (§ 127) täksi valtuustokaudeksi. Suunnitelma arvioidaan vuosittain. 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto on arvioinut 
suunnitelman kokouksessaan 1.11.2023 (§ 47). Nuorisovaltuusto on arvioinut lasten ja 
nuorten hyvinvointisuunnitelman ja alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman 23.10.2023 (§ 
34). Alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman on arvioinut myös alueellinen opiskeluhuollon 
yhteistyöryhmä. 

Suunnitelmaan sisältyy toimenpidesuosituksia kunnille. Useimmat kunnat ovat 
sisällyttäneet toimenpiteet omiin hyvinvointisuunnitelmiinsa, mutta hyvinvointialueen 
tekemät järjestelmälliset arviot niistä puuttuvat vielä. Arviointi toimenpiteistä on liitteessä.  

 

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjöström Pia-Maria 
ehdottaa, että hallitus merkitsee suunnitelman arvioinnin tiedoksi 

Päätös: 
Hallitus merkitsi alueellisen hyvinvointisuunnitelman arvioinnin tiedoksi. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 9 Liite 1 Arviointi; Alueellisen hyvinvointialueen suunnitelma 

Liite 10 Liite 2 HYTE-kertoimen indikaattorit 
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Vammaispalvelun määrärahasidonnaisten palvelujen soveltamisohje 
 
Aluehallitus 22.01.2024 § 6 
   

Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Vammaisuuden perusteella järjestettävistä palveluista ja tukitoimista annetun lain  
3.4.1987/380) 9§:n mukaan  vammaiselle henkilölle korvataan hänen vammansa tai 
sairautensa edellyttämän tarpeen mukaisesti kokonaan tai osittain kustannukset, jotka 
hänelle aiheutuvat tämän lain tarkoituksen toteuttamiseksi tarpeellisista tukitoimista sekä 
ylimääräiset kustannukset, jotka aiheutuvat vamman tai sairauden edellyttämän 
vaatetuksen ja erityisravinnon hankkimisesta. Päivittäisistä toiminnoista suoriutumisessa 
tarvittavien välineiden, koneiden ja laitteiden hankkimisesta aiheutuneista kustannuksista 
korvataan puolet. Vakiomalliseen välineeseen, koneeseen tai laitteeseen tehdyt vamman 
edellyttämät välttämättömät muutostyöt korvataan kuitenkin kokonaan. 

Liitteenä on esitys Pohjanmaan hyvinvointialueen soveltamisohjeeksi vammaispalvelulain 
määrärahasidonnaisista palveluista. Soveltamisohjeesta on pyydetty vammaisneuvoston 
lausunto. 

 

Sektorijohtaja, työikäiset Penttinen Erkki 
ehdottaa, että hallitus päättää hyväksyä vammaispalvelun määrärahasidonnaisten 
palvelujen soveltamisohjeen, joka astuu voimaan 1.1.2024 alkaen. 

Päätös: 
Esittelijä veti asian pois esityslistalta. 
 

Jakelu  

 

 
Aluehallitus 19.02.2024 § 40 
156/00.01.02.01/2024       

Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Vammaisneuvosto on käsitellyt kokouksessaan 8.2.2024 vammaispalvelun 
määrärahasidonnaisten palvelujen soveltamisohjeet, joita on täydennetty ja tarkennettu 
vammaisneuvoston kommenttien perusteella. 

Vammaineuvoston antamien lausunnon osalta on tehty liitteenä olevaan ohjeiseen 
seuraavat tarkennukset tai toimenpide-ehdotukset: 

- poistettiin ohjeesta auton hankintaa koskevan korvauksen osalta enimmäismäärä 
3000e ja kirjattiin, että korvaus auton hankintaan on puolet (50 %) vammaiselle 
soveltuvasta kohtuuhintaisesta autosta. Ohjeessa säilyttään kirjaus: korvauksen 
määrää laskettaessa auton hinnasta vähennetään hakijan saama autonveropalautus, 
vakuutuskorvaukset, vaihtoautosta saatu myyntihinta. Jos vanhaa autoa ei myydä, 
huomioidaan todennäköinen myyntihinta (autoliikkeen kirjallinen arvio), mahdolliset 
alennukset ja muut avustukset. Lisävarusteita ei huomioida. 
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- Autoavustuksen myöntäminen perustuu yksilölliseen arviointiin. Autoavustuksen 
myöntäminen edellyttää, että hakija tarvitsee autoa päivittäisessä liikkumisessaan ja 
korvaus kohdennetaan pääsääntöisesti työssäkäyviin ja opiskelijoihin.  

 

Sektorijohtaja, työikäiset Penttinen Erkki 
ehdottaa, että hallitus päättää hyväksyä vammaispalvelun määrärahasidonnaisten 
palvelujen soveltamisohjeen, joka astuu voimaan 1.3.2024 alkaen. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 11 Vammaispalvelun määrärahasidonnaisten palvelujen soveltamisohje 2024 

Liite 12 Määrärahasidonnaiset palvelut, soveltamisohje 2024 PUNAINEN 

Liite 13 Lausunto määrärahasidonnaisten palvelujen soveltamisohjeista 
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Vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisten kuljetuspalvelujen soveltamisohjeet 
1.1.2024 alkaen 
 
Aluehallitus 22.01.2024 § 7 
   

Valmistelija Erkki Penttinen 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Liikkumista tukevat palvelut pitävät sisällään sosiaalihuoltolain ja vammaispalvelulain 
mukaisen kuljetuspalvelun. Palvelut järjestetään ensisijaisesti osana yleistä 
palvelujärjestelmää sosiaalihuoltolain mukaisesti. Näitä ensisijaisen lainsäädännön 
perusteella myönnettäviä kuljetuspalveluja ja -tukia ovat mm. sosiaalihuoltolain perusteella 
järjestetyt liikkumista tukevat palvelut. Mikäli sosiaalihuoltolain mukaiset palvelut eivät ole 
riittäviä ja sopivia, tulee arvioitavaksi vammaispalvelulain mukaisen kuljetuspalvelun tarve. 
  
Sosiaalihuoltolain mukaisia liikkumista tukevia palveluja järjestetään henkilöille, jotka eivät 
kykene itsenäisesti käyttämään julkisia liikennevälineitä, kutsuohjattua joukkoliikennettä tai 
palvelulinjoja alentuneen toimintakyvyn, sairauden, vamman tai muun vastaavanlaisen 
syyn perusteella. Liikkumisen tuki on tarkoitettu jokapäiväiseen elämään kuuluvien 
asioiden hoitamista varten. 
  
Vammaispalvelulain mukaisen kuljetuspalvelun tavoitteena on edistää vaikeavammaisten 
henkilöiden tasa-arvoa, toimintamahdollisuuksia, omatoimista suoriutumista ja edellytyksiä 
elää ja toimia muiden kanssa yhdenvertaisena yhteiskunnan jäsenenä. Kuljetuspalvelun 
avulla vaikeavammaiselle henkilölle järjestetään liikkumismahdollisuus kohtuullisin 
henkilökohtaisin kustannuksin. Kuljetuspalvelu on joukkoliikennettä korvaavaa palvelua 
vaikeavammaiselle henkilölle. 
  
Asiakasmaksulain 2 a pykälän mukaan kuljetuspalvelun omavastuu peritään asiakkaalta ja 
asiakas saa tätä päätöstä vastaavan laskun. Pohjanmaan hyvinvointialue laskuttaa 
kuljetuspalveluiden omavastuut asiakkailta jälkikäteen kuukausittain toteutuneiden 
matkojen mukaisesti. Soveltamisohjeissa on myös kuljetuspalvelun omavastuu osuudet 
sekä lähikunnat ja asiointikunnat liitteenä. 
  
Pohjanmaan hyvinvointialueen vammaisneuvosto on antanut liitteenä olevan lausunnon 
(11.1.2024, Vammaisneuvoston kokous). 
 
Sektorijohtaja, työikäiset Penttinen Erkki 
esittää, että hallitus hyväksyy liitteenä olevat kuljetuspalveluiden soveltamisohjeet 
käyttöönotettavaksi 1.1.2024 alkaen. 

Päätös: 
Esittelijä veti asian pois esityslistalta. 
Kokous keskeytettiin klo 11.20-11.55 lounaan ajaksi. 
 

Jakelu  
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Aluehallitus 19.02.2024 § 41 
169/00.02.01/2024       

Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Vammaisneuvosto on käsitellyt kokouksessaan 8.2.2024 vammaispalvelulain ja 
sosiaalihuoltolain mukaisten kuljetuspalvelun ja liikkumista tukevan palvelun täydennettyjä 
soveltamisohjeet, joita on täydennetty ja tarkennettu vammaisneuvoston kommenttien 
perusteella. Vammaineuvoston antamien lausuntojen osalta on tehty liitteinä oleviin 
ohjeisiin seuraavat tarkennukset tai toimenpide-ehdotukset: 

- todetaan, että soveltamisohjeissa on selvästi mainittu, että kuljetuspalvelumatkojen 
määrä on vähintään 18 yhdensuuntaista matkaa ja että päätös tehdään yksilöllisten 
tarpeiden pohjalta 

- selkokielisen ohjeen laatiminen tehdään samassa yhteydessä, kun laaditaan uudet 
ohjeet vuodelle 2025 ja ne valmistellaan yhdessä vammaisneuvoston kanssa 

- kuljetuspalvelua voidaan käyttää myös työhaastatteluihin osallistumiseen tehtyihin 
matkoihin, mutta ei työpäivän aikana tehtäviin työnantajan määräämiin työmatkoihin 

- kuljetuspalvelu koskee perusopetuksen jälkeistä opiskelua, näiltä vammaispalvelulain 
mukaisilta matkoilta  ei peritä omavastuuosuutta 

- vakiotaksin saaminen perustuu yksilölliseen harkintaan, perusteita vakiotaksin 
saamiselle on kirjattu ohjeeseen. 

- saattajan osalta ohjeeseen kirjattu, että vaikeavammaisen henkilön perheenjäsen tai 
läheinen voi toimia saattajana. Vammaispalvelulain tarkoittamia kuljetuspalveluja ei 
ole kuitenkaan tarkoitettu vaikeavammaisen henkilön perheenjäsenten liikkumiseen, 
elleivät he toimi samalla vaikeavammaisen henkilön avustajina tai saattajina. 
Vaikeavammaisen henkilön mukana tulevat muut henkilöt kuin saattaja tai avustaja, 
joutuvat siten suorittamaan kuljetuspalveluyrittäjän perimän maksun.  

- sosiaalihuoltolain mukaisesen liikkumista tukevan palvelun tulorajojen osalta todetaan, 
että hyvinvointialue voi kohdentaa määrärahat kaikkein vaikeimmassa asemassa 
oleville henkilöille. Tämä ei kuitenkaan ole ainoa peruste arvioida palvelun tarvetta, 
vaan tuen myöntäminen perustuu yksilölliseen palvelutarvearvioon. 

 

Sektorijohtaja, työikäiset Penttinen Erkki 
ehdottaa, että hallitus päättää: 
- hyväksyä liitteinä olevat vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisten 
kuljetuspalvelun ja liikkumista tukevan palvelujen ohjeistukset 1.3.2024 alkaen. 

Päätös: 
Asia palautettiin jatkovalmisteluun asian käsittelyn aikana tehtyjen ehdotusten pohjalta. 
Aluehalltus totesi, että nykyiset ohjeet ovat voimassa uusien soveltamisohjeiden 
hyväksymiseen saakka. 
 
Hallituksen jäsen Joacim Sandbacka ehdotti, että tekstiä ”Kuljetuspalvelua voidaan käyttää 
myös työhaastatteluihin osallistumiseen tehtyihin matkoihin, mutta ei työpäivän aikana 
tehtäviin työnantajan määräämiin työmatkoihin” muutetaan kuulumaan seuraavasti: 
”Kuljetuspalvelua voidaan käyttää työhaastatteluihin osallistumiseen tehtyihin matkoihin ja 
tarveharkinnan mukaan työpäivän aikana tehtäviin työmatkoihin silloin kun työnantaja ei 
vastaa kustannuksista.” Jäsen Carola Lithén kannatti ehdotusta. 
 
Hallituksen jäsen Mervi Rantala ehdotti sen jälkeen seuraavia muutoksia Pohjanmaan 
hyvinvointialueen liikkumista tukevien palvelujen myöntämistä koskeviin 
soveltamisohjeisiin: 
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ohjeeseen lisätään seuraava teksti: Liikkumisen tuki voi olla välttämätön palvelu, jotta 
kotona asuminen olisi mahdollista. 
 
ohjeesta poistetaan teksti: Yksin asuvan hakijan tulot ja käteisvarallisuus tai 
yhteistaloudessa puolison tai avopuolison kanssa asuvan yhteiset tulot ja käteisvarallisuus 
eivät saa ylittää tulo- ja tilisäästörajoja. 
 
Vuoden 2024 tulo- ja tilisäästörajoja muutetaan seuraavasti: 
- Yhden henkilön talous 1 450 €/kk / tilisäästöt 5 000 € 
- Kahden henkilön talous 2 700 €/kk / tilisäästöt 8 000 € 
 
Aluehallitus tutustui ehdotuksiin, mutta päätti sen jälkeen palauttaa asian 
jatkovalmisteluun. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 
14 

Vammaispalvelulain mukaisen kuljetuspalvelun soveltamisohjeet Pohjanmaan 
hyvinvointialueella 2024 

Liite 
15 

Kuljetuspalvelusoveltamisohje 2024, punainen versio 

Liite 
16 

SHL Soveltamisohjeet liikkumisen tukemiseen Pohjanmaan hyvinvointialueella 
2024 

Liite 
17 

Lausunto vammaispalvelulain mukaisen kuljetuspalvelun soveltamisohjeista 
2024 

Liite 
18 

Lausunto liikkumista tukevien palvelujen myöntämisen soveltamisohjeista 2024 
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Pohjanmaan hyvinvointialueen sopimushallinnan ohje 
 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto 08.02.2024 § 4 
   

Valmistelija Liukkonen Maria 
Lisätietoja: puhelinnumero:040 531 8628, maria.liukkonen@ovph.fi 

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan hallintosäännössä annetaan tarpeelliset 
määräykset sopimusten hallinnasta. Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 67 §:n 
mukaan aluehallitus vastaa sopimusten hallinnan ja valvonnan järjestämisestä sekä määrää 
sopimushallinnan roolit. Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto tukee aluehallitusta 
sopimusten hallinnan ja valvonnan järjestämisessä. 
 
Sopimushallinta on yksi keskeinen johtamisen työväline ja sen kautta on mahdollista ohjata 
ja tukea hyvinvointialueen toimintaa ja samalla hallita toimintaan liittyviä riskejä.  
Sopimushallinta kattaa sopimuksen koko elinkaaren: sopimuksen valmistelun ja laadinnan, 
mahdolliset sopimusneuvottelut, sopimuksen tallettamisen, sopimusseurannan, 
sopimuksen päättymisen sekä sopimusten arkistoinnin tai hävittämisen sille määrätyn 
säilytysajan päätyttyä. Hyvinvointialueella tarvitaan selkeitä sopimusprosesseja ja 
sopimusten vastuuhenkilöitä – sopimushallinnan tärkeimpiä tekijöitä onkin, että sopimuksen 
elinkaaren vastuut määritellään etukäteen.  
  
Pohjanmaan hyvinvointialueen sopimusohjeella määritellään sopimushallinnan roolit, 
vastuut ja toimintaohjeet.  Ohje on tarkoitettu kaikille hyvinvointialueen työntekijöille ja 
viranhaltijoille, jotka osallistuvat sopimushallintaan eri rooleissa, kuten sisällön 
valmistelijana, sopimusyhteyshenkilönä, allekirjoittajana, tallettajana tai käyttäjänä. 
Ohjeessa viitatut hyvinvointialueen sopimusprosessit ja siihen liittyvät vastuut määritellään 
erikseen vuoden 2024 aikana. 

 
Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto hyväksyy osaltaan Pohjanmaan 
hyvinvointialueen sopimushallinnan ohjeen ja lähettää sen edelleen aluehallitukseen 
vahvistettavaksi. 

Päätös: 
Ohje hyväksyttiin ja jaosto lähettää sen edelleen aluehallitukseen vahvistettavaksi. 
 

Jakelu  

 

 
Aluehallitus 19.02.2024 § 42 
747/00.01.02.00/2024       

Valmistelija Liukkonen Maria 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 531 8628, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
ehdottaa, että aluehallitus: 
1. vahvistaa sopimushallinnan ohjeen 
2. valtuuttaa hallintojohtajan tekemään ohjeeseen tarvittaessa teknisiä muutoksia. 
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Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että hallintopäällikkö Maria Liukkonen osallistui Teamsin kautta 
vastatakseen mahdollisiin sopimusohjetta koskeviin kysymyksiin. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 19 Sopimushallinnan ohje 
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Kielelliset oikeudet palveluissa – seuranta ja arviointisuunnitelma 
  
Aluehallitus 19.02.2024 § 43 
844/06.00.00.00/2024       

Valmistelija Vähäkangas Pia 
Plukka Mari 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännössä luvussa kaksi on taustoitettu kielellisten 
oikeuksien toteutumista seuraavasti: ”Suomen perustuslain 17 §:n mukaan Suomen 
kansalliskielet ovat suomi ja ruotsi. Julkisen vallan on huolehdittava maan suomen- ja 
ruotsinkielisen väestön sivistyksellisistä ja yhteiskunnallisista tarpeista samanlaisten 
perusteiden mukaan. Tarkempi sääntely on kielilaissa ja muussa lainsäädännössä. 
Valtioneuvosto määrää kielilaissa säädettyjen perusteiden mukaan hyvinvointialueen 
kielellisen aseman kaksi- tai yksikielisenä hyvinvointialueena. Myös hyvinvointiyhtymät 
ovat kaksi- tai yksikielisiä kielilaissa säädettyjen perusteiden mukaan.”  

Pohjanmaan hyvinvointialue on kaksikielinen hyvinvointialue, jonka hallinnon ja toiminnan 
järjestämisessä sekä viestinnässä on otettava huomioon ruotsin- ja suomenkielisten 
jäsenten ja palvelujen käyttäjien kielelliset oikeudet (Hallintosääntö § 9-11). Kielellisten 
oikeuksien toteutumista tulee seurata ja raportoida. Aluehallituksella ja 
kansalliskielilautakunnalla on toteutumisen seurannassa tärkeä rooli.  

 

Kielellisten oikeuksien seuranta ja arviointi – nykytilanne 

Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman 2023-2026 toimeenpanon yhteydessä on noussut 
keskustelua kielellisten oikeuksien toteutumisesta ja erityisesti niissä tilanteissa, kun 
palveluverkon osalta tapahtuu muutoksia. Pohjanmaan hyvinvointialueen palveluiden 
asiakaskokemusta mitataan käyntikohtaisesti hyödyntämällä Roidua, jossa asiakas voi 
ottaa kantaa siihen, miten hyvin palvelu toteutui äidinkielellä. Lisäksi HaiPro- järjestämän 
kautta on mahdollista ilmoittaa haitta- tai vaaratapahtumasta. Tyytymättömyystilanteissa 
voi myös tehdä muistutus tai kantelu valvoville viranomaisille tai ottaa yhteyttä esimerkiksi 
potilasasiamieheen. Myös Pohjanmaan hyvinvointialueen nettisivujen kautta 
(pohjanmaanhyvinvointi.fi/anna palautetta) on mahdollista antaa palautetta. Taulukossa on 
koosteena kielellisiin oikeuksiin liittyvät tunnusluvut vuodelta 2023. 

 

Kielellisten oikeuksien seuranta (2023) Mittari 

Sain hoitoa ja palvelua äidinkielelläni 
(Asiakaspalaute Roidu) 

ka 4.6 (0-5) 

Suullisen kommunikaation puute 
(Vaaratapaturmailmoitukset 
HaiPro) 

Väärin ymmärretty tieto 15 kpl 
Väärä tai epätarkka tieto 4 kpl 
Tieto jäänyt välittämättä, tieto puuttuu 13 kpl  
(ilmoitusten kokonaismäärä 10166) 

Potilasasiamiehelle liittyneet yhteydenotot 
kielellisen palvelun toteutumiseen 

23 yhteydenottoa  
(yhteydenottojen kokonaismäärä 948) 

 

 

Ikäihmisten intervallihoidon keskittäminen muuttaa palveluverkkoa. Keskittämisen 
tavoitteena on ottaa käyttöön kuntoutumista edistävät toimintamallit ja laajentaa 
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intervallihoidon kohderyhmää siten, että myös ne ikäihmiset, joilla ei ole omaishoidon 
tukea, voivat jatkossa saada kuntoutumista edistävää lyhytaikaishoitoa. Intervallihoidon 
keskittäminen on Alvinaan/Närpiöön aloitettu suunnitelman mukaisesti joulukuussa 2023. 
Suomenkielisiä asiakkaita ohjautuu Alvinaan Kaskisesta ja Kristiinankaupungista. 
Suomenkielisiä asiakkaita on ollut hoidossa noin kolmasosa. Alvinan intervallihoidossa 
olleiden asiakkaiden kokemuksista (Roidu: ”Sain hoitoa ja palvelua äidinkielelläni”) 
tehdään kartoitus tammi-helmikuussa 2024, jotta saadaan tietoa kielellisten oikeuksien 
toteutumisesta. Kartoituksesta on tiedotettu asiakkaille ja omaisille. 15.1-5.2 hoidossa 
olleista asiakkaista (n=15) oli 86,7% täysin samaa mieltä siitä, että he saivat hoitoa ja 
palvelua äidinkielellä.  

Laihialla sijaitsevan 10 paikkaisen yleislääketieteen osaston lopettamisella on vaikutuksia 
palveluverkkoon. Osasto tuottaa palveluja suomenkielisille potilaille. Vuonna 2023 on 
Laihian osastolla ollut 222 hoitojaksoa (Exreport). Näistä on Laihialla asuvilla ollut 178 
hoitojaksoa.  

Laihialla asuvien hoitojaksot (n=217) muodostavat 3,3 % kaikista hyvinvointialueen 
yleislääketieteen hoitojaksoista (n= 6542). Laihialaisten hoitojaksoista on 27 (12,4 %) 
toteutunut Vaasan osastoilla. Lisäksi laihialaisilla on ollut yksittäisiä hoitojaksoja muilla 
alueen yleislääketieteen osastoilla. Laihialaisten potilaiden osalta hoidon järjestäminen 
toteutetaan jatkossa niin, että kielelliset oikeudet voidaan turvataan. Tämä tarkoittaa 
käytännössä laihialaisten potilaiden hoidon toteuttamista ensisijaisesti Vaasan 
yleislääketieteen osastoilla. Hyvinvointialueella käydään vielä hoitopaikan valinnan 
prosessia läpi, jotta kaikille hyvinvointialueen ihmisille voidaan varmistaa hoito omalla 
äidinkielellä suomeksi tai ruotsiksi. 

Vuonna 2023 oli Laihian osastolla Roidun kielikysymykseen vastattu 89 kertaa. Vastausten 
keskiarvo oli 4,85/5. Vaasan yleislääketieteen osastoilla oli kielikysymykseen annettu 130 
vastausta. Näiden keskiarvo oli 4,66/5. Arvo 5 tarkoittaa vastausvaihtoehtoa täysin samaa 
mieltä ja arvo 4 tarkoittaa vastausvaihtoehtoa osittain samaa mieltä. 

Kielellisten oikeuksien toteutumisen seuranta- ja arviointisuunnitelma vuodelle 2024 

Kielellisten oikeuksien turvaaminen ja toteutumisen seuranta ja arviointi edellyttää 
tietojohtamisen tunnuslukuja sekä systemaattista seurantaa ja arviointia kuten myös 
epäkohtiin puuttumista. Aluehallituksella ja kansalliskielilautakunnalla on seurannassa ja 
arvioinnissa tärkeä rooli. Toisaalta palvelutuotannossa kuten myös johtamisessa on tärkeä 
seurata ja arvioida palvelujen toteutumista sekä kehittää toimintaa saatujen palautteiden ja 
tunnuslukujen pohjalta.  

Kielellisten oikeuksien toteutumisen seurantaan ja arviointiin kiinnitetään erityisesti 
huomiota vuoden 2024 aikana. Mittareiden ja tunnuslukujen käyttöä syvennetään. Samalla 
myös tehostetaan saadun tiedon hyödyntämistä palvelujen laadun kehittämistyössä 
kielellisten oikeuksien näkökulmasta.  

- Asiakaskokemusten mittaamisessa jatketaan nykyisten mittareiden ja tunnuslukujen 
käyttöä (mm. Roidu, Haipro, muistutukset, kantelut, potilasasiamies).  

- Kehitetään menetelmiä manuaalisen palautteen mahdollistamiseksi. Tässä 
kohderyhmänä on erityisesti ne henkilöt, joilla on haasteita antaa palautetta 
elektronisessa muodossa  

- Laadun valvonnassa kiinnitetään erityistä huomioita yksiköiden kaksikielisiin 
toimintamalleihin ja kyltitykseen 

- Palveluihin ohjautumisen prosesseissa huomioidaan asiakkaan/potilaan kielelliset 
oikeudet 

- Tulosten raportoinnin systemaattisuutta kehitetään. Raportointi toteutetaan osana 
osavuosikatsauksia ja vuositasolla liitetään osaksi tilinpäätösasiakirjojen raportointia. 
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Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että aluehallitus päättää merkitä kielellisten oikeuksien seuranta- ja 
arviointisuunnitelma 2024 tiedoksi. 

Päätös: 
Hyvinvointialuehallitus merkitsi kielellisten oikeuksien seuranta- ja arviointisuunnitelma 
vuodelle 2024 tiedoksi. 
 

Jakelu  
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Kansalliskielilautakunnan vuosiraportti 2023 
 
Kansalliskielilautakunta 30.01.2024 § 5 
   

Valmistelija Berg Päivi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hallintosäännön mukaan kansalliskielilautakunnan tulee raportoida vuosittain kielellisten 
oikeuksien ja palveluiden toteutumisesta aluehallitukselle. Aluehallitus puolestaan antaa 
aluevaltuustolle tiedoksi raportin ja lausunnon toimenpiteistä, joihin lautakunnan kertomus 
antaa aihetta. 

Vuosiraportti laaditaan toimintavuodelta 2023 ensimmäistä kertaa.  

Luonnos raportista oheismateriaalina. 

 

Johdon hallintopäällikkö Berg Päivi 
ehdottaa, että kansalliskielilautakunta hyväksyy ehdotetun luonnoksen lähetettäväksi 
hallitukselle vuosiraporttina toimintavuodelta 2023. 

Päätös: 
Vuosiraportti 2023 hyväksyttiin lähetettäväksi aluehallitukselle. 
 

Jakelu  

 

 
Aluehallitus 19.02.2024 § 44 
388/00.01.03.01/2024       

Valmistelija Berg Päivi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Kansalliskielilautakunnan tehtävä on hallintosäännön § 19 mukaisesti 

1. selvittää, arvioida ja lausua siitä, miten aluevaltuuston päätökset vaikuttavat kielellisten 
oikeuksien käytännön toteutumiseen;   

2. selvittää, arvioida ja määritellä hyvinvointialueen vähemmistökielellä tarjottavien 
palvelujen tarvetta sekä seurata näiden palvelujen saatavuutta ja laatua;    

3. selvitysten, arvioinnin ja seurannan perusteella tehdä aluehallitukselle ehdotuksia 
toimenpiteiksi kielivähemmistön palvelujen ja palveluketjujen kehittämiseksi sekä 
henkilöstön kielitaitovaatimuksiksi ja kielitaidon kehittämiseksi; sekä   

4. seurata ja raportoida kielellisten oikeuksien toteutumista hallintosäännön 11. §:n 
mukaisesti. 

Lautakunnan tulee vuosittain raportoida seurannan tuloksista aluehallitukselle. Aluehallitus 
antaa puolestaan aluevaltuustolle raportin ja lausunnon toimenpiteistä, joihin lautakunnan 
kertomus antaa aihetta. 

Kansalliskielilautakunnan 30.1.2023 § 5 osaltaan hyväksymä vuosiraportti 
toimintavuodesta 2023 sisältää raportin ja arvion kielellisten oikeuksien ja palveluiden 
toteutumisesta. Raportti on  kokonaisuudessaan liitteenä.  

Pääsääntöisesti palvelut ovat toiminteet molemmilla kansalliskielillä hyvin ja hyvinvointialue 
on poikkeksellisen vahvasti kaksi- ja monikielinen. Toimiva kaksikielisyys ei kuitenkaan 
tarkoita sitä, etteikö ongelmatilanteita olisi syntynyt tai ettei niitä syntyisi 
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tulevaisuudessakin. Osana laadunhallintaa toimintaa ja palveluita pyritään jatkuvasti 
kehittämään. Saatujen palautteiden perusteella valmistelussa on jo 
kehittämistoimenpiteitä, joilla muun muassa kielellisten vaikutusten huomiointia ja 
systemaattista seurantaa parannetaan. 

Kansalliskielilautakunta tunnisti kielellisen yhdenvertaisuuden toteuttamisessa seuraavat 
kehittämisehdotukset: 

 Varmistetaan, ettei kielellinen osaaminen vaikuta palveluihin jonotilanteessa 
 Oikeus omakielisen palveluun ja sen turvaaminen kaikissa asiakastapaamisissa ja 

palveluissa, myös hoivapalveluissa ja erityisesti ikäihmisten palveluissa  
 Panostettava asiakirjojen selkokielisyyteen molemmilla kielillä 
 Huolehdittava tulkkauspalvelun helposta saatavuudesta ja saavutettavuudesta 
 Kielelliset vaikutukset asiakkaan saamaan palveluun on huomioitava uusien 

prosessien suunnittelussa ja arvioinneissa  
 Kielellinen arvio huomioidaan entistä tarkemmin osana ennakkovaikutusten arviointia 

ennen päätöksentekoa ja tehtyjen päätösten vaikutuksia arvioidaan myös kielellisestä 
näkökulmasta 

 Koulutuksissa, seminaareissa ja kokouksissa on varmistettava, että osallistujat 
ymmärtävät asiasisällön ja voivat osallistua asioiden käsittelyyn 

 Henkilöstön kielitaitoon on kiinnitettävä huomioita, kielitaito-osaamista on tuettava ja 
kielenkäytöstä palkittava 

 Kielitaitovaatimuksissa ja palveluiden verkostossa on huomioitava 
asiakkaiden/väestön erityispiirteet  

 Palautekanavien ja kielellisiin seikkoihin liittyvän mittariston kehittäminen osana 
laadunhallintaa ja palveluiden järjestämistä 

 Erityistä huomiota nostettiin yksikielisen Laihian kunnan palveluiden liittyen. 
Lautakunta tarkasteli tehtävänsä mukaisesti myös valtuuston päätöksiä kielellisestä 
näkökulmasta. Lautakunta ei nähnyt, että valtuuston 2023 tekemissä päätöksissä olisi 
syntynyt epäkohtia kielellisten oikeuksien käytännön toteumisessa. 

  

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
ehdottaa, että aluehallitus  
1. hyväksyy omalta osaltaan Kansalliskielilautakunnan vuosiraportin 2023 ja sen 
sisältämän arvion  kielellisen  yhdenvertaisuuden toteutumisesta sekä 
kehittämisehdotuksista  
2. lähettää vuosiraportin hallintosäännön mukaisesti aluevaltuustolle tiedoksi  
3. toteaa lausuntonaan aluevaltuustolle, että aluehallitus seuraa kielellisiä oikeuksia 
palveluissa 2024 ja tähän liittyen on laadittu seuranta ja arviointisuunnitelma 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 20 Kansalliskielilautakunnan vuosiraportti 2023 
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Hyvinvointialueen vuokrasopimusten keston periaatteet 
  
Aluehallitus 19.02.2024 § 45 
953/02.00/2024       

Valmistelija Sjöström Pia-Maria 
Stenbacka Ulf 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialueen toiminnan alkaessa aikaisempien organisaatioiden vuokrasopimukset 
siirtyivät hyvinvointialueelle. Sopimukset ovat eripituisia, mutta useimmat siirtyivät kunnilta 
ja kuntayhtymiltä ja ovat voimassa nykyisin ehdoin vuoden 2025 loppuun optiolla vuodeksi 
2026. Osana fyysisen palveluverkoston pitkän aikavälin suunnittelua vuokrasopimukset 
käydään läpi ja vuokratasosta neuvotellaan. Pidempi vuokrasopimus saattaa laskea 
vuokratasoa, mutta vaikuttaa toisaalta siten, että fyysiseen palveluverkostoon on vaikea 
tehdä tarvittaessa muutoksia. Vuokrasopimusten kesto vaikuttaa myös 
valtiovarainministeriön myöntämiin lainanottovaltuuksiin. Maakuntien tilakeskus suosittelee 
valtakunnallisesti, että yli 10 vuoden vuokrasopimuksia tehdään vain poikkeustapauksissa. 
Hyvinvointialue tarvitsee selkeät periaatteet siitä, kuinka pitkiksi erityyppiset 
vuokrasopimukset tulee tehdä. 
 
Viranhaltijajohto ehdottaa vuokrasopimusten kestolle seuraavia periaatteita: 
- Jatkuvat vuokrasopimukset tehdään mahdollisuuksien mukaan 12 kuukauden 

irtisanomisajalla, tilapäisempien tilojen osalta irtisanomisaika on lyhyempi.  
- jos toiminnassa tarvitaan suuria kiinteistömuutoksia tai sopimus koskee keskikokoisia 

uudisrakennuksia, vuokrasopimus tehdään 10 vuodeksi. Sopimus 10 vuodeksi 
voidaan tehdä myös suurille kiinteistökokonaisuuksille, joissa hyvinvointialue aikoo 
harjoittaa säännöllistä toimintaa.  

- laajaa uudisrakentamista (investointi > 15 milj.) tarvittaessa vuokrasopimus voidaan 
tehdä 20 vuodeksi.  

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus hyväksyy hyvinvointialueen vuokrasopimusten keston periaatteet 
edellä olevan mukaisesti. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  
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Vuokrasopimuksen pidentäminen, Pörtehemmet 
  
Aluehallitus 19.02.2024 § 46 
835/00.01.02.01/2024       

Valmistelija Pellfolk Tony 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 128 6327, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Närpiön kaupunki on 15.12.2023 pyytänyt vuokrasitoumusta Pörtehemmetin 
uudisrakennusta varten, sillä siihen aiotaan hakea Ara-avustusta.  Vuokrasitoumus ei 
sisälly hyväksyttyyn investointisuunnitelmaan, mutta se on ollut tiedossa siitä lähtien, kun 
järjestelyitä alettiin suunnitella.  

Pohjanmaan hyvinvointialue valmistelee palvelustrategiaa ja yhteisöllisen asumisen 
strategiaa poliittista päätöksentekoa varten. Aluehallitus on tulevaisuus- ja 
sopeuttamisohjelman puitteissa päättänyt myös muutoksista, jotka koskevat 
ympärivuorokautista palveluasumista, yhteisöllisen asumisen paikkoja, 
intervallihoitopaikkoja ja yleislääketieteen vuodeosastoja. Näitä muutoksia ei ole vielä 
kokonaan toteutettu, joten niiden kokonaisvaltaisia vaikutuksia ei pystytä vielä arvioimaan. 

Pirttikylässä on 15-paikkainen Pörtehemmet, ympärivuorokautinen palveluasumisyksikkö, 
sekä 10-paikkainen Pörtom-palveluasumisyksikkö, jossa on senioriasumisen/yhteisöllisen 
asumisen paikkoja. 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallitus otti 13.6.2022/§ 77 kantaa kuntien suunnitelmiin 
ympärivuorokautisen palveluasumisen rakennushankkeista.Aluehallitus teki alla mainitun 
päätöksen sekä hyväksyi Pohjanmaan hyvinvointialueen lausunnon Aralle liitteen 
mukaisesti. 

”Hallitus hyväksyy Aralle laaditun lausunnon, jossa puolletaan 17-paikkaisen tehostetun 
palveluasumisen uudisrakennuksen suunnittelua Närpiön Pörtehemmetin tilalle. Hallitus 
kuitenkin korostaa, että hyvinvointialue voi sitoutua vuokraamaan tilat enintään 3+1 
vuodeksi. Lisäksi hallitus päättää, että Pirttikylän rakennushankkeen jatkosuunnittelu tulee 
toteuttaa yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa ja että uudisrakennuksen jatkosuunnittelu 
tehdään ikääntyneiden asumista koskevien kansallisten linjausten mukaisesti siten, että se 
vastaa ikääntyneiden tuleviin tarpeisiin.” 

Pitkään vuokrasitoumukseen liittyvät haasteet koskevat hyvinvointialueen taloudellista 
tilannetta sekä aiemmin tehtyjä päätöksiä rakennemuutoksista, joita ei ole vielä kokonaan 
toteutettu ja arvioitu. Hyvinvointialue pyrkii meneillään olevan rakennemuutoksen avulla 
muuttamaan raskaan palvelurakenteen kevyempään rakenteeseen, joka tukee 
hyvinvointialueen tavoitetta siitä, että yhä useampi ikäihminen (75+) asuu kotona. 
Sotkanet.fi:n (2022) mukaan Närpiössä yli 75-vuotiaista asuu kotona 92,9 %. Pohjanmaalla 
vastaava luku on 91,7 % ja maassa keskimäärin 93 %. Närpiössä on nykyisin 138 
ympärivuorokautista palveluasumispaikkaa, pois lukien intervallihoitopaikat, joita on tällä 
hetkellä 7 mutta tavoitteena on 12 paikkaa. Palveluasumispaikkojen määrä on 8,8 % 
suhteessa yli 75-vuotiaiden määrään vuonna 2025 väestöennusteen mukaan. 
Viimeisimmän seurannan mukaan ympärivuorokautiseen palveluasumiseen jonotti 
Närpiössä 3 henkeä. Heinäkuusta joulukuuhun 2023 keskimääräinen odotusaika oli 0,1 
kuukautta, ja jonossa oli keskimäärin yksi henkilö. Koko hyvinvointialueella suuntana on 
se, että asiakkaat toivovat asumispaikkaa muualta kuin aiemmasta kotikunnasta, mikä voi 
vaikuttaa paikkaa odottavien asiakkaiden määrään ja myös keskimääräiseen 
odotusaikaan. Närpiössä on lisäksi välimuotoisen asumisen paikkoja 64 kappaletta, mikä 
on noin 4 % suhteessa yli 75-vuotiaiden määrään vuonna 2025.  

 

 

Sektorijohtaja, ikäihmiset Vähäkangas Pia 
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ehdottaa hallituksen päättävän aiemman päätöksensä mukaisesti, että vuokrasitoumus, 
joka koskee nykyisen Pörtehemmetin mahdollisesti korvaavaa uudisrakennusta 
Pirttikylässä, on voimassa enintään vuoteen 2026. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin tekstilisäyksellä. 
 
Hallituksen jäsen Gösta Willman ehdotti seuraavaa lisäystä: Hyvinvointialue tekee yhdessä 
Närpiön kaupungin kanssa selvityksen Pirttikylän uusien yhteisöllisen asumisen tilojen 
toteuttamiseksi. Ehdotusta kannatti mm. David Pettersson, minkä jälkeen aluehallitus 
hyväksyi sen. 
 
Merkittiin tiedoksi, että hallituksen jäsen Hans-Erik Lindkvist ilmoitti hallintolain 28 §:n 5. 
kohdan mukaisesta esteellisyydestä (yhteisöjäävi) ja poistui asian käsittelyn ajaksi. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 
21 

Närpiön kaupunki, 12 2023, Anomus vuokrasopimuksen pidentämisestä / 
Pörtehemmet 

Liite 
22 

ARA_lausunto_Närpiö_13062022 



 
Pöytäkirja 

 
2/2024 
37 (54) 

   

 

Teese Botnia Oy:n pääomalainasopimuksen muutos 
  
Aluehallitus 19.02.2024 § 47 
952/02.05.03/2024       

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymä on 16.12.2021 § 115 myöntänyt Teese Botnia 
Oy:lle 580 000 euron pääomalainan vahvistaakseen yhtiön omaa pääomaa. Vaasan 
kaupunki myönsi vastaavasti 1 421 000 euron pääomalainan. Yhtiön pääomistajien 
myöntämä pääomalaina oli siten yhteensä 2 miljoonaa euroa jaettuna suhteessa 
omistusosuuksiin. Lainaehdoksi on vahvistettu, että lainan korkona maksetaan 12 
kuukauden euribor + 1 %. Pääomalainaa lyhennetään ja korkoa maksetaan osayhtiölain 
12 luvussa säädetyllä tavalla. Pääomalainasopimus on liitteenä. 

Osakeyhtiölain (624/2006) 12 luvussa säädetään pääomalainasta. Osakeyhtiölain mukaan 
yhtiö voi ottaa lainan, jonka pääoma ja korko saadaan maksaa yhtiön selvitystilassa ja 
konkurssissa vain kaikkia muita velkoja huonommalla etuoikeudella, jonka pääoma 
saadaan muutoin palauttaa ja korkoa maksaa vain siltä osin kuin yhtiön vapaan oman 
pääoman ja kaikkien pääomalainojen määrä maksuhetkellä ylittää yhtiön viimeksi 
päättyneeltä tilikaudelta vahvistettavan tai sitä uudempaan tilinpäätökseen sisältyvän 
taseen mukaisen tappion määrän ja jonka pääoman tai koron maksamisesta yhtiö tai sen 
tytäryhteisö ei saa antaa vakuutta. 

Jos pääomalainan korkoa ei voida maksaa, korko siirtyy maksettavaksi ensimmäisen 
sellaisen tilinpäätöksen perusteella, joka täyttää maksuehdot. 

Vuonna 2023 vastaava tilintarkastaja on huomauttanut yhtiölle, että pääomalaina on 
kirjattava vieraana pääomana pääomalainan korkovaatimuksen vuoksi tai että 
pääomalainaehtoja on päivitettävä, jos pääomalaina täytyy jatkossakin voida kirjata omana 
pääomana. Jotta laina voitaisiin kirjata omana pääomana, velallisen tulee vapaaehtoisesti 
voida päättää pääomalainan takaisinmaksusta tai koron maksamisesta. 

Jotta yhtiön oman pääoman vahvistamisen alkuperäinen tarkoitus voisi toteutua, 
pääomalainasopimusta on päivitettävä esimerkiksi seuraavin ehdoin: "Velallinen voi 
päättää siirtää korkovelan lainapääomaan sen sijaan, että se maksaisi korkoa velkojalle, 
vaikka muut koronmaksuehdot täyttyisivät. Velallinen päättää erikseen koron 
maksamisesta, sen siirtämisestä lainapääomaan sekä lainan takaisinmaksusta.” Ehto 
lisätään sopimukseen. 

Hyvinvointialueen myöntämä laina, takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa 
hyvinvointialueen kykyä vastata sille laissa säädetyistä tehtävistä. Hyvinvointialue ei saa 
myöntää lainaa, takausta tai muuta vakuutta, jos siihen sisältyy merkittävä taloudellinen 
riski. Hyvinvointialueen edut tulee turvata riittävän kattavilla vakuuksilla tai 
vastavakuuksilla. Se, mitä hyvinvointialuelain tässä momentissa on säädetty vakuuksista, 
ei koske osakeyhtiölain (624/2006) 12 luvun eikä osuuskuntalain (421/2013). 12 luvun 
mukaista pääomalainaa.  

Teese Botnia Oy:lle myönnettävän pääomalainan riskejä ei arvioida suuremmiksi kuin 
vuonna 2021, eikä vuosittaisen koronmaksun saamatta jäämisen katsota vaarantavan 
hyvinvointialueen kykyä vastata lakisääteisistä tehtävistä. Pääomalainaehtojen ei katsota 
vääristävän sisämarkkinoiden toimintaa ja kilpailua. Valmistelun lisäaineistona on vuoden 
2022 tilinpäätös. 

Teese Botnia Oy:n pääomistaja Vaasan kaupunki on käsitellyt vastaavan asian 
kaupunginhallituksessa 12.2.2024 ja hyväksynyt lainaehtojen muuttamisen valmistelussa 
kuvatulla tavalla. Asia tulee käsitellä vielä kaupunginvaltuustossa. Pidetään 
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tarkoituksenmukaisimpana, että hyvinvointialue ja kaupunki noudattavat samaa periaatetta 
pääomalainan suhteen. 

Hallintosäännön 87 §:n mukaan aluevaltuusto päättää kokonaisvarallisuuden hoidon sekä 
rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista. Aluehallitus päättää lainan ottamisesta ja lainan 
antamisesta noudattaen aluevaltuuston hyväksymiä periaatteita. Koska sellaisia 
periaatteita ei ole vahvistettu, tulee asia käsitellä aluevaltuustossa. 

 

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
ehdottaa, että aluehallitus esittää valtuustolle, että Teese Botnia Oy:lle myönnetyn 580 000 
euron pääomalainan pääomalainasopimusta päivitetään seuraavalla kappaleella Korko-
otsikon alla: "Velallinen voi päättää siirtää korkovelan lainapääomaan sen sijaan, että se 
maksaisi korkoa velkojalle, vaikka muut koronmaksuehdot täyttyisivät. Velallinen päättää 
erikseen koron maksamisesta, sen siirtämisestä lainapääomaan sekä lainan 
takaisinmaksusta." 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 23 TeeSe Avtal - Sopimus pääomalainasta Hyky 
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Omavalvontatiedon raportointi 
 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto 08.02.2024 § 5 
   

Valmistelija Mari Plukka 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 668 2212, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialueen on raportoitava julkisessa tietoverkossa niin omavalvontaohjelman 
mukaiset havainnot kuin omavalvontasuunnitelmassa kuvatun toiminnan seurantaan 
liittyvät tiedot 4 kuukauden välein. Nämä raportit ovat aikajaksolta syyskuu-joulukuu 2023. 
 
Omavalvonnallisen tiedon raportit on koottu järjestäjätason näkökulmasta, jossa on 
mukana myös alueellinen vertailu.Toimialojen omavalvontasuunnitelman mukaisen 
toiminnan seurannan tiedot on koottu erilliseen raporttiin. 
 
Raporteissa kuvataan palveluiden toteutumisen arviointi laadun, turvallisuuden, 
jatkuvuuden ja saatavuuden ja henkilöstön näkökulmista. 
Raporttien pohjalta voidaan todeta, turvallisuuteen liittyviä havaintoja raportoidaan 
aktiivisesti. Hoidon ja palvelun saatavuudessa on alueellisia eroja. Asiakastyytyväisyys on 
hyvällä tasolla organisaatiotasolla, mutta vaihtelua on eri palveluissa. 
 
 
Laatujohtaja Plukka Mari 
Jaosto käy keskustelun raportoidun tiedon informatiivisuudesta ja kattavuudesta. Raportit 
merkitään tiedoksi. 

Päätös: 
Raportit merkittiin tiedoksi. Jaosto lähettää ne edelleen aluehallitukselle tiedoksi. 
 

Jakelu  

 

 
Aluehallitus 19.02.2024 § 48 
688/00.01.04/2024       

Valmistelija Mari Plukka 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 668 2212, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus merkitsee raportit tiedoksi. 

Päätös: 
Omavalvontatiedon raportit merkittiin tiedoksi. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että laatujohtaja Mari Plukka oli läsnä Teamsin kautta 
vastastakseen mahdollisiin kysymyksiin. 
 

Jakelu  
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Liitteet 

Liite 
24 

Omavalvonnan seuratatietojen raportointi - 9-12.2023 Asiakas ja 
resurssikeskus suomi 

Liite 
25 

Omavalvonnan seuratatietojen raportointi - 9-12.2023 Koti- ja asumispalvelut 
suomi 

Liite 
26 

Omavalvonnan seuratatietojen raportointi - 9-12.2023 Psykososiaalinen suomi 

Liite 
27 

Omavalvonnan seuratatietojen raportointi - 9-12.2023 Sairaalapalvelut suomi 

Liite 
28 

Omavalvonnan seuratatietojen raportointi - 9-12.2023 Sosiaali ja terveyskeskus 
suomi 

Liite 
29 

Omavalvonnan seuratatietojen raportointi 9-12.2023 Kuntoutus suomi 

Liite 
30 

Omavalvonnan seurantatietojen raportointi - 9-12.2023 Järjestäjätaso suomi 
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Tilivelvollisten määrittely vuodeksi 2023 ja 2024 
 
Tarkastuslautakunta 12.02.2024    
   

Valmistelija Tammelin Margit 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialuelain (611/2021) 130 §:ssä säädetään tilintarkastuskertomuksesta ja sen 
käsittelystä. Tilintarkastajan on annettava aluevaltuustolle kultakin tilikaudelta kertomus, 
jossa esitetään tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa on myös esitettävä, voidaanko 
tilinpäätös hyväksyä ja voidaanko toimielimen jäsenelle ja asianomaisen toimielimen 
tehtäväalueen tilivelvollisille myöntää vastuuvapaus. 
 
Jos tilintarkastaja havaitsee, että hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta on hoidettu vastoin 
lakia tai aluevaltuuston päätöksiä, eikä virhe tai aiheutunut vahinko ole vähäinen, 
tilintarkastuskertomuksessa on tehtävä asiasta tilivelvolliseen kohdistuva muistutus. 
Muistutusta ei voida kohdistaa aluevaltuustoon. 
 
Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdystä muistutuksesta 
asianomaisen selitys sekä aluehallituksen lausunto. Aluevaltuusto päättää toimenpiteistä, 
joihin tarkastuslautakunnan valmistelu, tilintarkastuskertomus ja siinä tehty muistutus 
antavat aihetta. Hyväksyessään tilinpäätöksen aluevaltuusto päättää vastuuvapauden 
myöntämisestä tilivelvollisille. Vastuuvapauden myöntämisen jälkeen siviilioikeudellisten 
vahingonkorvausvaatimusten esittäminen ei enää ole mahdollista. Sen sijaan rikokseen 
perustuvia vaatimuksia voidaan esittää virkarikosoikeudenkäynnissä myöhemminkin. 
 
Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto päättää tilivelvollisten nimeämisestä. Laki 
ei vaadi tilivelvollisten määrittelemistä ennakolta. Tilivelvollisten ja muiden vastuullisten 
kannalta on kuitenkin selkeämpää, jos he tietävät, keitä vastuuvapauslausuma koskee.  
Viime kädessä hyvinvointialueen vastuunalaisella tilintarkastajalla on kuitenkin 
harkintavalta tilivelvollisen määrittelemisessä. Tilivelvollisten määrittelyä päivitetään muun 
muassa organisaatio- tai hallintosääntö muutosten yhteydessä. 
 
Aluevaltuusto on 28.11.2022 § 94 hyväksynyt Pohjanmaan hyvinvointialueen talousarvion 
2023, toiminta- ja taloussuunnitelman 2024-2025. Puheena olevassa talousarviossa on 
esitetty, että talousarvion vahvistamisen yhteydessä vahvistetaan myös tilivelvolliset, mikäli 
tästä ei säädetä muualla. Tilivelvollisiksi on talousarviossa määritelty hallitus, 
hyvinvointialuejohtaja ja toimialajohtajat. 
 
Aluevaltuusto on 20.12.2023 § 93 hyväksynyt Pohjanmaan hyvinvointialueen talousarvion 
2024, toiminta- ja taloussuunnitelman 2025-2026 sekä aluehallituksen ehdotuksen, että 
tilivelvollisia ovat hallitus, johtaja ja toimialajohtajat. 
 
Hyvinvointialuelain tarkoittamia tilivelvollisia ovat aluehallituksen, lautakuntien sekä niiden 
jaostojen jäsenet sekä tehtäväalueiden johtavat viranhaltijat. Johtavina viranhaltijoina 
voidaan pitää toimielinten esittelijöitä sekä toimielimen tehtäväalueella itsenäisestä 
tehtäväkokonaisuudesta vastaavia viranhaltijoita.  
 
Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on valmistella 
aluevaltuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat. Koska 
luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden tilivelvollisuus liittyy läheisesti hallinnon ja talouden 
tarkastukseen, on perusteltua, että tarkastuslautakunta valmistelee aluevaltuustolle 
tilivelvollisten nimeämistä koskevan päätöksen. Alla esitetty tilivelvollisten luettelo on 
laadittu 1.1.2023 voimaan tulleen Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön ja 
hyvinvointialueen organisaatiokaavion 2023 ja 2024 pohjalta. 
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Tarkastuslautakunnan on tarkoituksenmukaista pyytää aluehallitukselta lausunto 
tilivelvollisten määrittelystä ja tilivelvollisten luettelosta. Esitysluonnos on ollut Pohjanmaan 
hyvinvointialueen hallintojohtaja Linda Jakobsson-Padan, talousjohtaja Lena Nystrandin ja 
vastuunalaisen tilintarkastajan JHT, HT Martin Slotten kommentoitavana ennen 
tarkastuslautakunnan käsittelyä. 
 

Tarkastuspäällikkö Tammelin Margit 
ehdottaa, että tarkastuslautakunta  
1. hyväksyy, että Pohjanmaan hyvinvointialueen tilivelvollisia vuosina 2023 ja 2024 ovat 
alla luetellut toimielinten jäsenet, esittelijät ja viranhaltijat. Tilivelvollisuus koskee myös 
toimielimen varajäseniä siltä osin, kun he osallistuvat kokouksiin, viranhaltijoiden sijaisia 
heidän toimiessaan tilivelvollisen viranhaltijan sijaisena sekä tilivelvollisen esittelijän 
sijaista. 
2. päättää pyytää aluehallitukselta lausunnon tilivelvollisten määrittelystä ja että 
Pohjanmaan hyvinvointialueen tilivelvollisia vuosina 2023 ja 2024 ovat alla luetellut 
toimielinten jäsenet, esittelijät ja viranhaltijat. Tilivelvollisuus koskee myös toimielimen 
varajäseniä siltä osin, kun he osallistuvat kokouksiin, viranhaltijoiden sijaisia heidän 
toimiessaan tilivelvollisen viranhaltijan sijaisena sekä tilivelvollisen esittelijän sijaista. 
3. päättää, että pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan tässä kokouksessa. 
 
Tilivelvolliset toimielinten jäsenet, varajäsenet ja esittelijät: 
• Aluehallitus 
• Yksilöasioiden jaosto 
• Henkilöstöjaosto 
• Omistajaohjausjaosto 
• Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto 
• Pelastustoimen jaosto 
• Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 
• Tarkastuslautakunta 
• Kansalliskielilautakunta 
• Aluevaalilautakunta 
 
Tilivelvolliset viranhaltijat: 
• Hyvinvointialuejohtaja 
 
• Sektorijohto 
o Lapset, nuoret ja perheet, sektorijohtaja 
o Työikäiset, sektorijohtaja 
o Ikäihmiset, sektorijohtaja 
 
• Resurssijohto 
o Johtajaylilääkäri 
o Johtajaylihoitaja 
o Sosiaalijohtaja 
o Hallintojohtaja 
o Pelastusjohtaja 
 
• Toimialajohto 
o Hallinto, toimialajohtaja 
o Asiakas- ja resurssijohto, toimialajohtaja 
o Koti- ja asumispalvelut, toimialajohtaja 
o Psykososiaaliset palvelut, toimialajohtaja 
o Kuntoutus, toimialajohtaja 
o Kuntoutus, johtava lääkäri (2023) 
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o Sosiaali- ja terveyskeskus, toimialajohtaja 
o Sairaalapalvelut, toimialajohtaja 
o Pohjanmaan pelastuslaitos, pelastusjohtaja 
o Asiakas- ja potilasturvallisuuskeskus, toimialajohtaja 
 
• Hyvinvointialuehallinnon johtavat viranhaltijat 
o Hallintojohtaja 
o Strategia- ja kehittämisjohtaja 
o Laatujohtaja 
o Talousjohtaja 
o HR-johtaja 
o Viestintäjohtaja 
o Hallintoylilääkäri 

Päätös: 
Päätettiin ehdotuksen mukaisesti.   
 

Jakelu  

 

 
Aluehallitus 19.02.2024 § 49 
787/00.03.00/2024       

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Tarkastuslautakunta on 12.2.2024 päättänyt pyytää aluehallitukselta lausunnon sekä 
tilivelvollisten määrittelystä että ehdotuksesta, jonka mukaan Pohjanmaan 
hyvinvointialueen tilivelvollisia ovat vuosina 2023 ja 2024 tarkastuslautakunnan 
valmistelussa mainitut toimielinten jäsenet, esittelijät ja viranhaltijat. Tilivelvollisuus koskee 
myös toimielimen varajäseniä siltä osin kuin he osallistuvat kokouksiin, viranhaltijoiden 
sijaisia heidän toimiessaan tilivelvollisen viranhaltijan sijaisena sekä tilivelvollisen esittelijän 
sijaista. 
 
Tarkastuslautakunnan valmistelusta ilmenee, että aluevaltuusto on vahvistanut 
talousarvion ja toimintasuunnitelman hyväksymisen yhteydessä vuosien 2023 ja 2024 
tilivelvollisiksi seuraavat: aluehallitus, hyvinvointialuejohtaja ja toimialajohtajat. Nämä 
päätökset perustuvat ensisijaisesti toiminnan ja talouden kokonaisvastuuseen, joka 
hallituksella ja hyvinvointialuejohtajalla on, sekä toimialajohtajien talousarviovastuuseen. 
Tarkastuslautakunnan ehdotus tilivelvollisiksi on huomattavasti laajempi kuin valtuuston 
päätökset vuosien 2023 ja 2024 tilivelvollisista. Hyvinvointialuelain tarkoittamia tilivelvollisia 
ovat tarkastuslautakunnan ehdotuksen mukaan aluehallituksen, lautakuntien ja niiden 
jaostojen jäsenet sekä tehtäväalueiden johtavat viranhaltijat. Johtavina viranhaltijoina 
voidaan pitää toimielinten esittelijöitä sekä toimielimen tehtäväalueella itsenäisestä 
tehtäväkokonaisuudesta vastaavia viranhaltijoita. 
 
Periaatteessa laajennettu tilivelvollisten ryhmä voidaan hyväksyä. Tarkastuslautakunnalle 
antamassaan lausunnossa hallitus voi kuitenkin tuoda esiin, että toimintavuosi 2023 on jo 
päättynyt ja tilinpäätöstä ja toimintakertomusta valmistellaan parhaillaan hallituksen 
maaliskuun kokoukseen. Toimintavuoden 2023 osalta olisi sen vuoksi 
tarkoituksenmukaisempaa, että tilivelvollisina säilyvät valtuuston nimeämät tilivelvolliset eli 
aluehallitus, hyvinvointialuejohtaja ja toimialajohtajat ja että tilivelvollisten ryhmää 
laajennetaan vasta toimintavuonna 2024, joka on vielä meneillään. 
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Yleisenä kommenttina voidaan vielä todeta, että tilivelvollisten kannalta on 
tarkoituksenmukaisempaa, että heidät nimetään etukäteen, viimeistään aluevaltuuston 
hyväksyessä talousarvion ja toimintasuunnitelman, kuin että heidät nimetään jälkeenpäin, 
kun toimintavuosi on jo päättynyt. 
 
Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että aluehallitus antaa tarkastuslautakunnalle edellä olevan valmistelun 
lausuntonaan ehdotuksesta, joka koskee tilivelvollisten määrittelyä. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  
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Öljyntorjuntakaluston halli, Vaasan kaupunki 
  
Aluehallitus 19.02.2024 § 50 
930/10.01.03/2024       

Valmistelija Ulf Stenbacka 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 669 2001, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Vaasan kaupunki esittää, että Vaskiluodossa sijaitseva öljyntorjuntavaraston halli 
luovutetaan hyvinvointialueelle. Öljyntorjuntarahasto on rahoittanut varaston rakentamisen 
täysimääräisesti. Koska kaupungilla ei ole ollut kustannuksia hallin rakentamisesta, ei 
luovuttamisesta aiheutuisi kustannuksia. On laadittava uusi maanvuokrasopimus. 
Kaupunginhallitus tekee päätöksen luovutuksesta, jos hyvinvointialue hyväksyy 
menettelyn. 

 

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
ehdottaa, että aluehallitus hyväksyy Vaasan kaupungin esityksen ja ottaa haltuunsa 
Vaskiluodossa sijaitsevan öljyntorjuntavaraston hallin. Kaupunginhallituksen hyväksynnän 
jälkeen laaditaan maanvuokrasopimus. 

Päätös: 
Asia palautettiin jatkovalmisteluun jäsen David Petterssonin ehdotuksesta, jota Rainer 
Bystedt kannatti, hallitus hyväksyi palautuksen yksimielisesti. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 31 ÖT-halli, Vaasan kaupunki 
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Pelastustoimen uudelleen organisoinnista johtuva siirto toiseen virkaan 
  
Aluehallitus 19.02.2024 § 51 
810/01.01.03/2024       

Valmistelija Berg Päivi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pohjanmaan pelastuslaitos muodostaa yhden Pohjanmaan hyvinvointialueen yhdeksästä 
toimialasta.  Kun Pohjanmaan pelastuslaitoksen ja Keski-Pohjanmaan ja Pietarsaaren 
seudun pelastuslaitoksen Pohjanmaan maakuntaa koskeva pelastustoiminta siirtyi 
hyvinvointialueelle 2023, toteutettiin siirtymä minimaalisin muutoksin. 

Hallintosäännön § 18 mukaisesti aluehallitus valitsee hyvinvointialueen johtavat 
viranhaltijat. Pelastusjohtaja on pelastuslaitoksen ylin viranhaltija ja pelastustoimen 
toimiala- ja resurssijohtaja ja kuuluu organisaation ylimpiin viranhaltijoihin. Päätös 
ottamansa henkilöstön siirrosta toiseen virkasuhteeseen tai virantoimituspaikan muutos 
kuuluu hallituksen toimivaltaan hallintosäännön § 60 mukaisesti. 

Pohjanmaan pelastustoimen organisaatiossa on käynnissä pelastusviranomaistoiminnan 
uudelleen organisointi, mikä käsittää rakenteellisten muutosten lisäksi myös virkatehtävien 
muutoksia sekä resurssien uudelleen mitoittamista ja kohdentamista. 
Uudelleenorganisoinnin myötä on syntynyt tarve siirtää pelastusjohtaja avoinna olevaan  
muutosjohtajan virkaan. Muutosjohtajan tehtävässä Tero Mäki tulee vastaamaan 
merkittävistä järjestämistehtävistä, mutta työ ei sisällä pelastustoiminnan operatiivisia 
vastuita.  

Siirrossa muutosjohtajan virkaan noudatetaan Lakia kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta (304/2003), 5 luku 24 §. Tero Mäki täyttää muutosjohtajan viran 
kelpoisuusvaatimukset ja  hän on muutosjohtajan virkaan sopiva. Virkasuhde toistaiseksi 
otettuna viranhaltijana ei muutu eikä varsinainen palkka alene. Viranhaltijaa on kuultu.  

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että 
1. hallitus päättää siirtää pelastusjohtaja Tero Mäen muutosjohtajan virkaan 15.3.2024 
alkaen. Virkasuhde on toistaiseksi voimassa oleva. Muutoksella ei ole vaikutusta 
palkkaukseen.  
2. pykälä tarkastetaan kokouksessa. 

Päätös: 
Esittelijä täydensi ehdotustaan seuraavalla kohdalla: 
3. Pelastuslaitoksen uudelleenorganisoinnin suunnittelun yhteydessä käydään myös 
yhteistoimintaneuvotteluja. 
 
Aluehallitus hyväksyi täydennetyn päätöehdotuksen yksimielisesti. 
 

Jakelu  
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Pelastusjohtajan viran auki julistaminen ja virantäytön käynnistäminen 
  
Aluehallitus 19.02.2024 § 52 
815/01.01.00/2024       

Valmistelija Berg Päivi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pelastusjohtajan virka on tullut avoimeksi viranhaltijan siirryttyä toiseen virkaan. 
Aluehallitus päättää julistaa viran avoimeen hakuun.  

Aluevaltuuston 20.12.2023 § 84 vahvistaman kelpoisuussäännön mukaan pelastusjohtajan 
viran kelpoisuus on soveltuva korkeakoulututkinto sekä hyvä suullinen ja kirjallinen taito 
maamme molemmissa kansalliskielissä. 

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että hallitus 
1. päättää julistaa pelastusjohtajan viran avoimeen hakuun  
2. nimittää haastatteluryhmän, joka valmistelee hallitukselle esityksen virkavalinnasta 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Hallitus päätti nimetä haastatteluryhmän, johon kuuluvat seuraavat jäsenet: hallituksen 
puheenjohtajisto, henkilöstöjaoston puheenjohtaja, pelastustoimen jaoston puheenjohtaja, 
hyvinvointaluejohtaja ja pelastustoimen taholta talousasiantuntija Peter Dahlström, joka 
toimii myös haastatteluryhmän sihteerinä. 
 

Jakelu  
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HR-johtajan irtisanoutuminen 
  
Aluehallitus 19.02.2024 § 53 
817/01.01.04.00/2024       

Valmistelija Berg Päivi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

HR-johtaja Ann-Charlott Gröndahl on 5.2.2024 saapuneella kirjeellä ilmoittanut 
irtisanoutumisesta eläkkeelle siirtymisen johdosta siten, että viranhoidon viimeinen päivä 
on 30.11.2024. Käytännössä HR-johtaja on poissa pitämättömien vuosilomapäivien takia jo 
elokuun alkupuolelta alkaen. 

Hallintosäännön § 18 mukaisesti aluehallitus valitsee hyvinvointialueen johtavat 
viranhaltijat, joihin HR-johtaja kuuluu. Tämän johdosta eron myöntäminen kuuluu 
aluehallitukselle. 

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että hallitus myöntää HR-johtaja Ann-Charlott Gröndahlille eron eläkkeelle 
siirtymisen johdosta 1.12.2024 alkaen. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 32 Irtisanoutumisilmoitus 05022024 
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HR-johtajan viran auki julistaminen ja virantäytön käynnistäminen 
  
Aluehallitus 19.02.2024 § 54 
818/01.01.04.00/2024       

Valmistelija Berg Päivi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hallintosäännön § 18 mukaisesti aluehallitus valitsee hyvinvointialueen johtavat 
viranhaltijat, joihin HR-johtaja kuuluu. HR-johtajan virka on tulossa avoimeksi 1.12.2024 
alkaen eläkkeelle siirtymisen johdosta.  

Aluevaltuuston 20.12.2023 § 84 vahvistaman kelpoisuussäännön mukaan HR-johtajan 
viran kelpoisuus on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto sekä hyvä suullinen ja kirjallinen 
taito maamme molemmissa kansalliskielissä. 

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että hallitus 
1. päättää julistaa HR-johtajan viran avoimeen hakuun siten että viran vakinainen hoito 
alkaa 1.12.2024  
2. nimittää haastatteluryhmän, joka valmistelee hallitukselle esityksen virkavalinnasta 
3. virkaa hoidetaan virkaa tekevänä nykyisen HR-johtajan vuosiloman aikana syksyllä 
2024 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Hallitus päätti nimetä haastatteluryhmän, johon kuuluvat seuraavat jäsenet: hallituksen 
puheenjohtajisto, henkilöstöjaoston puheenjohtaja, hyvinvointaluejohtaja ja johdon 
hallintopäällikkö, joka toimii myös haastatteluryhmän sihteerinä. 
 

Jakelu  



 
Pöytäkirja 

 
2/2024 
50 (54) 

   

 

Aluehallituksen otto-oikeuden käyttäminen 
  
Aluehallitus 19.02.2024 § 55 
956/00.02.01/2024       

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialueesta annetun lain 97 §:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen 
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen 
viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla 
siirretty aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja 
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

Hallintosäännön 28 §:n mukaan asian ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi 
päättää myös aluehallituksen esittelijä. 

Aluehallituksen alaisen viranomaisen ja aluehallituksen jaoston on ilmoitettava 
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita 
tai asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. Ilmoitus on 
tehtävä neljän (4) päivän kuluessa viranhaltijapäätöksen tekemisestä tai pöytäkirjan 
tarkastamisesta. 

Hyvinvointialueesta annetun lain 97 §:n 5 momentissa on lueteltu asiaryhmät, joihin ei voi 
käyttää otto-oikeutta. Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa ottaa 

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelyä koskevia asioita 

2) yksilöön kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita 

3) 54 §:ssä tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos 
asianomaiset hyvinvointialueet niin sopivat. 

Edellä mainittujen säännösten nojalla aluehallitukselle ilmoitetaan, 1.1.2023 lukien, 
seuraavien toimielinten ja viranhaltijoiden päätökset: 

aluehallituksen jaostot, kansalliskielilautakunta, hyvinvointialuejohtaja ja johtavat 
viranhaltijat. 

Aluehallitukselle toimitetaan ohessa luettelo viranhaltijapäätöksistä ja mainittujen 
toimielinten pöytäkirjojen otsikoista.  

 

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
ehdottaa aluehallituksen päättävän, että se ei käytä otto-oikeuttaan liitteessä mainittuihin 
päätöksiin. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 33 Jaostojen asialistat 

Liite 34 Päätösluettelo 190224 
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Muut mahdolliset asiat 
Aluehallitus 19.02.2024 § 56 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 161 §:n mukaan asiat päätetään 
kokouksissa viranhaltijan esittelystä. Hallintosäännön 160 §:n mukaan toimielin voi 
esittelijän tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
 
Pykälän kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehdä aloitteita ja 
esittää kysymyksiä. 
 
- Jonas Janssonin kysymys Pohjanmaan hyvinvointialueelle, sekä sektorijohtajien vastaus 
 
-Syd-Österbottens hörselförening; kysymys Pohjanmaan hyvinvointialueelle, sekä 
toimialajohtaja Sofia Svartsjön vastaus kysymykseen. 
 
- Adressi sekä nimilista Laihian yleislääketieteen osaston lakkauttamista vastaaan. 
 
- Saapunut kirje Vöyrin Kunnanhallitukselta. 

Päätös: 
Kokouksessa otettiin esille seuraavat asiat: 
 
Jäsen David Pettersson otti esille vammaisten henkilöiden työkorvauksen ja summien 
tarkistamistarpeen. 
Jäsen Rainer Bystedt  pyysi tarkempaa selvitystä kardiologian pitkistä jonoista ja 
omalääkärimallin suunnittelusta. 
Hallitus toivoo seuraavaan kokoukseen selvitystä Laihian ja Vöyrin/Oravaisten 
yleislääketieteen osastojen muutoksista, joihin on ryhdytty hallituksen päätöksen jälkeen, 
sekä niiden arviointia. 
 
Hallitus merkitsi asiat tiedoksi. 

 
Liitteet 

Liite 
35 

Jonas Janssonin kysymys sekä vastaus 

Liite 
36 

Syd-Österbottems hörselförening; kirje sekä vastaus 

Liite 
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Adressi sekä nimilista Laihian yleislääketieteen osaston 
säilyttämisen puolesta 01022024 

Liite 
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Vöyrin kunta Avoin kirje Pohjanmaan hyvinvointialueen 
hallitukselle 
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Kokouksen päättäminen 
Aluehallitus 19.02.2024 § 57 

Kokouksen päättäminen. 
 

Päätös: 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.10. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 27, § 28, § 29, § 30, § 31, § 32, § 33, § 34, § 
35, § 36, § 37, § 39, § 41, § 43, § 44, § 47, § 48, § 49, § 50, § 52, § 54, § 55, § 56, § 57 

 

Muutoksenhakukielto 

Edellä mainituista päätöksistä ei saa tehdä lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 38, § 40, § 42, § 45, § 46, § 51, § 53 

 

Oikaisuvaatimusohjeet  

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Myös sähköinen 
asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.  

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:  

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä hyvinvointialueen jäsen. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:  

• päätös, johon haetaan oikaisua  
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi  
• millä perusteella oikaisua vaaditaan.  

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.  

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3) päivänä viestin 
lähettämisestä.   

Omistajakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.   

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  

Oikaisuvaatimuksen käsittely on maksutonta.  

Pöytäkirja  

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää kirjaamosta (yhteystiedot alla).  

Pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi.  

Oikaisuvaatimusviranomainen:  

Pohjanmaan hyvinvointialue / hallitus  
Hietalahdenkatu 2-4  
65130 Vaasa  
kirjaamo@ovph.fi   
Käyntiosoite: Hietalahdenkatu 6, X-talo 1. krs. Aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 9-14. 


