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Elin: Aluehallitus 

Aika: 15.04.2024 Kello: 09:00 - 13:18 

Paikka: Kokoushuone H0.124-125, Vaasan keskussairaala, H-talo 

Läsnäolijat: 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
  Salovaara-Kero Anne puheenjohtaja  
 Somppi Sari jäsen  
 Haldin Annica jäsen Poissa klo 12.-12.30, § 82-86 
 Sjökvist Peter varapuheenjohtaja  
 Lindqvist Hans-Erik jäsen  
 Rajala Katja II varapuheenjohtaja  
 Willman Gösta jäsen  
 Karppi Päivi jäsen  
 Bystedt Rainer jäsen  
 Rantala Mervi jäsen  
 Pettersson David jäsen  
 Mahdi Ramieza varajäsen Saapui klo 9.10 § 77 
 Svedjebäck Karl-Gustav varajäsen  

Poissaolijat: 

  Lithén Carola jäsen  
 Sandbacka Joacim jäsen  

Muut läsnäolijat: 

  Ollikainen Mikko VALT pj.  
 Berg Kim VALT I varapj.  
 Strand Joakim VALT II varapj. Osallistui Teamsin kautta 
 Heinonen Marko VALT III varapj.  
 Borg Johanna VALT IV varapj.  
 Ala-Heikkilä Sari kansalliskielilautakunnan pj.  
 Kinnunen Marina esittelijä  
 Vähäkangas Pia esittelijä  
 Sjöström Pia-Maria esittelijä  
 Penttinen Erkki esittelijä  
 Jakobsson-Pada Linda  sihteeri / esittelijä  
 Berg Päivi  asiantuntija  

Pykälät: 74 - 95 
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Pöytäkirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sähköisesti. Allekirjoituksen todentaminen voidaan osoittaa 
hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä.  

Anne Salovaara-Kero Linda Jakobsson-Pada 
Puheenjohtaja Sihteeri 

Päivi Karppi  Hans-Erik Lindqvist 
Pöytäkirjan tarkastaja Pöytäkirjan tarkastaja 

Pöytäkirja on nähtävillä yleisessä tietoverkossa: Julkaistu yleisessä tietoverkossa: 23.04.2024  

Pohjanmaan hyvinvointialue / kirjaamo 
Hietalahdenkatu 2–6 65130 Vaasa 
kirjaamo@ovph.fi 
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Elin: Aluehallitus 

Aika: 15.04.2024 Kello: 09:00 - 13:18 

Paikka: Kokoushuone H0.124-125, Vaasan keskussairaala, H-talo 

Asialuettelo: 

Pykälä Käsiteltävä asia Sivu 
§ 74 Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 75 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 76 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 6 
§ 77 Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman 2024 toimenpiteiden etenemisen 

tilannekuva 
7 

§ 78 Riskien arviointi 2024 13 
§ 79 Työosuusrahan muuttaminen 1.8.2024 alkaen 14 
§ 80 Tulevaisuus ja sopeuttamisohjelma 2025-2026 16 
§ 81 Yhteistoimintaneuvotteluiden aloittaminen 18 
§ 82 Henkilöstöraportti 2023 19 
§ 83 Sektorijohtajan (ikäihmiset) viran auki julistaminen ja virantäytön 

käynnistäminen 
20 

§ 84 Pohjanmaan hyvinvointialueen ja Vaasan yliopiston yhteistyön 
laajentaminen / hallitustyöskentelyn ja luottamushenkilöorganisaation 
arviointi ja kehittäminen 

21 

§ 85 Oikaisuvaatimus henkilöstöjaoston päätökseen 22.2.2024 § 40 23 
§ 86 Sosiaali- ja terveysministeriön pyyntö sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

hyvinvointialueiden talouden tilaa koskevasta selvityksestä 
24 

§ 87 Aluehallituksen otto-oikeuden käyttäminen 25 
§ 88 Vastaus kansalaisaloitteeseen palliatiivisten hoitopaikkojen 

turvaamisesta Pohjanmaan hyvinvointialueella, E-M Strömsholm 
26 

§ 89 Vastaus kansalaisaloitteeseen Laihian yleislääketieteen osaston 
säilyttämisen puolesta 

28 

§ 90 Vastaus Vöyrin alueen yleislääketieteen osastoon liittyvään kahteen 
kansalaisaloitteeseen (Vöyrin kunnanhallituksen avoin kirje 7.2.2024 ja 
kansalaisaloite, joka luovutettiin kansalaiskeskustelutilaisuudessa 
14.2.2024) 

30 

§ 91 Vastaus valtuustoaloitteeseen, Yleislääketieteen osaston toiminnan 
kehittäminen Oravaisissa, G Jusslin 

32 

§ 92 Vastaus valtuustoaloitteeseen, Ambulanssitoiminta kansalaisten turvana, 
H Moisio 

33 

§ 93 Vastaus valtuustoaloitteeseen, Aloite paperittomien oikeudesta terveys- 
ja sairaanhoitoon, R Mahdi, S Somppi 

34 

§ 94 Muut mahdolliset asiat 36 
§ 95 Kokouksen päättäminen 37 
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Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
Aluehallitus 15.04.2024 § 74 

Hallintosäännön 149 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan.  

Hallintosäännön 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka 
sekä käsiteltävät asiat.  

Hallintosäännön 158 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat 
sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.  

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto, on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
Päätös: 
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9. Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja 
läsnäolevien jäsenten määrään nähden päätösvaltainen. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
Aluehallitus 15.04.2024 § 75 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 168 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. 

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 

Pöytäkirjantarkastajiksi ehdotetaan jäseniä aakkosjärjestyksessä siten, että esitetään aina 
kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta. 

Pöytäkirjantarkastajiksi ehdotetaan jäseniä: Päivi Karppi ja Hans-Erik Lindqvist. 
Ehdotetaan, että pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti. 

Päätös: 

Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
Aluehallitus 15.04.2024 § 76 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 

Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi,lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 

Ehdotetaan, että esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 

Päätös: 
Asialista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi. Merkittiin pöytäkirjaan, että M. Jaakkola 
on 14.4.2024 kirjallisesti ilmoittanut peruvansa oikaisuvaatimuksensa, miksi §:n 85 asia 
raukeaa ja poistetaan esityslistalta. 
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Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman 2024 toimenpiteiden etenemisen tilannekuva 
 
Aluehallitus 19.02.2024 § 30 
   

Valmistelija  
Hautamäki Satu, Tony Pellfolk, Kosti Hyvärinen, Sofia Svartsjö, Heidi Kotanen, Christian 
Palmberg, Suvi Einola, Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Aluehallitukselle ja -valtuustolle raportoidaan tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman osa 1 eli  
vuosien 2023-2024 säästötoimenpiteiden toteutumistilanne ja mahdollinen 
sopeuttamistarve tilanteessa 19.2.2024. Taulukkoon on kirjattu eteneminen edellisen 
seurannan eli joulukuun 2023 tilannekuvan jälkeen tapahtuneista merkittävistä muutoksista 
sekä kokonaisarvio toimenpiteistä ja säästötoteumasta.  

Vuoden 2023 toimenpiteiden kooste ja säästötoteuma ilmoitetaan lopullisesti tilinpäätöksen 
yhteydessä. Vuoden 2024 säästötoimenpiteiden käynnistyminen, painopisteet ja 
toteumaseuranta ohessa. 

 

Kehityskohde Aluevaltuus-
ton vuodeksi 
2024 asetta-
ma säästö 

Arvio 
säästötoteumasta 

 

 

Tilannekuva ja raportti 
toimenpiteistä 19.2.2024 
 
Merkittävät muutokset , kokonaisarvio 
toimenpiteistä 

Digitaalisten ja 
etäpalvelujen 
kehittäminen 

3 710 000 € ALUSTAVA ARVIO 

Moveon 49 000, 
Resurssiyksikön 
toimet 135 000, 
DigiAspan 
etälääkäri 0. 

ASIAKAS- JA RESURSSIKESKUS: 
Moveon toiminnanohjausjärjestelmästä 
on luovuttu Resurssinhallintapalveluissa. 
Etälääkäriostopalvelua ei pilotoinnin 
jälkeen jatkettu 
Asiakaspalvelukeskuksessa. 
Resurssinhallintapalveluista vähennettiin 
kolme toimipohjaa sähköisen asioinnin 
kehittämisen johdosta. 
HYVINVOINTIALUEEN KAIKKI 
TOIMIALAT 
Digitaalisten kanavien kehittäminen ja 
laajentaminen etenee. Digitaalisten 
kanavien seuranta on aloitettu luotettavan 
tiedon saamiseksi. Seuranta on 
ratkaisevan tärkeää, jotta voidaan mitata 
pitkän aikavälin tehokkuutta, joka toimii 
pohjana tulevalle digitaalisia kanavia 
koskevalle päätöksenteolle. 

Sosiaali- ja 
terveyskeskusten 
ja 
hyvinvointiasemien 
kehittäminen 

3 800 000 € ALUSTAVA ARVIO 

Fimlab  

365 000 

SOTE-KESKUS/ASIAKAS- JA 
RESURSSIKESKUS: 
Yleislääkäreiden ostopalveluista tehdyt 
säästöt on vaikea toteuttaa käytännössä. 
Käynnistetään keskustelu 
kilpailutusprosessista. Myös 
hammaslääkärien ostopalvelut ylittyvät, 
jononpurkuun saatu projektirahoitus on 
loppunut.  
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SOTE-KESKUS: Fimlab-palveluverkoston 
supistaminen tehty, keskitetty 
ehkäisyneuvola pohjoisella alueella 
käynnistynyt, toimenpideyksikkö 
Pietarsaaressa suljettu, gynekologinen ja 
neurologinen polikliininen toiminta 
lähipalveluna toteutettuna.   
 

Lasten ja nuorten 
palvelut 

1 425 000 €  KUNTOUTUS: Aloituskokous tulossa 
Närpiön neuvolatiimistä. Pilotoidaan 
helmikuussa. Vaasan, Mustasaaren ja 
Pietarsaaren osalta neuvolatiimit 
jatkuneet. Tavoitteena neuvolatiimillä 
varhainen puuttuminen, 
kuntoutussuunnitelman laadinta hyvissä 
ajoin ja vaativaan lääkinnälliseen 
kuntoutukseen ohjaaminen Kelalle. 
 
SOTE-KESKUS: Yksi Kustaalan 
yksiköistä muutettu avoyksiköksi. 
Ostopalvelujen jatkuva seuranta. 
Rekrytointi perheneuvolaan, 
lapsiperheiden kotipalveluun ja perhetyön 
yksikköön osittain tehty, jatkuu. Lasten 
kotisairaalatoiminta Pietarsaaressa 
muutettu lastenpkl:n alle.  
 

Vammaispalvelun 
sekä 
mielenterveys- ja 
riippuvuushoidon 
avoasumismuodot 

700 000 €  KUNTOUTUS: 
Uuden yksikön valmistelu käynnissä 
keskiselle alueelle, mutta vaatii 
muutostöitä, lupa-asiat ja monitahoisen 
yhteistyön. Tarkkaa aikataulua toiminnan 
alkamiselle haastava antaa, mutta tavoite 
elo-syyskuun aikana. Vammaispalvelun 
asumispalveluissa kyse kustannusten 
hillinnästä. Omat paikat lähes 100-
prosenttisesti käytössä. Tehty useita 
yksittäisiä toimenpiteitä, joilla 
kustannuksia hillitään, nämä tiedot 
koottuna toimialalla. 
 
Asumispalveluiden kilpailutus käynnissä. 
Riski kustannusten noususta 
kilpailutuksen myötä. 
 
Erilaisia asumismuotoja on käytettävissä 
ja kehitetään.  
 
PSYKOSOSIAALISET PALVELUT 
Ankaret ja Kreivinkodin toiminta nyt 
täydessä valmiudessa ja asiakkaita otettu 
vastaan. Molemmissa yksiköissä on vielä 
vapaita paikkoja. Alustavasti 
ostopalvelujen tarve vähentynyt ja uusia 
sijoituksia ostopalveluihin ei ole tehty. 
Tuetun asumisen kehittäminen edistyy ja 
rekrytoinnit alkavat olemaan valmiit.  
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Psykiatriset sairaanhoitajat kouluille 
rekrytoitu ja toiminta alkaa maaliskuun 
alussa. 

Voimakas 
panostus avoimiin 
ja puoliavoimiin 
hoitomuotoihin 

8 965 000 € 

  

 KUNTOUTUS: Tehostettu kotikuntoutus 
aloitti toiminnan 1.1.2024 myös 
Pietarsaaressa. 
 
SOTE-KESKUS: Seniorineuvola alkanut, 
ei vielä toiminnassa koko alueella. 
 
SAIRAALAPALVELUT:  
Vuoden alusta on aloitettu YLE-osastojen 
profiilin muutostyö Vöyrillä ja Laihialla. 
Vaasassa YLE 2-osastolla se alkoi jo 
aiemmin ja jatkuu. Osastoilla 
suunnitellaan myös paikkojen 
vähentämistä maaliskuun alussa (Vöyri 
vasta 1.7.2024 lähtien) lähinnä 
henkilöstötilanteesta riippuen. 
Erikoissairaanhoidon paikkoja vähennetty 
10 kpl 1.1.2024 lähtien, mikä näyttäytyy 
toistaiseksi ylikuormituksena. 

Hallinto-, tuki- ja 
johtorakenteiden ja 
palveluiden 
keventäminen 

11 400 000 € 

  

ALUSTAVA 
ARVIO: 

Säästö 
sijaismäärärahoista 
1,3 miljoonaa. 
Säästö 
sihteeripalveluista 
225 000 (sisältyy 
lakkautettavien 
yksiköiden 
säästösummiin). 
AR-keskuksen 
hallinto noin 160 
000. 

ASIAKAS- JA RESURSSIKESKUS: 
Hoitohenkilökunnan sijaismäärärahoista 
on tehty säästö: 26 sijaispohjaa 
Resurssinhallintapalveluista 1-11 on 
muutettu ns. 0-budjettipohjiksi ja sijoitettu 
hoitoyksiköihin paikkaamaan lakisääteisiä 
poissaoloja. Sihteeripalveluista on 
vähennetty lakkautettujen toimintojen 
osalta myös 5 sihteeriresurssia. YT-
neuvotteluiden myötä muutoksia on tehty 
työtehtäviin ja työpisteisiin, 
esihenkilörakennetta on kevennetty.  
 
HALLINTO 
Syksyn 2023 yhteistoimintaneuvottelujen 
tulos näkyy vuoden 2024 talousarviossa 
ja ja pannaan täytäntöön suunnitellusti 
(säästö 1,43 M€). Muutamille keskeisille 
in-house-yhtiöillemme asetetut 
säästövaatimukset pannaan täytäntöön 
vuoden 2024 alusta ja niitä seurataan 
omistajaohjausjaostossa. Toteutuneet 
säästösummat ovat tässä vaiheessa vielä 
pieniä, mutta arviona on, että 3,6 milj. €:n 
säästöt toteutuvat suunnitellusti. 
Vuokrakulujen arvioidaan vähenevän 
2,7M€ vuoden 2024 aikana. 
Materiaalikustannuksia supistetaan 
edelleen 1,3 M€:lla, mikä koskee koko 
organisaatiota. Hallinnon toimialalla on 
suunniteltu ja osittain toteutettu useita 
pieniä konkreettisia säästötoimia, joiden 
arvioidaan vähentävän kustannuksia 1,3 
M€:lla vuonna 2024. Alustavana arviona 
on, että hallinnon vastuulle suunnitellut 
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säästötoimet toteutuvat kokonaan vuoden 
2024 aikana. 

Yhteensä 30 000 000 €   

 

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus merkitsee tilannekuvan tiedoksi 

Päätös: 
Hyvinvointialuehallitus merkitsi tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman 2024 toimenpiteiden 
tilannekuvan tiedoksi. 
 

Jakelu  

 

 
Aluehallitus 15.04.2024 § 77 
945/00.01.03.00/2024       

Valmistelija Berg Päivi 
Hautamäki Satu, Tony Pellfolk, Kosti Hyvärinen, Sofia Svartsjö, Heidi Kotanen, Christian 
Palmberg, Suvi Einola, Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Aluehallitukselle raportoidaan tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman vuoden 2024 
toimenpiteiden tilannekuva. Oheisessa taulukossa ovat raportoituna  merkittävät 
muutokset edellisen helmikuun seurantatilanteen jälkeen sekä päivitetty kokonaisarvio 
toimenpiteistä. 

 

Kehityskohde Aluevaltuus-
ton vuodeksi 
2024 asetta-
ma säästö 

Tilannekuva ja raportti toimenpiteistä 15.4.2024 
 
 

Digitaalisten ja 
etäpalvelujen 
kehittäminen 

3 710 000 € ASIAKAS- JA RESURSSIKESKUS: 
Live-chat palvelu alkanut 14.3. Asiakaspalvelukeskuksessa, 
saanut hyvän vastaanoton, vaatii henkilöstöresurssia. 
Puheentunnistus edennyt aiempaa paremmin, helmikuussa 
noin 3200 sanelua hoidettu puheentunnistuksen avulla ja 91 
lääkäriä käyttänyt ohjelmaa, ei vielä suurta vaikutusta 
kokonaissanelumääriin. 

Sosiaali- ja 
terveyskeskusten 
ja 
hyvinvointiasemien 
kehittäminen 

3 800 000 € SOTE-KESKUS/ASIAKAS- JA RESURSSIKESKUS: 
Työnjakomallin pilotti meneillään onkologian poliklinikalla, 
käynnistynyt hyvin. Yleislääketieteen resurssiostopalvelut 
alkuvuonna hieman ylittyneet joillain alueilla -> kilpailutus työn 
alla, kokonaisuus on talouden näkökulmasta yleislääkäreiden 
linjassa hallinnassa. Hammaslääkäreiden resurssiostopalvelut 
ylittyneet, asiasta annettu selvitys ja toimenpiteet käynnistetty. 
 
SOTE-KESKUS: Fimlab-toimipisteiden vähentäminen on 
johtanut pidentynteisiin jonotusaikoihin ja Kruunupyyssä on 
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lisätty näytteenottotuntien määrää. Keskitetty 
ehkäisyneuvolatoiminta on aloittanut 
Pietarsaaressa.Gynekologian ja neurologian lähivastaanotot 
Pietarsaaressa ovat toiminnassa. 

Lasten ja nuorten 
palvelut 

1 425 000 € KUNTOUTUS: Ostopalveluita 1-2/2024 osalta 64 000 € 
vähemmän vrt. 1-2/2023. Neuvolatiimi toimii koko alueella, 
mahdollistaen kuntoutuksen kooridinoinnin varhaisessa 
vaiheessa.  
 
SOTE-KESKUS: Lastensuojelun avoyksikön toimintaa 
seurataan huomioiden sen vaikutusta lastensuojelun sijoitusten 
vähentämisessä sekä päättyneiden sijoitusten jälkeisissä 
tukitoimissa. Ostopalveluiden jatkuva seuranta, jotta pystytään 
toteuttamaan pienennetty talousarvio. Lapsiperheiden 
kotipalvelun ja  perhetyön yksiköiden rekrytoinnit osittain tehty, 
jatkuu. Kasvatus- ja perheneuvolatyö käynnistynyt 
Pietarsaaressa, eteläisen alueen osalta suunnittelu jatkuu. 
Lasten kotisaraala ja päiväosasto Pietarsaaressa toimii, sisällön 
ja käytön osalta jatkuva seuranta.   
 

Vammaispalvelun 
sekä 
mielenterveys- ja 
riippuvuushoidon 
avoasumismuodot 

700 000 € KUNTOUTUS: 
Uusien yksiköiden valmistelu etenee (lyhytaikainen huolenpito 
Pörtom ja asumispalveluyksikkö keskinen alue). Tavoite 
aikataulu elo-syyskuussa toiminnan aloittaminen näyttää 
mahdolliselta.  
Vammaispalvelun asumispalveluissa kyse kustannusten 
hillinnästä. Omat paikat lähes 100-prosenttisesti käytössä. 
Tehty useita yksittäisiä toimenpiteitä, joilla kustannuksia 
hillitään, nämä tiedot koottuna toimialalla.  
Vastaavasti olemme 1-2/2024 ostaneet uusia palveluita 
asiakkaille 300 000 €:lla vuosikustannuksia lisäävästi. 
 
Asumispalveluiden kilpailutus käynnissä. Riski kustannusten 
noususta kilpailutuksen myötä. Tarjouspyyntö julkaistu. 
 
Erilaisia asumismuotoja on käytettävissä ja kehitetään. 
 
PSYKOSOSIAALISET PALVELUT 
Vuodelle 2024 suunnitellut ostopalveluiden vähentämisen 
satsaukset eivät ole vielä toteutuneet suunnitellusti. Syynä 
rekrytointi haasteet ja osa rekrytoinneista ei ole tuottanut tulosta 
(Kreivinkoti, kotikuntoutus). Miepä tuetun ja tehostetun 
asumisen ostopalvelut ylittyy 1-2/24 ja sitä seurataan 
aktiivisesti. Vaikka ohjaaminen ostettuihin palveluihin on 
vähentynyt ja omiin paikkoihin ohjaaminen lisääntynyt, niin 
ylitämme kuitenkin budjetin. 
 
Miepä asumispalveluiden kilpailutusta valmistellaan.  

Voimakas 
panostus avoimiin 
ja puoliavoimiin 
hoitomuotoihin 

8 965 000 € 

  

KUNTOUTUS: Tehostettu kotikuntoutus toimii Pietarsaaren ja 
Vaasan alueella. Pietarsaaressa haasteita sairaanhoitajien 
rekrytoinnissa. Kuntoutus mukana alueen työkykytiimien 
kehittämisessä ja moniammatillisissa työryhmissä tarpeen 
mukaan. 
 
SOTE-KESKUS: Seniorineuvolatoiminta on käynnistynyt, etsii 
toimintamuotoaan. 
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SAIRAALAPALVELUT:  Pohjoisella alueella projekti “5:stä 
osastosta 4” on alkanut ja yksi YLE osasto suljettu 29.2.2024. 
Vaasan YLE osasto Tammikartanossa suljettu 3.4.2024 (jäljellä 
yksi osasto Tammikartanossa). 

Hallinto-, tuki- ja 
johtorakenteiden 
ja palveluiden 
keventäminen 

11 400 000 € 

  

ASIAKAS- JA RESURSSIKESKUS: 
Sosiaalihuollon asiakasohjausta kehitetty suunnitelmien 
mukaisesti. Perustettu koordinointikeskus tilannekuvan 
seurantaan ja asiakasvirtauksen johtamiseen, käynnistynyt 
hyvin. Vuoden 2023 aikana tehdyt kilpailutukset onnistuneet: 
Resurssinhallintapalveluiden hoitajavuokraus minimoitu ja  
lääkäriresurssien ostopalvelut pysyneet alkuvuoden budjeteissa 
(mm. akuuttilääkärit ja geriatria). 
 
HALLINTO 
Omistajaohjausjaosto on seurannut kokouksissaan 7.2.2024 ja 
20.3.2024 asianomaisten sidosyksikköjen/in-house-yhtiöiden 
säästöjä. Tällä hetkellä säästövaatimukset näyttävät toteutuvan 
vuonna 2024, mutta tämä vaatii aktiivista seurantaa myös 
hyvinvointialueen taholta. Hallituksen päätös ruokapalvelun 
siirtymisestä kylmiin ruoka-annoksiin pannaan toimeen syksyllä 
2024. 
 
Vuokrat vähenevät suunnitellusti, mutta toteutumista tulee 
seurata aktiivisesti vuoden aikana. 
 
Useita pienempiä säästöjä on voitu toteuttaa suunnitellusti, 
muodostavat yhteensä n. 1 miljoona euroa. 

Yhteensä 30 000 000 €  

 

 

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että aluehallitus merkitsee tilannekuvan tiedoksi. 

Päätös: 
Aluehallitus merkitsi tilannekuvan tiedoksi. 
 

Jakelu  
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Riskien arviointi 2024 
  
Aluehallitus 15.04.2024 § 78 
2223/00.01.02.01/2024       

Valmistelija Mari Plukka 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 668 2212, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Riskienarvioinnin koosteessa on kevätkaudelle koottu kolme suurta kokonaisuutta; 
toimialueiden strategisten riskien kehittyminen, tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelmaan 
liittyvät riskit sekä operatiivisen toiminnan muutoksiin liittyvät riskit.  

Käynnissä oleva tulevaisuuden suunnittelu ja sopeuttamisohjelman mukaisia muutoksia 
tehdään paljon, ja linjauksen mukaisesti jokaisesta palveluverkkoon vaikuttavasta 
muutoksesta tehdään ennakkovaikutusten arviointi (EVA). Ennakkoarviointi tehdään 
päätösesityksistä, joilla saattaa olla olennaisia vaikutuksia alueen asukkaiden tai 
väestöryhmien hyvinvointiin ja terveyteen tai turvallisuuteen lyhyellä tai pitkällä aikavälillä. 
Koska tulevaisuuden suunnittelu- ja sopeuttamisohjelman muutoksia on suunniteltu eri 
vuosille, on eritahtiin tapahtuvien muutosten osalta osin hankalaa hahmottaa eri 
toimenpiteiden pitkäaikaiset vaikutukset. Operatiivisessa toiminnassa on käynnissä uuden 
asiakas- ja potilastietojärjestelmän käyttöönottoprojekti, jonka etenemisen eri vaiheissa 
tehdään riskienarviointia jotta mahdolliset riskit tunnistetaan ja osataan varautua 
mahdollisin riskeihin ja löytää riskienhallinnan keinot. Samoin digitaalisten palveluiden 
käyttöönottoprojekteissa riskienarvioinnit ovat osa käyttöönottoa. 

Muutosten suunnitteluvaiheessa arvioitujen riskien hallinta itse muutoksen toteutuksessa 
on ratkaisevan tärkeää, jotta riskienhallinnassa onnistutaan. Useiden yhtä aikaa 
tapahtuvien muutosten riskien huomioiminen vaatii hyvää tilannetietoisuutta ja suunnittelua 
koko organisaatiossa.  Muutosten johtamiseen tulee sitoutua kaikilla tasoilla, jotta 
tavoiteltavat säästöt ja muutokset saadaan tehtyä. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus merkitsee riskienarvioinnin koosteen tiedoksi. 

Päätös: 
Aluehallitus merkitsi riskienarvioinnin tiedoksi. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 1 Riskikooste kevät 2024 
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Työosuusrahan muuttaminen 1.8.2024 alkaen 
  
Aluehallitus 15.04.2024 § 79 
2335/00.02.01/2024       

Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Päivä- ja työtoiminta sekä työllistymistä tukeva toiminta muodostavat palveluiden 
kokonaisuuden, jonka tarkoituksena on edistää sosiaalihuollon keinoin vammaisten 
ihmisten osallisuutta ja mahdollisuuksia työllistyä. Palvelukokonaisuus on hyvä järjestää 
joustavasti vammaisen henkilön yksilöllisten tarpeiden mukaan. 

Vammaispalvelulain mukaisen päivätoiminnan tarkoituksena on tukea itsenäisessä 
elämässä suoriutumista sekä edistää osallisuutta ja sosiaalista vuorovaikutusta. 
Päivätoiminta on tavoitteellista toimintaa, jolla pyritään vahvistamaan niitä taitoja, joita 
vammaiset henkilöt tarvitsevat selviytyäkseen mahdollisimman omatoimisesti arkielämän 
toiminnoista. Päivätoimintaan osallistumisesta ei makseta työosuusrahaa. 

Työtoiminnan sisältöjä pitäisi kehittää siten, että työtoiminnasta on mahdollista saada 
työllistymisessä tarvittavaa tukea. Palvelujen välillä pitää voida liikkua joustavasti: 
esimerkiksi osa-aikaisesti palkkatyössä käyvä voi halutessaan osallistua joinain päivinä 
myös päivä- tai työtoimintaan. 

Työtoimintaa on mahdollista myöntää vanhan sosiaalihuoltolain mukaan tai 
kehitysvammalain mukaan. Kun uusi sosiaalihuoltolaki tuli voimaan, vanhan 
sosiaalihuoltolain työllistymistä tukevaa toimintaa ja työtoimintaa koskevat pykälät jätettiin 
vielä voimaan odottamaan laajempaa lakiuudistusta, joka liittyy sosiaalihuollon keinoin 
toteutettavaan työllistymisen ja osallisuuden tukemiseen. 

Työtoimintaa järjestetään työkyvyttömille henkilöille, joilla vammaisuudesta johtuen ei ole 
edellytyksiä osallistua vanhan sosiaalihuoltolain 27 d §:ssä tarkoitettuun työhön ja joiden 
toimeentulo perustuu pääosin sairauden tai työkyvyttömyyden perusteella myönnettäviin 
etuuksiin. Sosiaalihuoltolain mukainen työtoiminta on sosiaalipalvelua, josta ei makseta 
palkkaa. Sosiaalihuoltolaissa ei ole säännöstä työosuusrahasta, mutta sitä on mahdollista 
maksaa. 

Laissa ei ole tarkkaan määritelty työtoiminnan sisältöä. Kehitysvammalain mukaan 
työtoiminnan lisäksi voidaan järjestää työhönvalmennusta tai muuta virikkeitä antavaa 
toimintaa.  

Työtoiminta pitää järjestää henkilön yksilöllisten tarpeiden mukaisesti. Henkilön omia 
toiveita täytyy kuulla toiminnan määrää, toteuttamistapaa ja sisältöä suunniteltaessa. 
Työtoiminnan määrä ja toteuttamistapa on kirjattava erityishuolto-ohjelmaan. Työtoiminnan 
sisällössä pitää painottua työelämätaitojen harjoittelu, työpaikan etsiminen ja työhön 
valmentautuminen, kun henkilön tavoitteena on työllistyminen avoimille työmarkkinoille. 

Vammaispalvelulain mukainen päivätoiminta on asiakasmaksulain 4 §:n mukaisesti 
maksutonta. Päivätoimintaan osallistumisesta ei makseta työosuusrahaa. Kuljetuksista ja 
aterioista voidaan kuitenkin periä maksu. 

Työtoiminnasta ei makseta palkkaa, koska kyseessä on sosiaalipalvelu. Työtoimintaan 
osallistuvalle voidaan kuitenkin maksaa työosuusrahaa. Hyvinvointialue voi päättää 
työosuusrahan suuruuden. Tämä johtuu siitä, että työosuusrahan määrää ei ole lailla 
säännelty.  Verovapaan työosuusrahan yläraja on 12 euroa päivässä ja jos alle neljä tuntia 
8 euroa.  

Liitteenä on ohjeet ja kriteerit työosuusrahasta ja työosuusraha määrästä 
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Uudet työosuusraha määrät on otettava käyttöön aikaisintaan 1.8.2024 koska 1.8.2024 
alkaen tulee paljon uusia asiakkaita. Työosuusrahoista on tehtävä uudet 
viranhaltijapäätökset ja asiakastietojärjestelmään on perustettava uudet palvelutuotteet 
seurannan ja raportoinnin toteuttamiseksi. 

 

Sektorijohtaja, työikäiset Penttinen Erkki 
1. ehdottaa, että työosuusraha korotetaan neljään (4) euroon taannehtivasti 1.1.2023-
31.7.2024 toteutuneiden toimintapäivien osalta, niiden asiakkaiden osalta, jotka ovat 
saaneet ryhmämuotoisessa työtoiminnassa 2e/toimintapvä  
2. ehdottaa, että hallitus hyväksyy liitteen olevat työosuusrahat otettavaksi käyttöön 
1.8.2024 alkaen. 

Päätös: 
Esittelijä veti asian pois esityslistalta. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 2 Työosuusraha 1.8.2024 alkaen 
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Tulevaisuus ja sopeuttamisohjelma 2025-2026 
 
Aluehallitus 15.04.2024 § 80 
833/00.01.02.01/2024       

Valmistelija Kinnunen Marina 
Nystrand Lena 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pohjanmaan hyvinvointialue toimii nyt toista vuotta. Aluevaltuusto on hyväksynyt uudelle 
organisaatiolle strategian, joka asettaa toiminnan tavoitteet vuosille 2023-2026. 
Uudistukselle on hyväksytty myös valtakunnalliset tavoitteet valtioneuvostossa. 
Aluevaltuuston on 11.3.2024 hyväksynyt strategian päivityksen, johon on sisällytetty myös 
päivitetyt kansalliset tavoitteet. 

Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelmassa 2023-2024 kuvattiin se suuri muutos, jossa meidän 
on Pohjanmaalla onnistuttava, jotta saamme turvattua palvelut kansalaisille ja talouden 
tasapainotettua. Ohjelmassa suunnitellut kehittämis- ja sopeutustoimenpiteet ovat nyt 
toteutuksessa ja siksi tarvitaan vielä uusi ohjelma. Muutos tarvitaan, että pystymme 
vastaamaan kasvavaan palvelutarpeeseen samalla, kun työtä tekevän väestön määrä 
pienenee. Muuttamalla toimintatapojamme pystymme turvaamaan palvelut myös 
tulevaisuudessa. Talous pitää saada tasapainoon. Valtuusto päätti kokouksessaan 
11.3.2024, että sopeutustaso on 30 miljoonaa vuodelle 2025 ja 10 miljoonaa vuodelle 
2026.  

Vuosina 2025-2026 ohjelman ydin on edelleen pääasiallisesti sama: pidämme huolta 
itsestämme ja toisistamme, ennaltaehkäisevät palvelut yhdessä kumppaneiden kanssa, 
kehitämme henkilöstömme työskentelyolosuhteita ja vaikuttamismahdollisuuksia rohkeasti, 
helppokäyttöiset digitaaliset palvelut tarjolla kaikille, painopisteen muuttaminen raskaista 
palveluista kevyempiin ja arvoa tuottava palvelu ja hoito kaiken ikäisille. Päivitetyssä 
ohjelmassa nostamme tähän vielä lisäksi, että toimimme aktiivisesti turvallisuuden 
vahvistamiseksi. 

Tulevien vuosien ohjelman kautta rakennamme vahvistuvaa luottamusta hyvinvointialueen 
toimintaan ja palveluiden saatavuuteen. Ohjelma vuosille 2025-2026 sisältää ensimmäistä 
osaa enemmän painotusta toiminnan kehittämiseen ja painotuksia ennaltaehkäisevään 
toimintaan. Kehittämistyöllämme turvaamme tulevaisuuden palvelut, saamme taloutemme 
tasapainoon ja voimme myös investoida. Pohjanmaalla ei nyt suunnitella sote-keskusten 
tai terveysasemien sulkemisia, vaan vahvistamme peruspalveluitamme. Kehitämme 
voimakkaasti digitaalisia palvelukanavia, jotta voimme tukea kivijalkapalveluita ja tarjota 
palveluita kotiin.  Nyt emme suunnittele osastojen sulkemista. Kehitämme 
vuodesosastojen toimintaa ja haemme suurempia hyötyjä integraatiosta. Kehitämme 
erityisesti lääkäripalveluiden tasapuolisempaa saatavuutta. Myös yhteisöllistä asumista 
lisätään tasaisesti tulevina vuosina. 

Liitteenä on Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelma kokonaisuudessaan. Se sisältää sekä 
panostettavat että säästettävät summat toimialoittain. Lisäksi oheismateriaalina löytyy 
tiivistetty esitys ohjelmasta.  

Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman hyväksymisen jälkeen työ jatkuu, kun valmistelemme 
konkreettisia toimenpiteitä. Vuoden 2025 aikana sekä aluehallitus että aluevaltuusto 
saavat seurannan ohjelman toteutumisesta säännöllisesti. Toimeenpanopäätökset tehdään 
aluehallituksessa. 

Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelma on raami budjetille. Erillistä raamikeskustelua ei 
käydä. 

 

 



 
Pöytäkirja 

 
4/2024 
17 (39) 

   

 

• 13.5. kokouksessa aluehallitus saa tarkastusarvion vuodelle 2025-2026 tehdystä 
säästötasosta.  

• 10.6. sama asia käsitellään aluevaltuuston kanssa kokouksessa 
• 17.6.aluehallitus  

• saa käsiteltäväkseen yhteisöllisen asumisen pitkän aikavälin suunnitelman,  
• tekee päätöksen palveluverkkomuutoksesta  
• hyväksyy YT neuvottelun lopputuloksen. 

• 25.11. aluehallitus käsittelee vuoden 2025 toiminta- ja taloussuunnitelman, joka 
sisältää tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman säästöt ja panostukset. 

• 9.12. aluevaltuusto käsittelee vuoden 2025 toiminta- ja taloussuunnitelman. 
 
Hallitus 
esittää, että hallitus hyväksyy osaltaan tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman 2025-2026 ja 
vie sen eteenpäin aluevaltuustolle hyväksyttäväksi. 

Päätös: 
Keskustelun aikana hallituksen puheenjohtaja Anne Salovaara-Kero esitti seuraavia 
muutoksia ja lisäyksiä ohjelmaan: 
 
Johdantokappaleeseen otetaan mukaan seuraava teksti:  
"Pohjanmaan hyvinvointialueella on oltava tulevaisuudessakin keskussairaala. Teemme 
aktiivisesti työtä kaksikielisen lääkärikoulutuksen laajentamiseksi Pohjanmaalle  
yhteistyössä yliopistojen kanssa." 
 
Luvussa 8 Palveluiden verkosto esitetään seuraavia tekstimuutoksia palveluiden verkoston  
periaatteisiin koskien ympärivuorokautisia asumispalveluita:  
 
1. kohta muutetaan seuraavanlaiseen muotoon: ”Ikäihmisten asumispalveluiden olisi hyvä 
sijaita kokonaisuuksina lähellä palveluita." 
 
4. kohta muutetaan seuraavanlaiseen muotoon: ”Mahdolliset uudet 
asumispalvelukokonaisuudet suunnitellaan kooltaan kustannustehokkaina 
kokonaisuuksina ja näihin sisältyy myös yhteisöllisen asumisen paikkoja." 
 
Hallituksen II varapuheenjohtaja Katja Rajala kannatti Salovaara-Keron esitystä. Tämän 
jälkeen ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti aluehallituksen toimesta. 
 
Muilta osin ohjelma hyväksyttiin valmistelun mukaisesti. 
 
Virkamiehet valtuutettiin tekemään tarvittavat tekniset korjaukset ohjelmaan ennen 
valtuustokäsittelyä. 
 
Kokous keskeytettiin lounaan ajaksi klo 11.10-11.50. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 3 Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelma 2025-2026 _15.4.24 tekniset korjaukset 

Liite 4 Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelma 2025-2026 
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Yhteistoimintaneuvotteluiden aloittaminen 
  
Aluehallitus 15.04.2024 § 81 
2256/01.00.00/2024       

Valmistelija Gröndahl Ann-Charlott 
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman 2025–2026 ensimmäisen linjauksen mukaan 
suunnitelmissa on, että henkilöstökuluja vähennetään 20 miljoonaa euroa. Vuoden 2025 
säästövaatimukset ovat yhteensä 34,2 miljoonaa euroa, josta henkilöstökulujen 
vähennyksen on laskettu olevan 9,1 miljoonaa euroa. Vuoden 2025 toiminnan ja 
talousarvion yksityiskohtaisempi suunnittelu aloitetaan nyt, ja myös henkilöstön 
yhteistoimintaneuvottelujen aloittaminen tulee siten ajankohtaiseksi. 
Yhteistoimintaneuvottelujen perusteena ovat tuotannolliset ja taloudelliset syyt. 
Neuvotteluissa selvitetään organisaatiomuutosten ja toiminnan muutosten sekä muiden 
säästö- ja tehostamistoimenpiteiden seuraukset ja vaikutukset. Yhteistoimintaneuvottelujen 
pituudeksi arvioidaan kuusi viikkoa siten, että ne päättyvät ennen kuin aluehallitus 
käsittelee tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman kesäkuussa. 

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että aluehallitus päättää, että osana tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman 2025–
2026 valmistelua aloitetaan yhteistoimintaneuvottelut. 

Päätös: 
Esittelijä täydensi päätösehdotustaan seuraavasti: Yhteistoimintaneuvottelut koskevat koko 
henkilöstöä.  
 
Aluehallitus hyväksyi yksimielisesti täydennetyn päätösehdotuksen. 
 

Jakelu  
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Henkilöstöraportti 2023 
 
Henkilöstöjaosto 21.03.2024 § 54 
   

Valmistelija Gröndahl Ann-Charlott 
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 
Vuoden 2023 henkilöstöraportti on laadittu KT Kuntatyönantajien suosituksen mukaisesti. 
Organisaation ensimmäinen vuosi oli tapahtumarikas. Vuoden aikana saatettiin 
päätökseen henkilöstösiirrot ja harmonisoitiin palkkoja, ammattinimikkeitä ja muita 
henkilöstökäytäntöjä. Raportissa kuvataan lyhyesti toimintaa ja painopistealueita 
rekrytoinnissa, henkilöstön osaamisen kehittämisessä ja henkilöstön hyvinvointia ja 
työkykyä edistävässä toiminnassa.  
Raportti sisältää kansallisesti seurattavat tunnusluvut. Koska hyvinvointialueen nykyinen 
organisaatio aloitti toimintansa 1.1.2023, ei käytettävissä ole vertailulukuja edellisvuoteen 
nähden. 
Henkilöstöraportti liitteenä. 

 
 

HR-johtaja Gröndahl Ann-Charlott 
ehdottaa, että henkilöstöjaosto merkitsee raportin tiedoksi ja toimittaa sen hallitukselle. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

 
Aluehallitus 15.04.2024 § 82 
1728/01.00.00/2024       

Valmistelija Gröndahl Ann-Charlott 
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että aluehallitus merkitsee henkilöstöraportin 2023 tiedoksi, sekä lähettää 
raportin aluevaltuustolle tiedoksi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin.  
Raportti annetaan valtuustolle tiedoksi kokouksessa, jossa vuoden 2023 tilinpäätös 
käsitellään. 

 
Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 5 Henkilöstöraportti 2023 
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Sektorijohtajan (ikäihmiset) viran auki julistaminen ja virantäytön käynnistäminen 
  
Aluehallitus 15.04.2024 § 83 
2244/01.01.01.00/2024       

Valmistelija Berg Päivi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hallintosäännön § 18 mukaisesti aluehallitus valitsee hyvinvointialueen johtavat 
viranhaltijat, joihin sektorijohtaja kuuluu. Ikäihmisten sektorijohtajan virkaa hoidetaan 
vuoden 2024 ajan määräaikaisena. Virka on tulossa avoimeksi 31.12.2024 eläkkeelle 
siirtymisen johdosta. Käytännössä viranhoito voi alkaa virkaa tekevänä jo aiemmin syksyllä 
2024 vuosilomien johdosta. 

Aluevaltuuston 20.12.2023 § 84 vahvistaman kelpoisuussäännön mukaan sektorijohtajan 
viran kelpoisuus on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto sekä hyvä suullinen ja kirjallinen 
taito maamme molemmissa kansalliskielissä. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että hallitus 
1. päättää julistaa sektorijohtajan (ikäihmiset) viran avoimeen hakuun siten että viran 
vakinainen hoito alkaa 1.1.2025 
2. nimittää haastatteluryhmän, joka valmistelee hallitukselle esityksen virkavalinnasta 
3. päättää, että virkaa on mahdollista hoitaa virkaa tekevänä nykyisen sektorijohtajan 
vuosiloman aikana loppuvuodesta 2024 

Päätös: 
Aluehallitus päätti julistaa sektorijohtajan (ikäihmiset) viran avoimeen hakuun siten, että 
viran vakinainen hoito alkaa 1.1.2025.  
Hallitus nimitti haastatteluryhmän, joka valmistelee hallitukselle esityksen virkavalinnasta. 
Haastatteluryhmään kuuluvat henkilöstöjaoston puheenjohtaja, hallituksen 
puheenjohtajisto ja hyvinvointialuejohtaja. Johtaja nimittää sihteerin.  
Aluehallitus päätti, että virkaa on mahdollista hoitaa virkaa tekevänä nykyisen 
sektorijohtajan vuosiloman aikana loppuvuodesta 2024. 
 

Jakelu  
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Pohjanmaan hyvinvointialueen ja Vaasan yliopiston yhteistyön laajentaminen / 
hallitustyöskentelyn ja luottamushenkilöorganisaation arviointi ja kehittäminen 
  
Aluehallitus 15.04.2024 § 84 
1496/00.02.01/2024       

Valmistelija Kinnunen Marina 
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1808, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pohjanmaan hyvinvointialueella ja Vaasan yliopistolla on sopimus strategisesta 
yhteistyöstä hyvinvointialueen perustamisen ja muutosjohtamisen sekä erityisesti 
vaikuttavuuden strategisen johtamisen tueksi vuosille 2021-2024.  Tutkimusyhteistyötä 
laajennetaan siten, että se tulee ajallisesti ulottumaan vuoteen 2028.  Sopimuksen 
laajennuksen myötä toteutetaan tarkastuslautakuntaa lukuunottamatta toimielinten ja 
erityisesti hallitustyöskentelyn arviointia ja pitkäjännitteistä, yli valtuustokausien ulottuvaa 
kehittämistä. Tutkimusprojekti ja kehittäminen toteutetaan kaksikielisesti. 

Arviointi kohdistuu erityisesti seuraaviin osa-alueisiin 

1) aluehallituksen strategisen kyvykkyyden ja toiminnan vaikuttavuuden lisääminen 
(tehdäänkö oikeita asioita?),  

2) toimivalta-, toimenkuva- ja toimintaroolien selkeyttäminen (tiedetäänkö, kuka tekee ja 
mitä?)  

3) toimintatapojen ja toimintakulttuurin kehittäminen tavalla, joka tehostaa 
päätöksentekoa, aluehallituksen yhteistoimintaa mahdollistaen operatiivisen toiminnan 
tuloksellisuuden ja vaikuttavuuden (tehdäänkö asioita oikein ja oikea-aikaisesti?).  

Osana arviointia hahmotetaan Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallituksen toiminnan 
lähtötilanne ja toimintamalli yhdessä hallitukselle esittelyvastuussa olevan 
hyvinvointialueen virkamiesjohdon ja aluehallituksen kanssa ja tämän jälkeen käynnistää 
yhteinen tutkimus- ja arviointitietoon perustuva kehittämishanke. Kehittämishankkeeseen 
sisältyy mm.  erimuotoisia haastatteluita, kyselyitä ja työpajoja.  

Arvioinnin tavoitteena on auttaa Pohjanmaan hyvinvointialuetta kehittämään 
aluehallituksen toimintaa ja strategista kyvykkyyttä vaikuttavuusperusteiseen ohjaukseen. 
Vaikuttavuuden johtaminen edellyttää hyvinvointialueen onnistunutta vuorovaikutteista 
hallintaa. Arvioinnissa tulee ottaa huomioon myös kaksikielisyyden merkitys Pohjanmaan 
hyvinvointialueen toiminnassa ja toiminnan kehittämisessä. Luottamushenkilöille 
kohdennettava kaksikielisyyttä koskeva kysely ja kielellisten seikkojen huomioinnin 
kehittäminen palveluissa ja kokoustyöskentelyssä sisällytetään yliopiston kanssa 
tehtävään kehittämishankkeeseen. Ensimmäinen raportti valmistuu loppuvuodesta 2024. 

Kehittämishankkeen kuvaus on tarkemmin nähtävillä liitteessä. 

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että aluehallitus päättää, että osana Vaasan Yliopiston kanssa tehtyä yhteistyötä 
toteutetaan luottamustoimielinten arviointi- ja kehittämisyhteistyö. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  
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Liitteet 

Liite 6 Pohjanmaan hyvinvointialueen hallitustyöskentelyn kehittäminen 
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Oikaisuvaatimus henkilöstöjaoston päätökseen 22.2.2024 § 40 
  
Aluehallitus 15.04.2024 § 85 
1824/00.02.01/2024       

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Päätös: 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Matti Jaakkola on 14.4.2024 kirjallisesti ilmoittanut peruvansa 
oikaisuvaatimuksensa. Täten asia raukeaa ja henkilöstöjaoston päätös 22.2.2024 § 40 saa 
lainvoiman. Asia poistettiin esityslistalta. 
 

Jakelu  
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Sosiaali- ja terveysministeriön pyyntö sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
hyvinvointialueiden talouden tilaa koskevasta selvityksestä 
  
Aluehallitus 15.04.2024 § 86 
2268/00.02.01/2024       

Valmistelija Sjöström Pia-Maria 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Sosiaali- ja terveysministeriö pyytää vuosittain järjestämislain (612/2021) 29 §:n mukaisen 
selvityksen sosiaali- ja terveydenhuollon ja hyvinvointialueiden talouden tilasta. Selvitys 
tehdään kyselymuotoisena. Vastaukset muodostavat perustan THL:n vuosittaiselle 
asiantuntija-arviolle hyvinvointialueiden sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä, 
ministeriön vuosittaisille neuvotteluille hyvinvointialueiden kanssa sekä sosiaali- ja 
terveysministeriön vuosittaiselle selvitykselle. Kyselyyn on vastattava viimeistään 3.5.2024. 

Hyvinvointialueen viranhaltijajohto on laatinut kysymyksiin vastaukset liitteen mukaisesti.  

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus hyväksyy selvityksen vastaukset liitteen mukaisesti. 

Päätös: 
Valmistelun osalta ehdotettiin muutosta vastaukseen kysymykseen 14 koskien 
tarveperustaisen rahoituksen riittävyyttä palvelujen järjestämiseen. 
- Taloussuunnitelmakaudella: 3 (1 sijaan) 
- Pidemmällä aikavälillä: 3 
 
Aluehallitus hyväksyi yksimielisesti muutetun päätösehdotuksen. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 7 STM kysely 
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Aluehallituksen otto-oikeuden käyttäminen 
  
Aluehallitus 15.04.2024 § 87 
2318/00.02.01/2024       

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialueesta annetun lain 97 §:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen 
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen 
viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla 
siirretty aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja 
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

Hallintosäännön 28 §:n mukaan asian ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi 
päättää myös aluehallituksen esittelijä. 

Aluehallituksen alaisen viranomaisen ja aluehallituksen jaoston on ilmoitettava 
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita 
tai asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. Ilmoitus on 
tehtävä neljän (4) päivän kuluessa viranhaltijapäätöksen tekemisestä tai pöytäkirjan 
tarkastamisesta. 

Hyvinvointialueesta annetun lain 97 §:n 5 momentissa on lueteltu asiaryhmät, joihin ei voi 
käyttää otto-oikeutta. Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa ottaa 

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelyä koskevia asioita 

2) yksilöön kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita 

3) 54 §:ssä tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos 
asianomaiset hyvinvointialueet niin sopivat. 

Edellä mainittujen säännösten nojalla aluehallitukselle ilmoitetaan, 1.1.2023 lukien, 
seuraavien toimielinten ja viranhaltijoiden päätökset: 

aluehallituksen jaostot, kansalliskielilautakunta, hyvinvointialuejohtaja ja johtavat 
viranhaltijat. 

Aluehallitukselle toimitetaan ohessa luettelo viranhaltijapäätöksistä ja mainittujen 
toimielinten pöytäkirjojen otsikoista.  
 
Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
ehdottaa aluehallituksen päättävän, että se ei käytä otto-oikeuttaan liitteessä mainittuihin 
päätöksiin. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 8 Jaostojen asialistat 

Liite 9 Päätösluettelo 150424 
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Vastaus kansalaisaloitteeseen palliatiivisten hoitopaikkojen turvaamisesta Pohjanmaan 
hyvinvointialueella, E-M Strömsholm 
  
Aluehallitus 15.04.2024 § 88 
1585/00.02.01/2024       

Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Eva-Maria Strömsholm esittää liitteenä olevassa jäsenaloitteessaan (kuntalaisaloite), että  

-  Pohjanmaan hyvinvointialue turvaa palliatiiviset vuodepaikat ja että näiden 
vuodepaikkojen määrää ei vähennetä  

-  hyvinvointialue tarkastaa ja suunnittelee palliatiivista hoitoa antavan henkilöstön 
täydennyskoulutusmahdollisuudet ja että alueella on riittävästi erikoiskoulutettua 
henkilöstöä  

-  potilaille voidaan taata mahdollisuus rauhalliseen osastohoitoon samalla kun kielelliset 
aspektit huomioidaan.  

Pohjanmaan hyvinvointialueella on paljon palliatiivista osaamista. Palliatiivisten ja 
saattohoitopotilaiden kanssa työskentelevä henkilökunta on motivoitunutta ja kiinnostuneita 
palliatiivisesta hoitotyöstä. Kotisairaalan toimintaa on laajennettu hyvinvointialueella niille 
alueille, joissa sitä ei ole aikaisemmin ollut. Kotisairaala tarjoaa muitakin terveyspalveluja 
eikä toiminnan laajentaminen liity erityisesti palliatiiviseen hoitoon. Hyvin suunniteltu 
elämän loppuvaiheen hoito mahdollistaa pidempään pärjäämisen kotona ja vähentää 
laitoshoidon tarvetta. Tavoitteena on mahdollistaa potilaan hoito kotona mahdollisimman 
pitkään hänen niin toivoessa.  Yleislääketieteen osastot toimivat tarvittaessa tukiosastoina 
kotona oleville niin palliatiivisille kuin saattohoidossa oleville potilaille. Käytännössä näille 
potilaille järjestetään siirtyminen hoitopaikkaan mahdollisimman nopeasti. Mikäli potilas 
tarvitsee ympärivuorokautista hoitoa, on mahdollista järjestää vuodeosastopaikan 
tukiosastona toimivien yleislääketieteen osastoilta.  

Palliatiivista hoitoa kehittävän hankkeen puitteissa järjestettiin asumispalveluihin suunnattu 
palliatiivinen koulutuskokonaisuus, jossa käsiteltiin keskeisiä palliatiivisen ja saattohoidon 
teemoja. Koulutukset toteutettiin erikseen molemmilla kielillä ja ne on tallennettu. Elämän 
loppuvaiheen hoitosuunnitelma tehdään yhdessä keskustellen potilaan ja hänen läheisten 
kanssa. Keskustelussa otetaan esille taudin kulku, hoidon tavoitteet ja hoidon rajaukset. 
Suunnitelmassa ennakoidaan fyysisten oireiden hoito sekä potilaan ja läheisten 
psyykkisen, sosiaalisen ja hengellisen tuen tarpeet. Siitä käy ilmi myös missä potilasta 
hoidetaan, mihin voi olla yhteydessä ongelmatilanteissa ja missä on tukiosasto. 
Palliatiiviseen hoitoon ja saattohoitoon liittyen ei tule kovinkaan paljoa kielelliseen 
osaamiseen liittyviä vaaratapahtumailmoituksia tai muistutuksia.  

Sektorijohtaja, työikäiset Penttinen Erkki 
ehdottaa, että aluehallitus päättää hyväksyä yllä olevan selvityksen kansalaisaloitteeseen 
ja että aloite on täten loppuun käsitelty. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  
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Liitteet 

Liite 10 Aloitevastaus Palliatiivinen hoito ja saattohoito Pohjanmaan hyvinvointialueella 

Liite 11 Palliatiivisten hoitopaikkojen turvaaminen Pohjanmaan hyvinvointialueella 
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Vastaus kansalaisaloitteeseen Laihian yleislääketieteen osaston säilyttämisen puolesta 
  
Aluehallitus 15.04.2024 § 89 
2224/00.02.01/2024       

Valmistelija Vähäkangas Pia 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 805 1455, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Aluehallitus teki 15.12.2023 päätöksen (§ 336), joka koski Pohjanmaan hyvinvointialueen 
yleislääketieteen osastojen paikkamääriä ja osastojen sulkemista. Päätöksen perusteella 
Pietarsaaren alueella viisi osastoa sulautuu neljäksi. Keskisellä alueella suljetaan kaksi 
yleislääketieteen osastoa. Toinen suljettava osasto on Laihialla sijaitseva yleislääketieteen 
kymmenpaikkainen osasto ja toinen osasto on Vaasassa. Vöyrillä sijaitsevan osaston 
paikkamäärät vähenevät kahdestakymmenestä paikasta viiteentoista paikkaan. Keskisellä 
alueella tapahtuvat muutokset toteutetaan viimeistään 30.6.2024. Pohjoisen alueella on 
osastojen sulautuminen jo toteutunut (1.3.2024). Aluehallitus hyväksyi, että päätökseen 
(15.12.2023 § 336) lisättiin Katja Rajalan ponsi, jossa hän nostaa esille Laihian kielellisten 
oikeuksien seurannan ja arvioinnin muutosprosessin ajaksi.  

Laihian kunnanhallitus on tehnyt kantelun (kh 29.1.2024 § 9) AVI:lle, joka liittyy Laihian 
yleislääketieteen osaston lopettamiseen ja kielellisten oikeuksien toteutumiseen. AVI 
toteaa, että epäkohtailmoituksessa esille nostetut asiat ovat tarkoituksenmukaisinta 
käsitellä ensisijaisesti omavalvonnan keinoin. Omavalvonnallisista toimenpiteistä AVI 
pyytää hyvinvointialueelta vastausta 8.4.2024 mennessä.  

Hyvinvointialueen Laihialla toteuttaman kansalaiskeskustelutilaisuuden (1.2.2024) 
yhteydessä luovutettiin kansalaisaloite (nimilista ja adressi) Laihian yleislääketieteen 
osaston säilyttämisen puolesta. Kansalaisaloitteessa vastustetaan Laihialla sijaitsevan 
osaston lopettamista. Aloitteessa vedotaan siihen, että jo perustuslain mukaan 
kansalaisilla on yhtäläiset oikeudet myös suomenkielisillä laihialaisilla. Nostetaan esille, 
että ”nyt järki käteen ja lopettamisaikeille stoppi”. Lisäksi aloitteessa on verrattu 
kuntakohtaisia asukasmääriä ja hyvinvointialueen osastopaikkoja.  

Yhteenvetona voidaan todeta, että Laihialaisilla on yhtäläiset oikeudet saada hoitoa omalla 
äidinkielellä myös tulevaisuudessa. Osastopaikkojen vähentämisellä turvataan 
tulevaisuudessa hoitoa ja palvelua suuremmalle määrälle asukkaita, kun Laihialle tullaan 
sijoittamaan yhteisöllisen asumisen paikkoja. Palvelun painopiste tulee siirtymään 
ennaltaehkäiseviin palveluihin ja  kotiin annettaviin palveluin. Tarkempi suunnitelma 
paikoista on vielä kevään 2024 aikana hallituksessa käsiteltävänä. 

Vastaus aloitteeseen on liitteenä.  

Sektorijohtaja, ikäihmiset Vähäkangas Pia 
ehdottaa, että aluehallitus hyväksyy vastauksen Laihian kansalaisaloitteeseen 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 
12 

Vastaus kansalaisaloitteeseen koskien Laihian yleislääketieteen osastoa 
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Liite 
13 

Adressi ja allekirjoituket_Laihian yleislääketieteen osaston säilyttämisen 
puolesta 01022024 
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Vastaus Vöyrin alueen yleislääketieteen osastoon liittyvään kahteen 
kansalaisaloitteeseen (Vöyrin kunnanhallituksen avoin kirje 7.2.2024 ja kansalaisaloite, 
joka luovutettiin kansalaiskeskustelutilaisuudessa 14.2.2024) 
  
Aluehallitus 15.04.2024 § 90 
2243/00.01.00/2024       

Valmistelija Vähäkangas Pia 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 805 1455, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Aluehallitus teki 15.12.2023 päätöksen (§ 336), joka koski Pohjanmaan hyvinvointialueen 
yleislääketieteen osastojen paikkamääriä ja osastojen sulkemista. Päätöksen perusteella 
Pietarsaaren alueella viisi osastoa sulautuu neljäksi. Keskisellä alueella suljetaan kaksi 
yleislääketieteen osastoa. Toinen suljettava osasto on Laihialla sijaitseva yleislääketieteen 
osasto ja toinen osasto on Vaasassa. Vöyrillä sijaitsevan osaston paikkamäärät vähenevät 
kahdestakymmenestä paikasta viiteentoista paikkaan. Keskisellä alueella tapahtuvat 
muutokset toteutetaan viimeistään 30.6.2024. Pohjoisen alueella on osastojen 
sulautuminen jo toteutunut (1.3.2024).  

Vöyrin alueelta on aluehallituksen päätökseen liittyen tullut kaksi kansalaisaloitetta. Vöyrin 
kunnanhallitus on lähestynyt aluehallitusta avoimella kirjeellä 7.2.2024 
(895/06.00.00.00/2024). Aloitteessa kunnanhallitus hakee vastauksia kysymyksiin, jotka 
liittyvät Vöyrin alueella sijaitsevan yleislääketieteen osaston profilointiin, päätöksen 
sisällölliseen tulkintaan, sen toimeenpanoon ja siihen miten riskianalyysissä on huomioitu 
kustannukset, turvallisuus ja saavutettavuus ikäihmisten palvelujen näkökulmasta. Lisäksi 
kommentoidaan sitä, että Vöyrin ja hyvinvointialueen välinen yhteistyösopimus edellyttää 
keskinäistä kumppanuutta, osallistumista ja luottamusta. Aluehallituksen päätös ei 
aloitteen mukaan noudata edellä kuvattuja periaatteita.  

Toinen kansalaisaloite (nimilista ja adressi) luovutettiin hyvinvointialueen Vöyrillä 
toteuttaman kansalaiskeskustelutilaisuuden (14.2.2024) yhteydessä. Tässä aloitteessa 
nostetaan esille Vöyrillä sijaitsevan yleislääketieteen osaston profilointiin liittyviä asioita ja 
osastoon liittyvän päätöksen tulkintaa. Lisäksi aloitteessa kuvataan alueen väestön huolta 
siitä, että alueella asuvia potilaita ei voida profiloinnin takia ottaa osastolle hoitoon ja huolta 
siitä, että potilaita kuljetetaan muihin kuntiin, jolloin potilaiden omaisten matkat pitenevät. 
Kansalaisaloitteessa vaaditaan, että Vöyrin alueella oleva yleislääketieteen osasto jatkaa 
toimintaansa ja ottaa vastaan 15 paikkaisena yleislääketieteen potilaita ja palliatiivisia 
potilaita päivystyksestä, sairaalan osastoilta, kotihoidosta ja lääkärinvastaanotolta.   

Yhteenvetona voidaan todeta, että kaikilla hyvinvointialueen asukkailla on yhtäläiset 
oikeudet saada hoitoa samoilla kriteereillä ja omalla äidinkielellään. Palvelun painopiste 
tulee siirtymään ennaltaehkäiseviin palveluihin ja  kotiin annettaviin palveluin. Vaikka 
Vöyrillä vähennetään osastopaikkoja tullaan sinne sijoittamaan yhteisöllistä asumista, 
jolloin palvelua pystytään antamaan suuremmalle määrälle asukkaita. Tarkempi 
suunnitelma yhteisöllisen asumisten paikoista on vielä kevään 2024 aikana hallituksessa 
käsiteltävänä. 

Vastaus kansalaisaloitteisiin on liitteenä.  

Sektorijohtaja, ikäihmiset Vähäkangas Pia 
ehdottaa, että aluehallitus hyväksyy vastauksen Vöyrin kahteen kansalaisaloitteeseen 
(Vöyrin kunnanhallituksen avoin kirje 7.2.2024 ja kansalaisaloite, joka luovutettiin 
kansalaiskeskustelutilaisuudessa 14.2.2024) 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 
14 

Vastaus kahteen kansalaisaloitteeseen; Vöyrin kunnanhallituksen avoin kirje 
070224 ja Kansalaisaloite, Vöyri 140224 

Liite 
15 

Vöyrin kunta, Avoin kirje Pohjanmaan hyvinvointialueen hallitukselle 

Liite 
16 

Kansalaisaloite; Yleislääketieteen osasto Oravainen_Vöyri 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen, Yleislääketieteen osaston toiminnan kehittäminen 
Oravaisissa, G Jusslin 
  
Aluehallitus 15.04.2024 § 91 
2265/00.02.01/2024       

Valmistelija Vähäkangas Pia 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 805 1455, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Gunilla Jusslin on jättänyt valtuustoaloitteen 18.12.2023, joka koskee Vöyrin alueella 
olevaa yleislääketieteen osastoa. Hän nostaa esille, että osastoa tarvitaan Oravaisissa, 
jotta sosiaali- ja terveyspalvelujen saatavuus turvataan tasavertaisesti ja 
oikeudenmukaisesti. Jusslin toteaa, että toimivien toimintojen alasajoon liittyy riskejä 
esimerkiksi hoitoketjun kustannukset nousevat ja nykyinen hoito muuttuu kalliimmaksi. 
Jusslin tuo esille, että säästöihin päästään sillä, että yleislääketieteen osastoa kehitetään 
yhteistyössä kotihoidon, kotisairaalan ja palliatiivisen hoidon kanssa. Yhteistoimintaa 
tarvitaan pienemmillä alueilla, joissa matkat hoitoon ovat jo ennestään pitkät. Myös 
ambulanssirallia voidaan siten välttää.  

Jusslin ehdottaa, että yleislääketieteen osasto tulee olla osana perustason hoitoa, osaston 
profilointia ei tule muuttaa ja henkilöstön tulee olla mukana suunnittelemassa tulevaisuutta. 
Hän ehdottaa myös, että osaston sairaanhoitaja tulee toimia osana kotisairaalaa ja 
potilaiden tulee päästä osastolle suoraan lääkärin vastaanotolta, kun kotona selviytyminen 
on vaikeutunut. Omaisten tilanteet erityisesti elämän loppuvaiheen hoidossa tulee 
huomioida.  

Valtuustoaloitteen vastaus löytyy liitteenä. 

Sektorijohtaja, ikäihmiset Vähäkangas Pia 
ehdottaa, että aluehallitus päättää antaa liitteenä olevan vastauksen Jusslinin 
valtuustoaloitteeseen ja esittää valtuustolle, että aloite on täten loppuun käsitelty. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 
17 

Vastaus valtuustoaloitteeseen; Oravaisten yleislääketieteen osaston 
kehittäminen 

Liite 
18 

Aloite Oravaisten yleislääketieteen osaston kehittäminen 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen, Ambulanssitoiminta kansalaisten turvana, H Moisio 
  
Aluehallitus 15.04.2024 § 92 
1810/00.02.00/2024       

Valmistelija Väyrynen Taneli 
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1319, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Harri Moisio on 12.6.2023 jättänyt valtuustoaloitteen, joka koskee periaatteita sille, milloin 
ambulanssi kuljettaa hälytyksen yhteydessä potilaan sairaalaan ja missä tapauksissa 
potilasta kehotetaan hakeutumaan hoitoon omatoimisesti.  
 
Aloitteen mukaan harva soittaa ambulanssin paikalle huvikseen, ja tilanne voi muuttua 
ongelmalliseksi, jos tarpeellinen hoito viivästyy sen seurauksena, että potilasta on 
kehotettu hakeutumaan hoitoon omatoimisesti.  
 
Akuuttitoiminnan johtava lääkäri Taneli Väyrynen ja ensihoitopäällikkö Tom Smedlund ovat 
vastanneet aloitteeseen. Vastauksesta käy ilmi kriteerit sille, milloin ambulanssi ei kuljeta 
potilasta sairaalaan, ja niiden syyt. 
 
Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjöström Pia-Maria 
ehdottaa, että aluehallitus päättää antaa liitteenä olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen 
selontekona aluevaltuustolle. Aluehallitus ehdottaa aluevaltuustolle, että aloite on täten 
loppuun käsitelty. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 19 Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien ambulanssikuljetuksia 

Liite 20 Ensihoidon palvelutasoraportti 2023 

Liite 21 Aloite: Ambulanssitoiminta kansalaisten turvana 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen, Aloite paperittomien oikeudesta terveys- ja 
sairaanhoitoon, R Mahdi, S Somppi 
  
Aluehallitus 15.04.2024 § 93 
2261/00.02.01/2024       

Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialueen valtuuston jäsenet Ramieza Mahdi och Sari Somppi, esittävät 
valtuustoaloitteessaan, että Pohjanmaan hyvinvointialueen tulee turvata paperittomien 
henkilöiden oikeus välttämättömiin terveys- ja sairaanhoitopalveluihin.  

Suomessa oleskelee henkilöitä, joiden oikeus julkisiin sosiaali- ja terveydenhuollon 
palveluihin on rajattu. Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisen kannalta heistä 
käytetään yleisnimitystä paperittomat henkilöt. Paperittomilla henkilöillä tarkoitetaan useita 
eri henkilöryhmiä, joilla on erilaisia palvelutarpeita. Osa oleskelee Suomessa laillisesti ja 
osa maahanmuuttolainsäädännön näkökulmasta sääntöjen vastaisesti. 

Paperittomalla henkilöllä tarkoitetaan maassa ilman oleskelulupaa oleskelevaa, muualta 
kuin EU- tai Eta-valtiosta tai Sveitsistä tullutta henkilöä. Henkilön oleskelulupa on 
umpeutunut tai maahantulo / maassa oleskelu ei ole ulkomaalaislainsäädännön mukaista 
tai henkilö odottaa oleskeluluvan käsittelyä Suomessa. Paperiton henkilö on myös maassa 
tilapäisellä oleskeluluvalla oleskeleva, muualta kuin EU- tai Eta-valtiosta tai Sveitsistä tullut 
henkilöä, jolla ei ole Suomessa kotikuntaa tai oikeutta saada terveydenhuollon palveluita 
EU-lainsäädännön tai kansainvälisen sopimuksen perusteella tai Suomeen muualta kuin 
EU- tai Eta-valtiosta tai Sveitsistä tullut henkilöä, jonka kotipaikkaoikeuden käsittely on 
kesken tai epäselvä tai  EU-kansalainen, jonka maassa oleskelu on laillista, mutta jolla ei 
ole vakuutusturvaa sairauden tai sairaanhoidon varalle. 

Suomessa kotikuntalaki ratkaisee, onko henkilölle järjestettävä julkisen terveydenhuollon 
palveluja. Sairausvakuuttaminen ratkaistaan sairausvakuutuslain perusteella. Henkilöllä voi 
kuitenkin olla oikeus julkisen terveydenhuollon palveluihin ja/tai sairausvakuutuksen 
sairaanhoitokorvauksiin, jos EU-lainsäädäntö tai kansainvälinen sosiaaliturvasopimus sitä 
edellyttävät. Kotikuntaa tai sairausvakuuttamista ei tällöin vaadita. Terveydenhuoltolain 
mukaan julkisen terveydenhuollon on aina annettava kiireellistä hoitoa kaikille sitä 
tarvitseville. Kiireellisellä hoidolla tarkoitetaan 

• äkillisen sairastumisen, vamman, pitkäaikaissairauden vaikeutumisen tai 
toimintakyvyn alenemisen edellyttämää välitöntä arviota ja hoitoa. Näissä tapauksissa 
hoidon aloittamista ei voida pitkittää ilman, että sairaus pahenee tai vamma vaikeutuu 

• kiireellistä suun terveydenhuoltoa, mielenterveyshoitoa, päihdehoitoa ja 
psykososiaalista tukea. 

Osalla paperittomista henkilöistä on tarve myös kiireettömään hoitoon. Aikuiset 
paperittomat henkilöt voivat kiireellisen hoidon lisäksi saada sellaiset kiireettömät palvelut, 
jotka terveydenhuollon ammattihenkilö katsoo välttämättömiksi henkilön terveydentilan ja 
oleskelunkestoon nähden. Näitä ovat ainakin raskauteen ja synnytykseen liittävät palvelut, 
pitkäaikaissairauksien ja muiden sairauksien välttämättömään hoitoon liittyvät palvelut 
sekä yhteiskunnan suojelemiseksi tarpeelliset tartuntatautilain mukaiset 
terveystarkastukset ja rokotukset. Oikeutta välttämättömään kiireettömään 
terveydenhuoltoon ei ole henkilöllä, jonka nimenomaisena tarkoituksena on tulla Suomeen 
saamaan hoitoa. Kun hoitoa tarvitseva henkilö pääasiallisesti vastaa lapsen hoidosta, 
huolenpidosta ja kasvatuksesta, tulee hoidon välttämättömyyttä arvioida myös lapsen edun 
toteutumisen kannalta. 

Välttämättömyyttä arvioitaessa välttämättömällä arviolla ja hoidolla tarkoitetaan sellaisen 
sairastumisen, vamman, pitkäaikaissairauden vaikeutumisen tai toimintakyvyn alenemisen 
edellyttämää arviota ja hoitoa, jossa hoidon aloittamista ei voida pitkittää ilman, että 
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sairaus todennäköisesti pahenee tai vamma vaikeutuu merkittävästi lyhyellä tai 
keskipitkällä aikavälillä. Lähde: https://stm.fi/paperittomien-terveydenhuolto 

Välttämättöminä terveyspalveluina Sosiaali- ja terveysministeriön ohjeistuksen mukaan on 
kuitenkin aina katsottava olevan henkilön tarvitsemat: 

• raskauteen ja synnytykseen liittyvät palvelut mukaan lukien neuvolapalvelut 
raskauden seuraamiseksi, ehkäisyyn liittyvät palvelut ja raskauden keskeytys, 
 

• pitkäaikaissairauksien ja muiden sairauksien välttämätön hoito ja lääketieteellisesti 
välttämättömät apuvälineet, sekä 
 

• kansanterveyden suojelemisen kannalta tarpeelliset tarttuvien tautien tai niiden 
epäilyjen takia tarvittavat tartuntatautilain mukaiset terveystarkastukset ja rokotukset 
sekä kyseiseen tartuntatautiin sairastuneen henkilön hoito. 

Sektorijohtaja, työikäiset Penttinen Erkki 
Valtuustolle esitetään vastauksena liitteenä olevaan valtuustoaloitteeseen, että 
hyvinvointialue järjestää kiireelliset ja välttämättömät terveydenhuollon palvelut sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (29.6.2021/612) 56a §:n mukaisesti. 
Välttämättömyyden arviointi on aina tapauskohtaista ja tilanteesta otetaan huomioon 
henkilön senhetkinen terveydentilan kokonaisuudessaan sekä sairauden luonne ja 
mahdollinen kulku sekä Suomessa oleskelun arvioitu kesto.  Paperittomilla lapsilla on 
oikeus terveydenhuollon palveluihin samoin perustein kuin niillä alaikäisillä, joilla on 
kotikunta Suomessa.  
 
ehdottaa, että aluehallitus päättää omalta osaltaan hyväksyä selvityksen vastauksena 
aloitteeseen. Aluehallitus ehdottaa aluevaltuustolle, että aloite on täten loppuun käsitelty. 

Päätös: 
Hallituksen jäsen Sari Somppi ja varajäsen Ramieza Mahdi ehdottivat asian palauttamista 
jatkovalmisteluun. Ehdotusta kannatti Rainer Bystedt.  
 
Aluehallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian jatkovalmisteluun. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 22 Aloite paperittomien oikeudesta terveys- ja sairaanhoitoon 
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Muut mahdolliset asiat 
Aluehallitus 15.04.2024 § 94 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 161 §:n mukaan asiat päätetään 
kokouksissa viranhaltijan esittelystä. Hallintosäännön 160 §:n mukaan toimielin voi 
esittelijän tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

Pykälän kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehdä aloitteita ja 
esittää kysymyksiä 

- Kokouksessa esitetään selvitys muutoksista, joihin Laihian ja Vöyrin/Oravaisten 
yleislääketieteen osastoilla on ryhdytty hallituksen 15.12.2023 tekemän päätöksen 
jälkeen, sekä niiden arviointi. 

   

Päätös: 
Selvitys merkittiin tiedoksi.  
 
Jäsenet ottivat kokouksessa esiin seuraavat asiat:  
-Jäsen Pettersson kysyi ruuasta vanhemmille, joiden lapsi on hoidettavana lastenosastolla.  
-Jäsen Bystedt kysyi työ- ja virkavapaiden periaatteista organisaatiossa.  
-Jäsen Sjökvist kysyi hyvinvointialueen laskutuksesta.  
-Jäsen Mahdi kysyi psykiatristen sairaanhoitajien sijoittamisesta koulutoimessa. Todettiin, 
että neljä heistä on jo aloittanut työnsä alueen pohjoisosassa ja keskisessä osassa, kun 
taas eteläisellä alueella rekrytointia tehdään parhaillaan. Heidät sijoitetaan sinne, missä ei 
ole psykososiaalista keskusta tai nuorisoasemaa.  
 
Asiat merkittiin tiedoksi, ja viranhaltijat selvittävät niitä. Vastaukset annetaan tarvittaessa 
tulevissa tilannekatsauksissa. 
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Kokouksen päättäminen 
Aluehallitus 15.04.2024 § 95 

Kokouksen päättäminen. 
 

Päätös: 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 13.11. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 74, § 75, § 76, § 77, § 78, § 79, § 80, § 82, § 
85, § 86, § 87, § 88, § 89, § 90, § 91, § 92, § 93, § 94, § 95 

 

Muutoksenhakukielto 

Edellä mainituista päätöksistä ei saa tehdä lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 81, § 83, § 84 

 

Oikaisuvaatimusohjeet  

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Myös sähköinen 
asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.  

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:  

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä hyvinvointialueen jäsen. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:  

• päätös, johon haetaan oikaisua  
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi  
• millä perusteella oikaisua vaaditaan.  

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.  

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3) päivänä viestin 
lähettämisestä.   

Omistajakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.   

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  

Oikaisuvaatimuksen käsittely on maksutonta.  

Pöytäkirja  

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää kirjaamosta (yhteystiedot alla).  

Pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi.  

Oikaisuvaatimusviranomainen:  

Pohjanmaan hyvinvointialue / hallitus  
Hietalahdenkatu 2-4  
65130 Vaasa  
kirjaamo@ovph.fi   
Käyntiosoite: Hietalahdenkatu 6, X-talo 1. krs. Aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 9-14. 


