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TOIM INTAKERTOM US

1. Johdanto

2M-lT Oy on 1.3.2018 perustettu yhtiö. Yhtiön toimialana on yhtiöjärjestyksen mukaan harjoittaa ICT-palve-

luja ja muita siihen liittyviä palveluja sekä toiminnan kehittämistä tukevien asiantuntijapalvelujen hankki-
mista ja tuottamista sekä palveluratkaisujen toimittamista omistajilleen in-house-periaatteella. Yhtiö toimii
julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 11397/2o15) mukaisena yhteishankintayk-

sikkönä. Yhtiö voi toimintaansa varten omistaa ja hallita kiinteistöjä sekä arvopapereita.

2. 2M-f T Oy:n I iiketoim intojen kehitys til ikaudella t.t.-gt.tl.2123

Yhtiön omistajina oli tilikauden päättyessä 16 hyvinvointialuetta, 4 in-house osakeyhtiötä ja HUS-yhtymä.

Yhtiön liiketoiminta on jaettu neljään liiketoimintaosastoon: Ratkaisupalveluihin, Tietotekniikkapalveluihin,
Sovelluspalveluihin ja Hankinta- ja käyttöönottopalveluihin. Liiketoiminnoittain jaettuna liikevaihdosta 40
(48) prosenttia tulee sovelluspalveluista, 32 (29) prosenttia tietotekniikkapalveluista ,26 (23) prosenttia rat-
kaisupalveluista ja 2 (0) prosenttia hankinta- ja käyttöönottopalveluista.

Sovelluspalvelut laajensivat palveluitaan hyvinvointialueiden myötä ja tätä tuettiin L.4.2o23 alkaen uudella

organisaatiorakenteella. Sovelluspalveluja työllistivät jatkuvien palveluiden lisäksi hyvinvointialueiden kehi-

tysprojektit sekä alueellisten järjestelmien suunnittelu-, hankinta- ja käyttöönottotyöt. Sovelluspalveluiden

liiketoimintajohtajana on toiminut Kati pöllänen syyskuusta 2022 alkaen.

Tietotekniikkapalveluiden liiketoimintamalli koostuu jatkuvista palveluista. Tilikauden aikana tuotettiin laa-

dukkaita ja kustannustehokkaita palveluita koko toiminta-alueella. Asiantuntijaresursseja käWettiin merkit-
tävästi enemmän yhtiölle asetetuissa projekteissa. Tilikauden aikana hyvinvointialueiden toiminta käynnistyi
ja vaati merkittävää työpanosta laitepalvelun sekä tietoliikenteen yhtenäistämiseksi. Lisäksi täydentäviä rek-

rytointeja jatkettiin koko vuoden aikana, ja tietotekniikkapalveluiden organisaatio muutettiin vastaamaan

hyvinvointialueiden tarpeisiin ja tulevaisuuden kasvuun. Ukrainan sota on nostanut entisestään merkittä-
västi tietoturvauhkia, mikä nosti tilikauden aikana kyberturvapalveluiden kysyntää, sekä tarpeen varmistaa

huoltovarmuutta ja jatkuvuus kaikkien palveluiden toiminnan osalta, Tietotekniikkapalvelut kasvavat tulevai-
suudessa erityisesti tietoturva-, laite-, service desk- ja lähitukipalveluissa. Tämän lisäksi kysyntää nähdään

tulevan myös pilvipalveluista, ja tähän tehtiin merkittävät panostukset yhteistyössä Microsoftin kanssa koko

toiminta-alueella. Tietotekniikkapalveluiden liiketoimintajohtajana toimii Marko Ranta

Ratkaisupalvelujen liiketoiminta kasvoi tilikauden aikana erityisen hyvin. Työtä aiheutti etenkin hyvinvointi-
alueiden jatkuneet muutostyöt. Ratkaisupalveluiden liiketoimintajohtajana toimii Arto Lehtokari.

Hankinta- ja käyttöönottopalvelut tarjosi juridista asiantuntemusta ja lisäksi toteutukseen ja käyttöönottoon
liittyviä asiantuntijapalveluita, kuten hanke- ja projektiosaamista. Tilikauden lopussa osaston liiketoimin-

nasta käyttöönottopalvelut yhdistettiin Ratkaisupalveluihin ja hankintapalvelut Hankintatoimistoon.
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3. Arvio taloudellisesta asemasta ja tuloksesta, tunnusluvut

Yhtiön tilikauden !.!.2O23-31.t2.2A23 0.7.2O22-3t.tZ.2O22l liikevaihto oli 175,7M€ (141,3M€)ja liike-

voitto 4.340.287,42 € 12.347.767 ,34 €). Yhtiön oma pääoma oli 3I.12.2O23 (3L.72.2O22) 12,1M€ (8,4M€) ja

rahat ja pankkisaamiset 9,6M€ (11,7M€), joiden lisäksi yhtiöllä oli käyttämätöntä tililimiittiä 10,0M€.

26,84 o/o20,8t%28,64%
Omavarai-
suusaste

24,7Io/o22,49%35,45%
Oman pää-

oman tuotto-
%

2,L0%1,66%2,47 %o
Liikevoitto/-
tappio- %

2.484.23L,21€2.341.767,34 €4.340.287,42€
Liikevoitto/-
tappio

118.055.818,32 €L4L.28!.423,37 €L75.740.492,86€Liikevaihto

L.I.202L-3t.12.202IL.t.2022-3L.L2.20221.1.2023-3L.t2.20232M-lT Oy

4. Henkilöstö

2M-lT Oy:n palveluksessa oli tilikauden 7.t.-3t.L2.2023 aikana keskimäärin 797 (2022: 642 ja 2O2l:5t51

henkilöä. Tilikauden päättyessä henkilökuntaa oli853 (2o22:731ja2O2t:559). Henkilöstön keski-ikä vuoden

lopussa oli 42,6 (2022: 43,4 ja 2O2t: 44,91vuotta. Palkkoja ja palkkioita tilikaudella maksettiin yhteensä

44.2L2.OIL,43 € (2O22:35.478.526,5! € ja 2O2L:28.306.643,45 €).

5. Osakepääoma

2M-lT Oy:llä on yksi osakesarja:

Osakesarjassa on 106.270 osaketta, yksi osake tuottaa oikeuden yhteen ääneen yhtiökokouksessa. Yhtiöjär-
jestyksen mukaan osakkeisiin liittyy lunastus- ja suostumuslauseke. 2M-lT Oy;n rekisteröity osakepääoma on

400.000,00 euroa.

5. Yrityksen organisaatio, johto ja tilintarkastaja

Yhtiön organisaatio koostuu Ratkaisupalveluiden, Tietotekniikkapalveluiden ja Sovelluspalveluiden liiketoi-

mintaosastoista sekä Hankinta- ja käyttöönottopalvelujen liiketoimintayksiköstä. Liiketoimintaosastoja tukee

hallinnon, asiakkuudenhallinnan ja strategian tukipalvelut.

Yhtiön hallitus koostui L1.-t9.6.2023 välisenä aikana seuraavista henkilöistä
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o Arja Pesonen

r Timo Louna

r Heljä Lundgren-Laine

o Max Lönnqvist

r Marina Kinnunen

e Ari Salmela

o Pekka Suomalainen

puheenjohtaja

varapuheenjohtaja

jäsen

jäsen

jäsen

jäsen

jäsen

\^5



DocuSign Envelope lD: FE4C0780-1CD5-4DF0-86F2-38694529S885

2M-lT Oy:n hallitus kokoontui t.t.-Lg.6.2023 välisenä aikana yhteensä 6 kertaa

Yhtiön hallitus on koostunut 19.6.2023 alkaen seuraavista henkilöistä:

3

a

a

a

Arja Pesonen

Timo Louna

Marina Kinnunen

Jukka Laiho

Jani Lavonen

Heljä Lundgren-Laine

Pekka Suomalainen

puheenjohtaja

varapuheenjohtaja

jäsen

jäsen

jäsen

jäsen

jäsen

2M-lT Oy:n hallitus kokoontui 19,6.2023-31 .12.2023 välisenä aikana yhteensä 6 kertaa,

Va rsina ine n yhtiökokous pidetti i n 79.6.2023.

Yhtiön toimitusjohtajana toimii Jari Nevalainen.

Yhtiön tilintarkastajana toimii KPMG oy Ab ja päävastuullisena on toiminut Mia Svensk KHT, KpMG Oy Ab.

7. Tutkimus-ja kehittämistoiminta

2M-lT oy:n palvelunhallinnan johtamisjärjestelmälle on myönnetty lT-palveluhallinnan ISO/IEC 20000-

1:2018, Laadunhallinnan ISO 9001:2015, Lääkinnällisten laitteiden ISO 13485 :2Ot5 ja Tietoturvallisuuden

hallinnan ISO/IEC 27OQI:2A13 sertifikaatit. Sertifikaatit kattavat kaikki2M-lT:n tuottamat palvelut, toimipis-
teet ja asiakkaat. Tilikauden 2023 aikana toteutettiin sertifikaattien seuranta-arvioinnit. Kansainvälinen

ISO/IEC 20000-1 standardin pohjalta sertifioitu lT-palvelunhallinnan järjestelmä osoittaa 2M-lT:n sitoutumi-
sen palveluiden suunnitteluun, käyttöönottoon, toimittamiseen ja parantamiseen tavalla, joka täyttää lT-

palveluille asetetut vaatimukset. ISO 9001 -sertifikaatti on kansainvälisesti tunnettu hyvän laadun todiste. Se

on maailman tunnetuin laatu- ja johtamisjärjestelmä, jonka ydinajatus on selkeästi kuvatut prosessit ja nii-
den jatkuva parantaminen.

Tilikauden 2022 aikana toteutettu ISO/lEC 27001:2013-sertifiointiauditointi hallituksen asettaman strategi-

sen tavoitteen mukaisesti. 2M-lT:n palvelunhallinnan johtamisjärjestelmälle myönnettiin tSO/lEC

27oot:2O13-sertifikaatti 2.LL.2O22. Sertifikaatti kattaa kaikki yrityksen tuottamat palvelut, toimipisteet ja

asiakkaat.

2M-lT Oy:n tutkimus- ja kehittämistoiminnan kulut tilikaudella olivat 42.7L2,L3 € (134.246,95 €l

8. Olennaiset tapahtumat tilikauden päättymisen jälkeen

Yhtiön liiketoiminta on jatkunut tilikauden päättymisen jälkeen suunnitelmien mukaan.

9. Arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä

Yhtiön liiketoimintaedellytysten odotetaan olevan suotuisat vuonna 2024. Yhtiöllä on hyvä taloudellinen

kyky tuottaa positiivista rahavirtaa. Yhtiö tuottaa laadukkaita palveluja ja on kysytty kumppani toiminta-alu.

eellaan. Lisääntyvä etätyöskentely, digitaalisten palvelujen kasvu, tietojärjestelmien konsolidoinnit ja hyvin-

vointialueiden tehostamistarpeet lisäävät yhtiön palveluiden kysyntää.
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10. Arvio merkittävimmistä riskeistä ja epävarmuustekijöistä sekä muista liiketoimintojen kehittymiseen

vaikuttavista seikoista

2M-lT:n lähitulevaisuuden merkittävimmät epävarmuudet kohdistuvat hyvinvointialueiden yhä kiristyvään

taloudelliseen tilanteeseen, joka osaltaan aiheuttaa painetta kustannustasojen alentamiseen. Lisäksi mah-

dolliset lainsäädännölliset toimet voivat vaikuttaa yhtiön liiketoimintamahdollisuuksiin negatiivisesti.

11. Hallituksen esitys yhtiön tulosta koskeviksi toimenpiteiksi

Yhtiön hallitus esittää, että tilikauden voitto 3.632.067,67 € kirjataan oman pääoman lisäykseksi voitto-/tap-
piotilille, eikä osinkoja jaeta.

12. Selvitys muista kuin taloudellisista tiedoista

Tässä selvityksessä kuvataan 2M-lT Oy:n vastuullisuuteen liittyvää toimintaa kirjanpitolain 3a luvun vaati-

musten mukaisesti (muut kuin taloudelliset tiedot).

Liiketoimintamallin kuvaus; 2M-lT:n on hyvinvointialueiden sosiaali- ja terveydenhuollon ICT-ratkaisuja ja

niiden tukea tuottava julkisomisteinen yhtiö. 2M-lT auttaa asiakkaitaan strategisena kumppanina ja alan pe-

rusteellisena ymmärtävänä toimijana niin sote-alan päivittäisessä tekemisessä kuin pitkäjänteisessä kehitys-

työssä. Hyvin toimivan kumppanuuden myötä toimitamme asiakkaille tehokkaat sovellus-, tietotekniikka-,

ratkaisu- sekä hankintapalvelut.

Yhtiön toimintaa johdetaan määritettyjen ydinprosessien ja standardien kautta. Keskeisimpinä prosesseina

vastuullisuuden osalta voidaan mainita yhtiön lakiasioita, riskienhallintaa ja henkilöstöä koskevat prosessit.

12.1. Ympäristövastuu

2M-lT Oy tunnistaa ympäristövastuunsa ja toimittamalla asiakkaille tehokkaita digitaalisia ratkaisuja auttaa

osaltaan hillitsemään ilmastomuutosta. Asiakkaiden manuaalisia prosesseja digitalisoimalla 2M-lT Oy edistää

koko yhteiskunnan kestävää kehitystä.

Vuonna 2023 2M-lT Oy:lle suoritettiin hiilijalanjälkilaskenta Scope 1, 2 ja 3 osalta. Toimintaa kehitetään tu-

loksien pohjalta vastuullisemmaksi. Laskennan perusteella tehtiin toimenpidesuunnitelma toimitilojen yllä-

pitoon ja vuokrattavaan neliömäärään liittyen. Vuodelle 2024 laadittiin vastuullisuuden vuosikello, jossa

huomioitiin 2M-lT Oy:n toiminnan kannalta tärkeimmäksi koetut vastuullisuuden osa-alueet ja vastuullisuu-

den kehityskohteet.

2M-lT Oy otti vuonna 2023 käyttöön työsuhdepyöräedun, jonka avulla henkilökunta voi halutessaan yksityis-

autoilun sijaan kulkea työmatkat polkupyörällä. Etu on otettu tehokkaasti käyttöön,

Yhtiössä on hyödynnetty etätyöskentelyä jo ennen koronapandemian aikaa ja vaikutusta. Koronapandemian

aikana etäyhteyksiä hyödynnettiin aiempaa laajemmin myös asiakasneuvotteluissa ja yhteistyöpalavereissa

kumppaneiden kanssa. Pandemia-ajan jälkeinen hybridityömalli työstettiin suunnittelutyöryhmällä, jossa

mukana oli edustajia eri yksiköistä ja tehtävistä. Hybridityömalli otettiin käyttöön joulukuussa 2022. Hybridi-

työmalli on kartoitettu 2023 henkilöstökyselyssä toimivaksija malli on edelleen käytössä,

Toimipisteillä on panostettu sujuvaan kierrätykseen ja vuonna 2023 henkilöstölle pidettiin kierrätyskoulutus

yhteistyökumppanin avustuksella. Yhteistyökumppani laati räätälöidyt, yrityksen toiminnan kannalta oleelli-

set kierrätysohjeet, joita hyödynnetään toimipisteillä.
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12.2, Sosiaalinen vastuu ja henkilöstövastuu

2M-lT Oy on ottanut lähijohtamisessa käyttöön tilannejohtamisen mallia (Blanchard SLll)johtamisen kas-

vuohjelman avulla. Yhtiön uusille esihenkilöille järjestettiin tilannejohtamisen valmennus osana laajempaa

koulutuskokonaisuuta. Yhteneväinen lähijohtamisen viitekehys varmistaa työntekijöiden yhdenmukaisen

ohjauksen ja johtamisen käytäntöjä.

Psykososiaalisen hyvinvoinnin tueksi on järjestetty lyhyitä Kipinää arkeen -tietoiskuja yhteistyössä työter-
veyshuollon kanssa.

Työntekijöiden tapaturmavakuutusta laajennettiin 8.L2,2O2L alkaen kattamaan myös vapaa-ajalla tapahtu-

vat vahingot.

2M-lT oy tarjoaa työntekijöilleen liikunta-, kulttuurija hyvinvointiedun, joka oli vuositasolla 300 € työnteki-
jää kohden. Etu on laaja-alaisesti käytettävissä työntekijän henkilökohtaiseen hyvinvointiin.

Henkilöstölle on järjestetty vuonna 2023 Hätäensiapu-kurssit, jolla varmistetaan, että toimipisteillä on en-

siaputaitoista henkilökuntaa.

Jokaiselle toimipisteelle on nimetty toimipistekohtainen turvallisuusvastaava, joka vastaa toimipisteen tur-
vallisuusasioista ja koordinoi hätäpoistumistilanteita.

12.3. lhmisoikeuksien kunnioittaminen

2M-lT Oy:n henkilöstöjohtamisessa noudatetaan yhteistoimintasopimusta ja työsuojelun toimintaohjelmaa,
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa, työehtosopimusta, paikallisia sopimuksia, voimassa olevia lakeja
ja valtakunnallisia sopimuksia sekä yhtiön hallituksen päätöksiä. Toimiva yhteistyöjärjestelmä edesauttaa

henkilöstön sitoutumista työorganisaation tavoitteisiin ja kehittää vuorovaikutussuhteita.

Vuoden 2022 lopussa käyttöön otettu työyhteisön kehittämissuunnitelma on dynaaminen asiakirja, jota yllä-

pidetään ja sen mukaisia toimenpiteitä seurataan osana yhteistoimintalain mukaista vuoropuhelua. Seu-

ranta turvaa suunnitelmallisen ja pitkäjänteisen työskentelyn. Työyhteisön kehittäminen, yhdenvertaisuus ja

tasa-arvosuunnittelu yrityksessä on jatkuva ja pysyvä prosessi.

12.4. Korruption ja lahjonnan torjunta

2M-lT Oy:lle on määritetty hallituksen hyväksymät eettiset periaatteet, jotka perustuvat yhtiön arvoihin ja

kansainvälisiin, UN Global Compactin luomiin periaatteisiin, joiden tavoitteena on edistää yritysten kestävää

kehitystä ja hyvää yrityskansalaisuutta. Eettiset periaatteet ohjaavat työtämme kaikilla liiketoiminta-alueilla

ja jokaisen työntekijän vastuulla on noudattaa eettisiä periaatteita päivittäisessä työssään.

Johtajilla ja esihenkilöillä on vastuu tiedottaa periaatteista, niihin liittyvästä ohjaamisesta ja periaatteiden

noudattamisesta omilla vastuualueillaan. Kuka tahansa työntekijä tai kolmas taho voi ottaa tarvittaessa

myös nimettömästi yhteyttä yhtiön johtoon tai riskienhallintaan ilmoittaakseen mistä tahansa noudatta-

matta jättämisestä pelkäämättä vastatoimia tai muita negatiivisia seuraamuksia. Noudattamatta jättämiset

tutkitaan asianmukaisestija aiheellisiin toimenpiteisiin ryhdytään tarvittaessa.

2M-lT Oy:n Whistleblowing-ilmoituskanava on käytössä yhtiön www-sivustolla. llmoituskanava on tärkeä

työkalu vastuullisen yritys- ja organisaatiokulttuurin edistämiseksi. llmoituskanavan kautta kuka tahansa voi

tehdä anonyymisti ilmoituksen väärinkäytöksestä tai epäeettisestä toiminnasta.
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12.5. Tietosuoja ja tietoturva

2M-lT Oy on sitoutunut suojaamaan asiakkaidensa, yhteistyökumppaneidensa ja henkilöstönsä tiedot ja tie-
tojärjestelmät kulloisenkin roolinsa edellyttämällä tavalla. Tietoturvallisuuden hallinnan kautta 2M-lT johtaa
ja koordinoi tietojen turvaamista pitääkseen ne virheettöminä, käytettävissä olevina ja hyvin suojattuina.

Tietosuojan ja tietoturvan osalta on määritelty yritystason tavoitteet ja periaatteet sekä roolit ja vastuut,
joiden kautta toteutetaan lainsäädännön ja toiminnan edellyttämää korkeatasoista tietosuoja- ja tietoturva-
toimintaa. Yritystason ohjaus perustuu tietosuoja- ja tietoturvapolitiikkoihin, niistä johdettuihin periaattei-

siin ja ohjeisiin, jatkuvaan ja korkealla prioriteetilla toteutettuun kehitystyöhön sekä henkilöstön aktiiviseen

kouluttamiseen.

Tietosuoja ja tietoturva huomioidaan kaikessa 2M-lT:n toiminnassa ja tietojen käsittelyssä tiedon koko elin-
kaaren ajan. 2M-lT tunnistaa tietoturvariskit ja varmistaa määrätietoisesti tietoturvaan ja tietosuojaan liitty-
villä hallinnollisilla ja teknisillä suojatoimilla järjestelmien, palveluiden ja tietojen luottamuksellisuuden,

eheyden ja saatavuuden. Tietoturvan ja tietosuojaan liittyviä kehittämistoimenpiteitä ja asetettuja tavoit-
teita seurataan mittareiden avulla.

12.6. Muut kuin taloudelliset tunnusluvut

6
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Y-tunnus 2859795-3
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L4t28r.42t,t7

203t77,OO

-85067 629,44

-4228t1t9,45

-2296042,80

-9 498 041,34

2341767,34

-22 4L7,77

2319U9,57

-455Lt2,27

1 864 23230
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DocuSign Envelope lD: FE4C0780-1 CD5-4DF0-BOF2-386945295885

Y-tunnus 2859795-3

TASE

VASTAAVAA

PYSWÄTVASTAAVAT

AINEETTOMAT HYöDYKKEET

Aineettomat oikeudet
Ennakkomaksut, aineeton

AI N EETTOMAT HYöDYKKEET YHT.

AINEELLISET HYÖDYKKEET

Muut koneetja kalusto

Keskeneräiset hankinnat

AI N EELLISET HYÖDYKKEET YHT.

SUOITUKSET

Muut osakkeet ja osuudet

SIJOITUKSET YHT.

PYSWÄT VASTMVAT YHTEENSÄ

VAIHTUVAT VASTMVAT

PITKÄAIKAISET SAAMISET

Pitkäaikaiset lainasaamiset

Muut saamiset

PITKAAI KAISET SAAMISET YHTEENSÄ

LYHYTAIKAISET SAAMISET

Myyntisaamiset

Lainasaamiset

Siirtosaamiset

LYHYTAI KAISET SAAMISET YHT,

SAAMISET YHTEENSÄ

RAHAT JA PANKKISAAMISET

RAHAT JA PANKKISAAMISET YHT.

VAI HTUVAT VASTAAVAT YHT.

VASTAAVAA

31.t2.2023

2787 466,83

790799,25

3 578 266,08

8537 757,O5

0,00

8 537 757,05

100 041,00

100 041,00

t22L6064,13

0,00

2O0297,30

200 297,30

15 873 350,01

525,36

4 183 533,15

20 057 409,53

20 257 706,43

9 647 285,55

9 647 285,55

29 904 992,38

42L2r036,5!

3L.I2,2022

202245,65

73 400,00

275 645,65

6642326,M
L99r 4t3,O6

8 633 739,50

105 041,00

105 041,00

I Ot4 426,L5

LtL397,94
0,00

LLL397,94

77 594887,45

2 427,72

2126 t85,to

79723 499,67

19 834 897,61

L1697 972,t4

1t697 9t2,L4

31 532 809,75

40547 245,90
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DocuSign Envelope lD: FE4C0780-1CD5-4DF0-BGF2-386945295885

Y-tunnus 2859795-3

TASE

VASTATTAVAA

OMA P,iÄoMA

Osakepäåoma

Sijoitetun vapaan oman pääoman rahasto

Edelllsten tillkausien voitto

TITIKAUDEN VOITTO

OMA PÄÄOMAYHT.

VIERAS PJIÄOMA

PITKÄAIKAINEN VIERAS PÄÄOMA

LYHYTAIKAINEN VIERAS PÄÄOMA

Saadut ennakot

Ostovelat

Muut velat

Siirtovelat

LYHYTAIKAINEN VIERAS PÄÄOMA YHTEENSÄ

VIERAS PÄiiOMAYHT.

VASTATTAVAA

9

31.L2.2023

400 000,00

3 194 510,09

4 835 097,93

3 632067,67

t2061675,69

L5942 637,66

3 811 83446

10 304 908,70

30 059 380 82

30 059 380,82

42t2t056,5!

31.12.2022

400 000,00

3 194 510,09

2 970 860,63

t864237,30

8 429 608,02

30 468,99

21 054 000,55

3 09t 469,44

7 941 688,80

32Lr7 627,88

321L7 627,88

40547 2.33,90

\^"5



DocuSign Envelope lD: FE4C0780-1 CD5-4DF0-86F2-386945295885

2M-lT Oy
Y-tunnus 2859795-3

SUORA RAHOITUSTASKETMA 31,12.2023 31.12.2022

Lii ketoi mi n n d n rdhavi rto

Myynnistä saadut maksut + 177 278 677,3L 131 734 010,80

Liiketoiminnan muista tuotoista saadut maksut + 32to78,22 181 950,50

Maksut liiketoiminnan kuluista - -172 639 230,10 -125 273 728,17

Liiketoiminnan rahavirta ennen rahoituseriä ja veroja +l- 4960525,43 6642233'23

Maksetut korot ja maksut muista liiketoiminnan rahoituskuluista 31 688,56 -23 474,13

Saadut korot liiketoiminnasta + L87 207,64 1 056,36

Saadut osingot liiketoiminnasta +

Maksetut välittömät verot -858 -466

Rahavirta ennen satunnaisia eriä

Liiketoiminnan satunnaisista eristä

4257 602,26 6 152 839,59

rahavirta netto
Liiketoiminnan (A) 4257 602,26 6 152 839,59

10

I nve stoi ntie n ro h ovi rto

lnvestoinnit aineellisiin ja aineettomiin hyödykkeisiin

Aineellisten ja aineettomien hyödykkeiden luovutustulot
Myönnetyt lainat
lnvestoinnit muihin siioituksiin
Lainasaamisten takaisinmaksut

Luovutustulot muista sijoituksista

Saadut korot investoinneista

+

-53t3228,85

5 000,00

-5 900 888,80

15 000,00
+

+

+

+saadut investoinneista

lnvestointien

Rahoituksen rohovirta

Maksullinen osakeanti

Omien osakkeiden hankkiminen

Omien osakkeiden myynti
Lyhytaikaisten lainojen nostot
Lyhytaikaisten lainojen takaisinmaksut

Pitkäaikaisten lainojen nostot
Pitkäaikaisten lainojen takaisinmaksut

Maksetut osingot ja muu voitonjako
Konserniavustus

-5 308 -s 885

-1 594 050,00

+

+

+

+

Rahoituksen

Rahovarojen muutos ( A + B + c ) lisäys ( + ) / vöhennys ( - )

Rohovorat tilikaude n ol usso

Rdhdvd rdt tilikdude n lopusso

+l- -2 050 626,59

L! 697 9L2,r4
9 547 285,55

-2 050 525,59

-L327 O99,2t

13 025 011,35

7t597 9t2,r4
-1327 099,2L

$b



DocuSign Envelope lD: FE4C0780-1 CD5-4DF0-86F2-386945295885

2M-lT Oy
Y-tunnus 2859795-3

TrUNPÄÄTöKSEN urrETrEDor

TITINPJIÄTöKSEN TAADINTAPERIAATTEET

Kirjanpitovelvollista koskevat liitetiedot

2M{T Oy (2859795-3) on rekisteröity 1.3.2018

Medi-lt Oy (1737185-2) ja Medbit oy (2153504-7) sulautuivat 1.3,2018
uuteen perustettuun yritykseen 2M-lt Oy:öön (2859795-3).

Yhtiö on perustettu 8.9.2017 allekirjoitetun sulautumissuunnitelman mukaisesti.

Tilinpäätös I.I.-3L.I2.2O23 on saatavissa osoitteesta

2M-lTOy
Joukahaisenkatu 9 B

20520 TURKU

Pysyvien vastaavien arvostus

Aineettomat ia äineelliset hyödykkeet on arvostettu suunnitelman mukaisilla
poistoilla vähennettyyn hankintamenoon.

Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu käyttöomaisuushyödykkeiden
taloudellisen käyttöiän mukaisina tasapoistoina alkuperåisestä hankintamenosta.

Suunnitelman mukaiset poistoaiat ovat

Aineettomat hyödykkeet tasapoisto

12 kk lisensslt tasapoisto

11

31.L2.2023

3-5v
1v

Aineelliset hyödykkeet

Mobiililaitteet
tasapoisto

tasapoisto
3-5v

1v

Vertailuvuoden 2022 tilinpäätöksessä hankintahetken mukaan käyttöomaisuuteen vuonna 2022 aktivoitu, mutta vasta vuonna 2023 käyttöön otettu kalusto

on esitettytaseen aineellisten hyödykkeiden erässä keskeneräiset hankinnat. Poistoja näistä hankinnoista on alettu kirjaamaan 1.1.2023 alkaen.
Vuoden 2023 tilinpäätöksessä tämä keskeneräisissä esitetty kalusto on käsitelty siirrot erien välillä kautta koneisiin ja kalustoon.

Yrityksen maksamat vuokravakuudet on siirretty tilikauden aikana taseen pitkäaikäisten saamisten erän sisällä lainasaamisista muihin pitkäaikaisiin saamisiin

Saadut ennakot on yhtiön kirjanpidossa taseen vastattavaa puolella väärän merkkisenä kirjauksena ja ovat todellisuudessa siirtosaamista,
Tilinpäätöksessä saadut ennakot 152.884,00 € on esitetty taseen vastaavaa puolella siirtosaamisissa.

\5



DocuSign Envelope lD: FE4C0780-1 CD5-4DF0-86F2-386945295885

Y-tunnus 2859795-3

TULOSIASKEtMAN TIITETIEDOT

TIIKEVAIHTO

t2

Myynti, oma työ
Myynti, kokonaispalvelu
Myynti, läpilaskutus

Muu myynti

TIIKETOIMINNAN MUUT TUOTOT

Koulutuskorvaukset

Muut tuet ja avustukset

Muiden rakennusten vuokrat
Muut tuotot

MATERIAATIT JA PAtVEtUT

Ostot tilikauden aikana

Ostettu tukipalvelu ja projektityö

aktivoitu taseeseen

Käyttöpalvelu ja tietoliikenne
Vuokrattu työvoima
Alihankintaostot
Sovellukäyttömaksut

Tietoliikennepalvelut
Laite-ja ohj.leasing asiakkaille

HENKITöSTöKUtUT

Palkat ja palkkiot

Eläkekulut

Muut henkilösivukulut

Aineettomat oikeudet
Tietokoneohjelmat
Koneet ja kalusto

Arvonalentumiset

TIIKETOIMINNAN MUUT KULUT

Vapaaehtoiset henkilöstökulut
Toimitilakulut
Ajoneuvokulut
Laite ja ohjelmakulut
Matkakulut
Edustuskulut

Markkinointikulut
Tutkimus- la kehitys ja sertifiointikulut
Muut hallintokulut
Muut liikekulut

32792978,79
tL7 897 I87,85

25 025 763,45

24 563,37

3t.L2.2023

775 740 492,86

362982,42

1o1926371,9t

52752 643,O3

t3977 s82,4s

27 750 366,92

92 810 178,55

20707 859,36

13 018,54

31.t2.2022

747281423,37

203t77,OO

85067 629,44

4228t719,45

9 498 041,34

3 350,00

247 834,75

8t 445,92

30 352,75

2 300,00

t34 464,t9
49 575,43

16 837,38

77 477 353,3r
26327 t26,89

-717 399,25

1 504 989,08

226936,92

896t278,68
50 109 598,39

2778888,64
7 rs7 499,2s

43 910 283,56

6924946,78
7917 472,69

60L6973,87
20 664 888,89

-60 915,92

3 163 415,52

r72367,09
4936777,97

45 812 019,09

1 530 708,07

t732007,86

35 235 599,74

5 763 375,98

t 282 141,73

Saadut sairasvakuutuskorvaukset ja muut Kansaneläkelaitoksen korvaukset sisältwåt iatkossa tiliryhmään Palkat ja palkkiot, kun ne on aiemmin
esitetty tiliryhmässä Muut henkilösivukulut. Vertailuvuoden 2022 tiedot on muutettu tämän mukaisesti.

JOHDON PATKAT JA PATKKIOT

Johdon ja hallituksen jäsenten palkat ja palkkiot

HENKITösTö KESKIM;UiRIN

292 301,88 279304,36

Palkansaajat keskimäärin kokoaikaisiksi muutettuna
-toimihenkilöt

TITIKAUDEN POISTOT JA ARVONATENTUMISET

3 106 590,87 2296042,80

642797

0,00

219 448,97

2887 L4L,90

0,00

0,00

257 325,47

18L0730,75
227 986,64

273A874,AO

2 679 8a9,52
325 602,52

4 627 943,94

L04!373,24
r39 529,62

111 515,80

427t2,73
2 870 139,88

0,00

! 6a7 320,a2

2 579 628,06
263 407,57

2254096,36
673 429,62

70312,36
142 560,09

67 1tt,95
1 750 055,52

r24,99

\^5



DocuSign Envelope lD: FE4C0780-1 CD5-4DF0-BOF2-386945295885

2M-lT Oy
Y-tunnus 2859795-3

Tilintarkastuspalkklot
KPMG Oy Ab

Lakisääteinen tilintarkastus
Muut palvelut

tählpilrltoimet

Tilikauden aikana lähipiirin kanssa toteutuivat seuraavat liiketapahtumat.

13

Ostot yhteensä

Myynnit yhteensä

RAHOITUSTUOTOT JA.KULUT

Muut korko- ja rahoitustuotot
Muilta

Korkokulut la muut rahoituskulut
Muille

RAHOITUSTUOTOT JA .KUtUT YHTEENSÄ

vÄunöMÄTvERoT

Tuloverot varsinaisesta toiminnasta
Veronpalautukset/jäånnösverot

Liiketåpahtumiin sisältyy yhtiön hallituksen jåsenten kautta muodostuvan lähipiirin ja omistuksen kautta muodostuvan
lähipiirin (omistus yhtiöstä yli 20 %) lähipiiritoimet. Lähipiiriliiketoimet on toteutettu tavanomaisin kaupallisin ehdoin.
Yhtiöllä ei ole lainasaamisia lähipiiriltä, eikä vastuita lähipiiriå kohtaan.

399 555,29

105 619 582,65

31.12.2023

22899,75

2544,00

3L.L2.2023

2t6 454,27

-31 688,56

3t.12.2022

20 677,00

115 74s,00

tt.L2.2022

1 056,36

-23 474,73

L84765,7L

31.L2.2023

547 579,97

351 405,49

-22 4r7,77

3!,12,2022

466975,87
-11 853,60

892 985,46 455tt2,27

\j'5



DocuSign Envelope lD: FE4C0780-1 CD5-4DF0-B6F2-386945295885

2M-lT Oy
Y-tunnus 2859795-3

TASEEN TIITETIEDOT

PYSWÄTVASTAAVAT

AINEETTOMAT HYöDYKKEET

Aineettomat oikeudet
Hankintameno 1.1.

Lisäykset

Tilikauden poistot ja arvonälentumiset
Kirjanpitoarvo 31.12.

Ennakkomaksut aineeton
Hankintameno 1.1.

Lisäykset

Kirjanpitoarvo 31.12.

AINEEI-tISET HYöDYKKEET

Koneet ja kalusto
Hankintameno 1.1.

Lisåykset

Siirrot erien vålillä

Tilikauden poistot ja arvonalentumiset
Kirjanpitoarvo 31.12.

Keskenerälset hanklnnat
Hankintameno 1.1.

Lisäykset

Silrrot erien välillä

Kirjanpitoarvo 31.12.

SIJOITUKSET

Osakkeet la osuudet
Hankintameno 1.1,

Vähennykset

Kirjanpitoarvo 31.12.

t4

3t,12,2023

202245,65
2804670,t5
-2r9 448,97

2787 456,83

73 400,00
7r7 399,25

790799,25

6642326,44
2797 L59,45

1 991 413,06
-2487 L4Lp0
8537 757,05

1 991 413,05

0,00
-1 991 413,06

0,00

105 041,00
-5 000,00

100 041,00

3L,L2,2022

687 557,70
0,00

-485 312,05
202245,65

12 483,08
60 916,92

73 400,00

4 604 498,37

3 848 558,82

-1 810 730,7s

6 642 326,44

0,00

1 991 413,06

0,00
1 991 413,06

120 041,00
-15 000,00

105 041,00

p



DocuSign Envelope lD: FE4C0780-1 CD5-4DF0-86F2-386945295885

Y-tunnus 2859795-3

VAIHTUVAT VASTAAVAT

PlTKÄAIKAISET SAAMISET

Pitkäaikaiset saamiset muilta

IYHYTAIKAISET SAAMISET

Myyntisaamiset

Läinasaamiset

Siirtosaamiset

Lyhytaikaiset siirtosaamisiin sisältyvät erät
Ennakkomenot

Muut siirtosaamiset

LYHYTAIKAISET SAAMISET YHTEENSÄ

SAAMISET YHTEENSÄ

RAHAT JA PANKKISAAMISET

Rahat ja pankkisaamiset

OMA PÄÄOMA

Osakepääomä 1.1.

Osakepääoma 31.12.

Sidottu oma pääoma 31.12.

sijoitetun vapaan oman pääoman rahasto 1,1.

Siloitetun vapaan oman pääoman rahasto 31.12.

Edellisten tilikausien voitto 1.1,

osingon jako

Edellisten tilikausien voitto 31.12

Tilikauden voitto

Vapaa oma pääoma 31.12.

OMA PI\AOMAYHTEENSÄ

Jakokelpoisen oman pääoman määrä

sijoitetun vapaan oman pääoman rahasto

Edellisten tilikausien voitot
Tilikauden voitto
Jakokelpoisen oman pääoman määrä

15

3r.r2.20.2i3

200297,30

15 873 350,01

525,35

4 183 533,15

3 821 739,53

208 909,63

20 057 409,53

20257 706,83

9 547 285,55

3L.L2.2029

400 000,00

400 000,00

400 000,00

3 194 510,09

3 194 510,09

4 835 097,93
0,00

4 835 097,93

3 632067,67

11 661 675,59

L2 061675,69

3 194 510,09

4 835 097,93

3 632067,67

11 551 675,69

3t.t2,2022

lLr397,94

17 594887,45

2 427,L2

2L26t8s,ro

1 953 883,49

t723OL,6t

79723 499,67

19 834 897,61

\L 697 9L2,L4

3t,t2.2022

400 000,00

400 000,00

400 000,00

3 194 510,09

3 194 510,09

4 554 910,63
1 594 050,00
2 970 860,63

r864 237,30

8 029 608,02

8 429 608,02

3 194 510,09

2970860,63
I8U237,30
8 029 608,02

\r?



DocuSign Envelope lD: FE4C0780-1 CD5-4DF0-86F2-386945295885

Y-tunnus 2859795-3

VIERAS PÄÄOMA

PITKÄAIKAINEN VIERAS PÄÄOMA

I.YHYTAIKAINEN VIERAS PÄÄOMA

Saadut ennakot
Ostovelat

Muut velat
Siirtovelat

Lyhytaikaisiin muihin velkoihin sisälWåt erät
Tilitettävä arvonlisävero

Työttömyysvak.maksut

Ennakonpidätys ja sotu
Muut lakisääteiset maksut palkoista

Sairasvakuutuskorvaukset

Lyhytaikaisiin siirtovelkoihin sisältyvät erät
Lomapalkkajaksotus

Muu palkkajaksotus

Pata SCE lisenssit

VSSHP SBM

VSSHP TiKe

Ennakkomyynti 2024 VARHA SBM ja VARHA SOTE

Verojaksotus 2023

Muut siirtovelat

TYHYTAIKAINEN VIERAS PÄÄOMA YHTEENSÄ

Vakuuksia Ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot

Ieasingsopimukslsta maksettavat määrät

Seuraavalla tilikaudella (2024) maksettavat määrät
Myöhemmin maksettavat

Vuokravestuut

Seuraavalla tilikaudella (2024) maksettavat
Myöhemmin maksettavat

Yhteensä

Yrltyskiinnitys

Turun Seudun Osuuspankki

Omistaja 2M-lT Oy 2859795-3

TUTOSTASKETMA

TIIKEVAIHTO

MATERIAATIT JA PATVETUT

HENKITöSTöKUtUT

TIIKETOIMINNAN MUUT KUTUT

utKEvotTTo

16

Kilpailulain 30 d I mukainen tuloslaskelma markkinoilla tapahtuvasta taloudellisesta toiminnasta

Tuloslaskelma kuvaa yhtiön palveluiden myyntiä ulkoisille asiakkaille, jotka eivät ole yhtiön omistajia. Tuotetut palvelut ovat markkinahinnoiteltuja
ja kustannukset palveluille on kohdistettu aiheuttamisperiaatteen mukaisesti.

3L.I2.2023

0,00

t3 942 637,66

3 811 834,45

10 304 908,70

2 346 305,59

354 984,33

1 070 33&39

27826,57

8 379,58

834479L,70
7394977,43

0,00
19 540,00

0,00

128 000,00

407 462,57

10 097,00

30 059 380,82

3t.12.2023

4O7 O78,4O

305 240,96

7I23t9,36

1 549 069,04

7342869,79
2 991 938,83

5 000 000,00

1 .1.2023 - 31 ,L2.2023

152 842,72

-46517,68

-5 289,11

-23242,L6

77 793,77

31.L2.2022

30 458,99

21 054 000,65

309L 469,44

7 941 688,80

7 871t39,37
303 708,02

897 423,8t
15 958,10

3 240,74

5937 967,74

L 40L377,43

24t677,04
59 800,00

175799,74

0,00

0,00

12s 078,85

32LL7 627,88

3t,t2.2022

1 097 255,58

720253,97
1 817 509,55

1 151 037,29

287 a42,92

1 438 880,21

5 000 000,00

t.',2022 -31.t2,2022

L43767,tL

-38 988,72

-8 480,95

-24078,37

72219,07

\\1
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2M-lT oy

TITINP'iÄTÖKSEN JA TOIMINTAKERTOMUKSEN ATTEKIRJOITUKSET

28. päivänä helmikuuta 2024

puheenjohtaja

by;

t7

by:

lvuvrtt*

by:

ffuo ltww
Arja Timo

varapuheenjohtaja

fu,nnat.hwnwtn I4 ** {q^ir^^^air^1f al,u.r,

/ f . päivånä /Wn'it kuuta 2024

Marina Kinnunen

hallituksen jäsen

Jukka Laiho

hallituksen jäsen

Heljä Lundgren-Laine
hallituksen jäsen

fltINPÄÄTÖSMERKINTÄ

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tänään annettu kertomus.

til*ffi',,.,ua^i"-tTh1

lani Lavonen

hallituksen jäsen

/-DocuSlgned 
by:

I l,Lt"" Swual,"aiwn
LED07M8FF5F.t4EE...

Pekka Suomalainen

hallituksen jäsen

Jari Nevälåinen
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!uettelo klrjanpidolsta ja kirianpltoalnelstojen lajelsta

Yhtiön pääkirjanpito on tehty SAP R3-nimisessä kirjanpitolärjestelmässä.
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Tilinpäätös

Päivä- ja pääkirja
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