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In-house-yhtididen vuosien 2025 ja 2026 saastdjen toteuttaminen tulevaisuus- ja

sopeuttamisohjelman mukaisesti

Omistajaohjausjaosto 12.06.2024 § 48
3488/00.02.03/2024

Valmistelija

Jakobsson-Pada Linda
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Aluevaltuusto hyvaksyi kesalla 2023 vuosien 2023-2026 tulevaisuus- ja
sopeuttamisohjelman (valtuuston kokous 12.6.2023 § 39). Siina esitellyt konkreettiset
saastétoimenpiteet keskittyivat vuosiin 2023 ja 2024. In-house-yhtididen toiminnalle

asetettiin yhteensa 3,6 miljoonan euron saastotavoite.

Omistajaohjausjaosto paatti 30.8.2023 § 58 hyvinvointialueen ruoka- ja siivouspalvelujen
vuoden 2023 saastoista. Jaosto vahvisti vuoden 2023 saastévaatimukseksi 600 000 euroa
seuraavan jakauman mukaisesti: Teese Botnia Oy Ab:n saastévaatimus 377 000 euroa,
Alerte Ab Oy:n saastévaatimus 73 000 euroa ja Ab Stdd Botnia Oy:n saastdvaatimus 150

000 euroa.

Omistajaohjausjaosto paatti myéhemmin kokouksessaan 26.10.2023 § 76
hyvinvointialueen merkittavien in-house-yhtididen vuoden 2024 saastoistad seuraavasti:

Sadstovaatimukset 2024 merkittadville inhouse-yhtidillemme

paatos paatos
2023 2024
2M-IT 0| 1200000
TT Botnia 0 150 000
Mico Botnia 0 0
Provina 150 000
TeeSe Botnia 0,6292 377 000 251 680 | (jakauma saman %:n mukaan kuin vuonna 2023)
Alerte 0,1212 73 000 48 480 | (jakauma saman %:n mukaan kuin vuonna 2023)
Stdd Botnia
Tuki 0,2496 150 000 99 840 | (jakauma saman %:n mukaan kuin vuonna 2023)
600 000 400 000

Tdmdn lisdksi tehdddn ruoka- ja siivouspalveluissa sisdisié uudelleenjdrjestelyitd,

joista syntyy arviolta 1,1 M euron sddsté.

Ruokapalvelut 500 000
Siivouspalvelut 600 000
YHTEENSA 600 000 3000 000

Omistajaohjausjaosto painotti paatoksessaan, ettéd sadastovaatimukset tulee tayttaa
ensisijaisesti in-house-yhtididen toimintaa tehostamalla ja aktiivisessa vuorovaikutuksessa
hyvinvointialueen nimeamien koordinoijien kanssa. Saastdjen tulee olla pitkaaikaisia ja
kestavia, eivatka ne saa vaarantaa hyvinvointialueen toimintaa.
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Aluevaltuusto on hyvaksynyt kevaalla 2024 uuden tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman
vuosille 2025-2026. Vuoden 2025 sopeuttamistaso on 30 miljoonaa euroa ja vuoden 2026
sopeuttamistaso 10 miljoonaa euroa.

Valtuuston hyvaksymaan ohjelmaan siséltyy seuraava kehittamistoimenpide:
Suunnittelemme kilpailuttavamme tukipalvelut varmistaaksemme, ettd hinnat ovat
verrattavissa markkinahintoihin. Toimialueen ja koko hyvinvointialueen tavoitteena on
luoda pitkaaikaisia saastoja ja tukipalveluratkaisuja, jotka tehostavat toimintaa nyt ja
tulevaisuudessa. Saastdtoimet on kohdistettu erityisesti merkittaviin sidosyksikoéihin, ja
lisdsdastdja on ndhtavissa vuosien 2025 ja 2026 tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelmassa.
Kilpailuttaminen on jatkossakin mahdollista, mikali emme 16yda kilpailukykyisia ratkaisuja
yhteisty0ssa sidosyksikdidemme kanssa.

Konkreettisesti ohjelma sisaltaa vuosien 2025-2026 toimenpiteina hyvinvointialueen in-
house-yhtididen lisdsaastovaatimukset seuraavasti: vuonna 2025 1 milj. euroa ja vuonna
2026 toiset 1 milj. euroa.

Aluevaltuuston 22.4.2024 tekeman paatoksen jalkeen on valtion taholta esitetty uudet
rahoituslaskelmat, jotka saattavat merkita sita, ettd hyvinvointialue joutuu
tasapainottamaan nettokustannuksiaan vield 25 miljoonalla eurolla. Aluevaltuusto ei ole
vield paattanyt tuon sdastdsumman jakautumisesta. Todennakdisesti uudet
saastovaatimukset vaikuttavat myds ostopalveluihin. Tassa vaiheessa jaosto ei voi
kuitenkaan ottaa kantaa saastétoimenpiteiden muutoksiin, vaan sen tulee paattaa siita,
miten nyt hyvaksytyt vuosien 2025 ja 2026 saastotoimet toteutetaan.

On ensiarvoisen tarkeaa, ettd omistajaohjausjaosto ilmoittaa merkittaville in-house-yhtidille
selkeasti, ettéd tama on aluevaltuuston vahvistama saastdvaatimus, joka taytyy toteuttaa.
Yhtididen tehtavana on viestia aktiivisesti hyvinvointialueelle, milla tavoin saastoét
toteutetaan. Hyvinvointialueen kutakin yhtiéta varten nimeamat vastuuhenkilét koordinoivat
yhteisty6ta ja keskusteluja asianomaisten in-house-yhtididen kanssa, ja asiasta on
raportoitava sdanndllisin valiajoin omistajaohjausjaostolle.

Vuosien 2025 ja 2026 saastdvaatimusten jakautumisesta on laadittu ehdotus, joka ilmenee
liitteesta.

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda

ehdottaa

- ettd omistajaohjausjaosto hyvaksyy hyvinvointialueen in-house-yhtididen vuosien 2025 ja
2026 saastovaatimuksen jakautumisen liitteen mukaisesti.

- ettd omistajaohjausjaosto painottaa, ettd saastdvaatimukset tulee tayttaa ensisijaisesti in-
house-yhtididen toimintaa tehostamalla ja aktiivisessa vuorovaikutuksessa
hyvinvointialueen nimeamien koordinoijien kanssa. Saastojen tulee olla pitkaaikaisia ja
kestavia, eivatka ne saa vaarantaa hyvinvointialueen toimintaa.

- ettd omistajaohjausjaosto ilmoittaa kaikille asianomaisille yhtidille, ettd yhtididen
esittelemien toimenpiteiden tulee olla realistisia tehostamistoimenpiteitd, jotka vahentavat
hyvinvointialueen vuosikustannuksia pienempien suoritehintojen tai yksikkohintojen tai
vastaavan hintojen laskun muodossa nykyiseen talousarvioon verrattuna.

- ettd omistajaohjausjaosto painottaa, ettd yhtididen ja koordinoijien tulee sopia yhdessa,
miten saastdtavoitteiden toteutumista seurataan siten, etta saastoa todella syntyy
hyvinvointialueen vahvistettuun talousarvioon nahden. Yhtididen tulee ilmoittaa
valittdmasti, jos riskina on, ettd saastdvaatimusta ei voida toteuttaa.

- ettd omistajaohjausjaosto nimeaa koordinoijat seuraavasti:
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o Palvelupaallikké Kirsti Myllari ja tukipalvelukoordinaattori Hanna Tikkanen nimetaan
hyvinvointialueen koordinoijiksi Provinan, TeeSe Botnian, Alerten ja Stéd Botnia Tuki Oy:n
kanssa kaytavissa keskusteluissa. Hankintajohtaja Niklas Teir ja ajojarjestelija Harri
Laaksonen nimetaan koordinoijiksi yhtidille, jotka huolehtivat hyvinvointialueen
kuljetuksista.

o Hallintopaallikké Maria Liukkonen seka IT-johtajat Kimmo Tiira ja Pia Haglund nimetaan
2M- IT:n kanssa kaytavien keskustelujen koordinoijiksi.

o TT Botnian osalta nimetaan HR-kehittamispaallikkd Kerstin Granlund ja HR-johtaja Ann-
Charlott Grondahl/Juha Suikkanen saastovaatimusten toteuttamista koskevien
keskustelujen koordinoijiksi.

o Mico Botnian osalta koordinoijaksi nimetaan hallintojohtaja.

o Fimlab laboratorioiden ja Selkdmeren Terveyden osalta nimetaan toimialajohtajat Sofia
Svartsjo ja Christian Palmberg seka hallintopaallikké Maria Liukkonen saastovaatimusten
toteuttamista koskevien keskustelujen koordinoijiksi.

- ettd omistajaohjausjaoston 13.11.2024 pidettavassa kokouksessa esitellaan yhtididen
ehdotukset vuoden 2025 (ja mahdollisuuksien mukaan vuoden 2026) konkreettisiksi
saastotoimenpiteiksi kullekin yhtidlle asetettujen saastévaatimusten mukaisesti.

Pykala ehdotetaan tarkastettavan valittémasti, minka jalkeen se annetaan tiedoksi
asianomaisille in-house-yhtidille ja koordinaijille.

Paatos:
Pykala tarkastettiin ja hyvaksyttiin valittdmasti kokouksessa.



