Agarstyrningssektionen, bolagens
lagesoversikt 1-6/2024
Omistajaohjausjaosto, yhtioiden
tilannekatsaus 1-6/ 2024

Motet halls 28.8.2024 — svaren returneras senast 20.8.2024
Kokous 28.8.2024 — vastaukset palautettava viimeistaan 20.8.2024

Forvaltningsdirektor Hallintojohtaja Linda Jakobsson-Pada 6sierbofiens v&lf&rdsom rade
Linda.jakobsson-pada@ovph.fi v POhjaanOn hyvinvoiniialue
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Fragor till bolaget

Hur ser bolagets ekonomi ut for narvarande?
Finns det tryck pa 6kningar i priserna?

Hurdana organisationsférandringar har skett
eller planeras under 20247

Vad visar bolagets riskbeddmning?
Hurdana utmaningar finns i verksamheten?

Vad annat aktuellt finns det att beratta om
bolagets verksamhet?

Kysymykset yhtiolle

Milta yhtion taloudellinen tilanne nayttaa talla
hetkella?

Onko hintojen nousupaineita?

Minkalaisia organisaatiomuutoksia on
tapahtunut tai suunnitteilla 2024?

Milta yhtion riskiarviointi nayttaa?

Minkalaisia haasteita toimintaan on
kohdistunut?

Mita muuta ajankohtaista yhtion toiminnasta
on kerrottavana?
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Svar fran bolag Alerte Ab

Ekonomin som helhet stabil, men osékerhet gor att langsiktig planering
och prognostisering ar svart. Manga férandringar i vad som kdps av
vara agare gor det utmanande att berakna "ratt” pris. Sma férandringar
lite i gangen utmanande da motsvarande (personal)inbesparing inte ar
latt. Efter 1-7 manader enligt budget.

Inga storre tryck pa prishéjningar ifall inflationen halls lag.
Budgeteringsarbetet inleds i september. Beslutet om vilket TES avtal
Alerte valjer skall vi gora i september. Detta beslut viktigt ur bade
kostnadsutvecklingssynvinkel men ocksa ur manga andra synvinklar.

Ett nytt transportteam bildat i Narpes omradet 3-2024, diskussioner
fors om Korsholm, Vora och Vasa omradet ocksa, men oklart vad
agaren Onskar. Annars oférandrat. Cafe Malmska stangde 6-2024 pga
olénsamhet.

a) In-house bolagens framtid ar svar att bedéma och
regeringsprogrammet lyfter som bekant fram fragan. Lokalt borde det
vara lattare att motivera existensen, men brist pa kvalitetsuppfdljning
och tydliga mal gor att faktabaserade "bevis” pa hur in-house bolaget
klarar sej.

b) Ifall vi valjer annat kollektivavtal an KT (da Avaintes upphor) finns
manga risker, men ocksa mgjligheter, bla till betydande
inbesparingar.

c¢) agarnas aterkommande diskussion om upphandling goér langsiktig
planering svar. Dessutom saknas till stora delar kvalitetsuppfoljning
och malsattningar. Svart att veta vad kunden dnskar man skall
uppna. Dock valdigt positivt att vid jamforelse av Alertes priser och
tjanster och Kronoby kommuns (nyligen upphandlade)
kosthallstjanster verkade Alerte vara betydligt formanligare.

Vastaukset yhtiolta Alerte Oy

Talous on kokonaisuudessaan vakaa, mutta epavarmuuden vuoksi
pitkajannitteinen suunnittelu ja ennakointi on vaikeaa. Monet muutokset
omistajiemme ostamisessa tekee "oikean” hinnan arvioimisen haastavaksi.
Vahan kerralla tehtavien pienen muutosten tekeminen on haastavaa, silla
vastaava (henkilostd)saasto ei ole helppoa. 1-7 kk jalkeen talousarvion
mukaisesti.

Ei suurempaa painetta hinnannousuista, jos inflaatio pysyy alhaisena.
Budjetointityd aloitetaan syyskuussa. Syyskuussa paatetéan, minka TES-
sopimuksen Alerte valitsee. Tama paatos on tarkea seka kustannusten
kehittymisen kannalta, ettd monista muista nakdékulmista.

Uusi kuljetustiimi perustettu Narpion alueelle 3-2024, keskusteluja kdydaan
my0ds Mustasaaren, Voyrin ja Vaasan alueista, mutta omistajan toiveet
epaselvat. Muutoin muuttumaton tilanne. Café Malmia sulki 6-2024
kannattamattoman toiminnan vuoksi.

a) In-house-yhtididen tulevaisuutta vaikea arvioida ja hallitusohjelma tuo esiin
kysymyksen, kuten tieddmme. Paikallisesti olisi helpompaa perustella
olemassaoloa, mutta laadunseurannan ja selkeiden tavoitteiden puuttuminen
johtaa siihen, ettad on vaikea saada faktaan perustuvia "todisteita” siitd miten in-
house yhti6 parjaa.

b) Jos valitsemme muun tydehtosopimuksen kuin KT:n (Avaintesin paattyessa)
on olemassa useita riskeja, mutta myds mahdollisuuksia, mm. huomattavia
kustannussaastomahdollisuuksia..

c) omistajien toistuva hankintakeskustelu tekee pitkajannitteisesta
suunnittelustamme vaikeaa. Liséksi laadunseuranta ja tavoitteet puuttuvat
suurilta osin. Vaikea tietaa, mita asiakas haluaa etta saavutetaan. Oli erittain
myodnteistd huomata etta vertailtaessa Alerten hintoja ja palveluita Kruunupyyn
kunnan ruokapalveluihin (joista tehty hiljattain hankinta). Alerte vaikutti olevan
huomattavasti edullisempi.
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Svar fran bolag Alerte Ab

Alerte har forsokt bygga en foretagarmassig kultur dar man soker
effektivering i vardagen, trakigt att f4 samma inbesparingskrav
oberoende av laget bolaget ar i. Mal att strava mot ar viktiga for att
kunna fortsatta utvecklingen.

Omsattningen budgeteras vara 18mé€ for 2024. Kallmat &t seniorerna
inleds 4.9.2024 och planeringen ar i full gadng. Samma seniorer gav pa
varkanten Alertes mat vitsordet 3,8 (skalan 1-5, da 5 basta vitsordet).
Omstallningsférhandlingar pagar inom Tekniska tjanster pga agarens
sparatgarder.

Vastaukset yhtiolta Alerte Oy

Alerte on yrittdnyt rakentaa yrityspainotteista kulttuuria, jossa arkeen haetaan
tehostamista. On ikavaa, etta huolimatta yhtion tilanteesta saadaan samat
saastdvaatimukset. Tavoitteet joihin pyrkia ovat tarkeita, jotta kehittymista
voidaan jatkaa.

Liikevaihdoksi budjetoidaan 18 m€ vuodelle 2024. Senioreiden kylma ruoka
aloitetaan 4.9.2024 ja suunnittelu on kaynnissa. Samat seniorit antoivat
kevaalla Alerten ruoalle arvosanan 3,8 (asteikolla 1-5, jolloin 5 on paras
arvosana). Teknisissa palveluissa on kdynnissa muutosneuvottelut omistajan
saastotoimenpiteista johtuen.



