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Ägarstyrningssektionen, bolagens 
lägesöversikt 1-6/2024

Mötet hålls 28.8.2024 – svaren returneras senast  20.8.2024

Omistajaohjausjaosto, yhtiöiden 
tilannekatsaus 1-6/ 2024

Kokous 28.8.2024 – vastaukset palautettava viimeistään 20.8.2024

Förvaltningsdirektör Hallintojohtaja Linda Jakobsson-Pada

Linda.jakobsson-pada@ovph.fi
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Frågor till bolaget

1. Hur ser bolagets ekonomi ut för närvarande?
2. Finns det tryck på ökningar i priserna?
3. Hurdana organisationsförändringar har skett 

eller planeras under 2024?
4. Vad visar bolagets riskbedömning?
5. Hurdana utmaningar finns i verksamheten?
6. Vad annat aktuellt finns det att berätta om 

bolagets verksamhet?

1. Miltä yhtiön taloudellinen tilanne näyttää tällä 
hetkellä?

2. Onko hintojen nousupaineita?
3. Minkälaisia organisaatiomuutoksia on 

tapahtunut tai suunnitteilla 2024?
4. Miltä yhtiön riskiarviointi näyttää?
5. Minkälaisia haasteita toimintaan on 

kohdistunut?
6. Mitä muuta ajankohtaista yhtiön toiminnasta 

on kerrottavana?

Kysymykset yhtiölle
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Svar från bolag ”Stöd Botnia 
Tuki”

1. Hur ser bolagets ekonomi ut för närvarande? 
Bolagets ekonomi ser stabil ut för tillfället. Påverkan av de 
prisjusteringar (neråt) som gjordes 1.6.2024 inom matservice syns inte 
ännu i bolagets rapporter för tiden 1-6/24. 

2. Finns det tryck på ökningar i priserna? 
Inte för tillfället. Bolaget kommer att göra prisjusteringar inom 
städservice fr.o.m. 1.6.2024 (6-7/24 fakturor korrigeras retroaktivt). 
Prissättning för 10 verksamhetsställen kommer att sänkas. Separat 
lista över de uppdaterade priserna kommer att skickas till ÖVPH.

3. Hurdana organisationsförändringar har skett eller planeras under 
2024? Inga större organisationsförändringar har skett eller planeras. 
De stora förändringar inom hemmåltider kommer att påverka 
organiseringen av bolagets verksamhet till den delen att tillverkning av 
hemmamåltider centraliseras till 2 verksamhetsställen.

4. Vad visar bolagets riskbedömning? 
Utmaningar finns i verksamheten, speciellt med tanke på långsiktiga 
planer och investeringar då nedskärningar och inbesparningar inom 
ÖVPH ständigt kommer på tal. Även diskussionen kring upphandlingen 
av stödtjänster och den pågående utredningen gör långsiktiga 
planeringen av verksamheten utmanande. 

5. Hurdana utmaningar finns i verksamheten? 
Se svar till fråga 4. För utförligare och mer exakt planering kring 
städdimensionering behövs serviceavtal från ÖVPH. Servicekraven 
inom de olika enheterna varierar kraftigt mellan kommunerna. 
Informationen om organisationsförändringar och flytt av enheter inom 
ÖVPH når stödbolagen ofta för sent.

6. Vad annat aktuellt finns det att berätta om bolagets verksamhet? 
Bolaget effektiverar och uppdaterar sin egen verksamhet kontinuerligt. 
Detta arbete har möjliggjort prisjusteringar neråt och bolagets styrka är 
att förändringar implementeras snabbt och effektiv i den dagliga 
verksamhet.

1. Miltä yhtiön taloudellinen tilanne näyttää tällä hetkellä? Yhtiön 
talous näyttää tällä hetkellä tasapainoiselta. Hinnanalennuksien, jotka 
tehtiin 1.6.2024, vaikutus ruokapalveluihin ei vielä näy yhtiön 
raporteissa ajalta 1-6/24.

2. Onko hintojen nousupaineita? Ei tällä hetkellä. Yritys tulee tekemaan 
hinnanmuutoksia siivouspalveluiden osalta 1.6.2024 alkaen (6-7/24 
laskut korjataan takautuvasti). 10 toimipisteen hintoja tullaan 
laskemaan. Erillinen lista päivitetyistä hinnoista tullaan lähettämään 
ÖVPH:lle. 

3. Minkälaisia organisaatiomuutoksia on tapahtunut tai suunnitteilla 
2024? Suurempia organisaatiomuutoksia ei ole tapahtunut tai 
suunnitteilla. Suuret muutokset kotiaterioiden valmistuksessa tulee 
vaikuttamaan siltä osin yrityksen organisaatioon, että kotiaterioiden 
valmistus keskitetään kahteen toimipisteeseen.

4. Miltä yhtiön riskiarviointi näyttää? Toiminnassa on haasteita, 
erityisesti pitkäjänteisten suunnitelmien ja investointien osalta, sillä 
ÖVPH:n vähennykset ja säästöt nousevat säännöllisesti esille. Myös 
keskustelu tukipalveluiden kilpailutuksen ympärillä ja meneillään oleva 
selvitystyö tekee pitkänaikavälin toiminnan suunnittelun haastavaksi.

5. Minkälaisia haasteita toimintaan on kohdistunut? Kts. vastaus 
kysymykseen 4. Laajemman ja tarkemman siivousmitoituksen 
suunnitteluun tarvitaan palvelusopimukset ÖVPH:lta. 
Palvelutasovaatimus eri toimipisteiden välillä eri kunnissa vaihtelee 
suuresti. Tieto organisaatiomuutoksista ja yksiköiden siirroista ÖVPH:n 
sisällä tulee tukipalveluyhtiölle usein liian myöhään.

6. Mitä muuta ajankohtaista yhtiön toiminnasta on kerrottavana? 
Yhtiö tehostaa ja päivittää omaa toimintaansa säännöllisesti. Tämä työ 
on mahdollistanut hinnanmuutokset alaspäin ja yrityksen vahvuus on 
siinä, että muutokset saadaan implementoitua nopeasti ja tehokkaasti 
päivittäisessä työssä.

Vastaukset yhtiöltä ”Stöd 
Botnia Tuki”


