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Karnbudskapet i korthet

Det gemensamma karnbudskapet i korthet:

KT ar den mest inflytelserika arbetsgivarorganisationen for att driva
valfardsomrades- och kommunagda foretags intressen.

Las mer och bli medlem! kt.fi/sv/foretag

Uppmaning till handling (call to action):
Las mer pa kt.fi/sv/foretag och kontakta oss: yritykset@kt.fi.



Varfor lonar det sig for ett foretag att bli medlem i
KT?

1. KT ar den mest inflytelserika 2. KT betjanar och forhandlar med hjalp av en
arbetsgivarorganisationen for att driva  bred skara sakkunniga inom olika omraden.
valfardsomrades- och kommunagda » Vi ger dig rad och konsulthjalp i

foretags intressen. anstallningsfragor.

 Vid forhandlingar stravar vi efter
Vi kanner till kommunernas och arbetsvillkor som stoder foretagens

valfardsomradenas konkurrenskraft och framgang.
serviceverksamhet och dess krav.

* Som centralorganisation sitter vi
med vid de bord och i de
arbetsgrupper dar man kan
paverka.

e Vi driver genuint ocksa inhouse-
bolagens intressen.




Sa har informerar vi om avtalen for de foretag inom
service- och undervisningssektorn som hor till
Avainta

De foretag som ansluter sig till KT tillampar som tidigare Avaintas
kollektivavtal fram till slutet av den nuvarande avtalsperioden. Darefter
overgar de till att omfattas av KT:s avtal.

Kollektivavtalet for AVAINTA och undervisningssektorns AVAINOTES galler till
30.4.2025. KT forhandlar om nya avtal for sina foretagsmedlemmar inom
service- och undervisningssektorn. De nya avtalen ar i fraga om
arbetsvillkor pa motsvarande niva som Avaintas nuvarande avtal.

Vid forhandlln%arna stravar KT efter forandringar som stoder foretagens
konkurrenskraft och verksamhet. Under forhandlingarna efterstravar vi pa
alla satt stabilitet och forutsagbarhet for foretagen.

Vissa andringar kan komma att goras i1 avtalen, men de ar ratt lika dem som
gors vid avtalsforhandlingarna i ovrigt.

KT:s foretagssektion faststaller de allmanna malen for forhandlingarna och
godkan ner forhandlingsresultatet. | foretagssektionen finns foretradare
or KT:s foretagsmedlemmar.



Sa har informerar vi om avtalen for foretag inom
social- och halsovardssektorn

Tillgangen till personal ar en kritisk fraga for foretag inom social- och
halsovardssektorn.

Inom KT erbjuder vi arbetsvillkor som stammer overens med dem
som galler for valfardsomradena. Det bidrar till att trygga tillgangen
till personal och arbetsfreden inom foretagen.

Inom social- och halsovardssektorn har KT tre olika avtal: De
allmanna anstallningsvillkoren bestams enligt VALKA. Pa soual och
halsovardspersonalen tillampas dessutom SH-avtalet och pa lakarna
tillampas LAKTA.

Nar ett foretag inom social- och halsovardssektorn ansluter sig till KT
foljer det sitt gallande kollektivavtal tills den pagaende
avtalsperioden loper ut.

Darefter overgar foretaget till att omfattas av KT:s avtal for social-
och halsovardssektorn.



