
Hyvinvointialueen on huomioitava ei-binääriset ja muut sukupuolivähemmistöt opasteissaan ja 

ohjeissaan  

Oikeusministeriö raportoi 2021, että sukupuolivähemmistöt kohtaavat isoja ongelmia sosiaali- ja 

terveydenhuollossa.  

40 % intersukupuolisista ja 23 % transsukupuolisista kertoo kokeneensa syrjintää sosiaali- ja 

terveydenhuollossa viime vuosina.  

 

Syrjinnän, kielteisten asenteiden, ennakkoluulojen ja tietämättömyyden vähentäminen vaatii 

monenlaisia toimenpiteitä ja henkilöstön kouluttamista. Ensimmäinen askel on kuitenkin se, että 

hyvinvointialueen asiakasyhteyksissään käyttämät symbolit ja ohjeet ovat inklusiivisia ja syrjimättömiä. 

Aloitteen tekijä ehdottaakin, että 

A) hyvinvointialue kartoittaa kaikki toimitilansa niin, että kaikilla osastoilla on WC-tilat, joita asiakkaat ja 

henkilöstö voivat käyttää turvallisesti sukupuolesta riippumatta  

B) asiakkaalle annettava tai näytettävä informaatio ei perustu binääriseen sukupuolinormiin. 
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