Vastaus Kim Yli-Pelkolan valtuustoaloitteeseen koskien henkiléstén veto- ja pitovoimaa

Valmistelija johtajaylihoitaja Marjo Orava, sosiaalijohtaja Carina Nahls, johtajayllilaakéari Peter Nieminen,
henkildst6johtaja Ann-Charlotte Grondahl

Kim Yli-Pelkolan aloitteessa ehdotetaan maksettavan opiskelijoille viimeisen vuoden harjoittelusta
paivapalkkaa. Liséksi han ehdottaa henkildstéetuja 5 ja 10 vuoden palvelussuhteen jalkeen.

Osaava henkiléstd on avainasemassa hyvinvointialueen lakisaateisten tehtavien tuottamisessa.
Hyvinvointialueella tydskentelee tyontekijoitéd useasta eri ammattiryhmasté, sosiaali- ja terveydenhuollon,
pelastuksen seké hallinnon ja tukipalveluiden eri tehtéavissa.

Sosiaali- ja terveysalan tyontekijat edustavat suurinta osaa henkildstosta, ammatteja on useita ja tutkintoja
kaikilta koulutusasteilta. Pohjanmaan hyvinvointialue tarjoaa sosiaali- ja terveydenhuollon eri ammatteihin
opiskeleville vuosittain merkittdvan maaran ammattitaitoa edistavaa harjoittelua ja ohjausta. Suurimman
ryhman opiskelijoista muodostava toisen asteen (lahihoitajat, hammashoitajat, ensihoitajat) sekéd alemmat
ammattikorkeakoulututkinnot (esim. sairaanhoitaja, terveydenhoitaja, ensihoitaja, kétild, sosionomi,
geronomi,  fysioterapeutti, toimintaterapeutti). =~ Pohjanmaan hyvinvointialueella on  sopimus
harjoittelupaikkojen tarjoamisesta kaikkien Suomen ammattikorkeakoulujen kanssa, opiskelijoita tulee
my0s useasta yliopistosta ja ammatillisesta oppilaitoksesta. Kaytannossa tama tarkoittaa sita, etta
hyvinvointialueella on jatkuvasti eri ammatteihin valmistavaa ja eri vaiheessa opintoja olevaa opiskelijaa
suorittamassa harjoitteluaan. Opiskelijat hakeutuvat hyvinvointialueelle harjoitteluun ja heiltd kerataan
systemaattisesti palautetta opiskelijaohjauskokonaisuuden kehittdmiseksi. NPS arvo on 57.

Sosiaali- ja terveydenhuollon yliopistotasoisiin tutkintoihin (Ilaakari, sosiaalitydntekija, ravitsemusterapeutti,
puheterapeutti, psykologi) valmistavissa opinnoissa on tietyin edellytyksin mahdollista toteuttaa viimeinen
harjoittelu palkallisena. Lainsdadantt kuitenkin rajoittaa sitd, millaisissa tehtavissa tama on mahdollista.
Korkeakouluharijoittelijoita on myés hallinnon alalla.

Toisen asteen ja ammattikorkeakoulun opiskelijat ovat paaosin niin sanottuja paatoimisia opiskelijoita,
mutta tietyissd tapauksissa ammattitutkinnon voi suorittaa myds tyon ohessa. Opiskelija on talléin
tydsuhteessa hyvinvointialueeseen, mutta samalla suorittaa opintoihinsa liittyvaad ammattitaitoa edistavaa
harjoittelua. Se toteutetaan aina yhteistydssa koulun kanssa ja opiskelijalla on henkilokohtainen
opintosuunnitelma. Tasta esimerkkina on toisen asteen tutkintoon valmistavat oppisopimusopiskelijat sek&a
ammattikorkeakouluopiskelijoiden ns. juniorimalli. Ammattikorkeakouluopiskelijoiden ns.
juniorisairaanhoitajamallilla tarkoitetaan sita, ettd hyvinvointialueella on mahdollisuus tarjota opiskelijalle
tietyin ehdoin mahdollisuus suorittaa viimeisen lukukauden harjoittelu tydsuhteessa. Tata mahdollisuutta
hyodynnetaan jatkuvasti.

Oppisopimus voidaan solmia osatutkinnosta tai koko tutkinnosta. Hyvinvointialueella ja alueen ammatillisilla
oppilaitoksilla on esimerkiksi yhteisesti sovittu lahihoitajaopiskelijoiden tutkinnon osien suorittamisesta
kesélomakaudella, mika tukee seka toimintaa etté edistdé opintojen valmistumista. Hyvinvointialue tekee
tiivista yhteisty6téd alueen ammattikorkeakoulujen ja ammatillisten oppilaitosten kanssa. Koska palkalliseen
harjoitteluun on olemassa erilaisia mahdollisuuksia, hyvinvointialue katsoo, etta paivapalkkamalliin ei tassa
vaiheessa ole aihetta.

Vanhoissa organisaatioissa oli yleensa pitkaan palvelusaikaan perustuva palkitsemisjarjestelma, esim. 10-
20-30 vuotta. Koska koko henkilstd on nyt siirretty hyvinvointialueelle, on useilla tuhansilla tydntekijoilla
samat palvelusajat ja esim. 10 vuotta tulisi tdyteen samaan aikaan. Henkilostdjaosto on hyvaksynyt



henkiloston palkitsemista varten puitteet uudelle palkitsemisjarjestelmélle, joka on myds hieman
nykyaikaisempi. Haluamme voida palkita nopeasti seka palkita tydntekijoita, jotka sitoutuvat tyéhén ja
tydpaikkaan. Palkitseminen ei kuitenkaan perustu palvelusvuosiin, vaan muihin tekijoihin. Lopulliset mallit
ovat tyon alla.



