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Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Tyo6osuusrahan muuttaminen 1.8.2024 alkaen

Aluehallitus 15.04.2024 § 79

Valmistelija

Penttinen Erkki
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Paiva- ja tydtoiminta seka tyollistymista tukeva toiminta muodostavat palveluiden
kokonaisuuden, jonka tarkoituksena on edistaa sosiaalihuollon keinoin vammaisten
ihmisten osallisuutta ja mahdollisuuksia tydllistya. Palvelukokonaisuus on hyva jarjestaa
joustavasti vammaisen henkildn yksildllisten tarpeiden mukaan.

Vammaispalvelulain mukaisen paivatoiminnan tarkoituksena on tukea itsenaisessa
elamassa suoriutumista seka edistaa osallisuutta ja sosiaalista vuorovaikutusta.
Paivatoiminta on tavoitteellista toimintaa, jolla pyritdan vahvistamaan niita taitoja, joita
vammaiset henkil6t tarvitsevat selviytyakseen mahdollisimman omatoimisesti arkielaman
toiminnoista. Paivatoimintaan osallistumisesta ei makseta tydosuusrahaa.

Tyoétoiminnan sisaltoja pitaisi kehittaa siten, etta tydtoiminnasta on mahdollista saada
tydllistymisessa tarvittavaa tukea. Palvelujen valilla pitda voida liikkua joustavasti:
esimerkiksi osa-aikaisesti palkkatydssa kayva voi halutessaan osallistua joinain paivina
my06s paiva- tai tyétoimintaan.

Tyo6toimintaa on mahdollista mydntaa vanhan sosiaalihuoltolain mukaan tai
kehitysvammalain mukaan. Kun uusi sosiaalihuoltolaki tuli voimaan, vanhan
sosiaalihuoltolain tydllistymista tukevaa toimintaa ja tytoimintaa koskevat pykalat jatettiin
viela voimaan odottamaan laajempaa lakiuudistusta, joka liittyy sosiaalihuollon keinoin
toteutettavaan tydllistymisen ja osallisuuden tukemiseen.

Tyo6toimintaa jarjestetaan tyokyvyttomille henkildille, joilla vammaisuudesta johtuen ei ole
edellytyksia osallistua vanhan sosiaalihuoltolain 27 d §:ssa tarkoitettuun tyohon ja joiden
toimeentulo perustuu paaosin sairauden tai tydkyvyttomyyden perusteella myodnnettaviin
etuuksiin. Sosiaalihuoltolain mukainen ty6toiminta on sosiaalipalvelua, josta ei makseta
palkkaa. Sosiaalihuoltolaissa ei ole saanndsta tydosuusrahasta, mutta sitd on mahdollista
maksaa.

Laissa ei ole tarkkaan maaritelty tyétoiminnan sisaltéa. Kehitysvammalain mukaan
tyétoiminnan lisaksi voidaan jarjestaa tydhdnvalmennusta tai muuta virikkeitd antavaa
toimintaa.

Tyo6toiminta pitaa jarjestaa henkildn yksildllisten tarpeiden mukaisesti. Henkilén omia
toiveita taytyy kuulla toiminnan maaraa, toteuttamistapaa ja sisaltdéa suunniteltaessa.
Tyoétoiminnan maara ja toteuttamistapa on kirjattava erityishuolto-ohjelmaan. Tydtoiminnan
sisallossa pitaa painottua tydelamataitojen harjoittelu, tydpaikan etsiminen ja tydhon
valmentautuminen, kun henkilon tavoitteena on tydllistyminen avoimille tydémarkkinoille.

Vammaispalvelulain mukainen paivatoiminta on asiakasmaksulain 4 §:n mukaisesti
maksutonta. Paivatoimintaan osallistumisesta ei makseta tydosuusrahaa. Kuljetuksista ja
aterioista voidaan kuitenkin peria maksu.

Tyoétoiminnasta ei makseta palkkaa, koska kyseessa on sosiaalipalvelu. Tydtoimintaan
osallistuvalle voidaan kuitenkin maksaa tydosuusrahaa. Hyvinvointialue voi paattaa
tydosuusrahan suuruuden. Tama johtuu siita, etta tydosuusrahan maaraa ei ole lailla
saannelty. Verovapaan tydosuusrahan ylaraja on 12 euroa paivassa ja jos alle nelja tuntia
8 euroa.

Liitteena on ohjeet ja kriteerit tydosuusrahasta ja tydosuusraha maarasta
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Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Uudet tydosuusraha maarat on otettava kayttédn aikaisintaan 1.8.2024 koska 1.8.2024
alkaen tulee paljon uusia asiakkaita. Tybosuusrahoista on tehtava uudet
viranhaltijapaatokset ja asiakastietojarjestelmaan on perustettava uudet palvelutuotteet
seurannan ja raportoinnin toteuttamiseksi.

Sektorijohtaja, tyoikdiset Penttinen Erkki

1. ehdottaa, etta tydosuusraha korotetaan neljaan (4) euroon taannehtivasti 1.1.2023-
31.7.2024 toteutuneiden toimintapaivien osalta, niiden asiakkaiden osalta, jotka ovat
saaneet ryhmamuotoisessa tyétoiminnassa 2e/toimintapva

2. ehdottaa, etta hallitus hyvaksyy liitteen olevat tydosuusrahat otettavaksi kayttéon
1.8.2024 alkaen.

Paatos:
Esittelija veti asian pois esityslistalta.

Aluehallitus 17.06.2024 § 137
2335/00.02.01/2024

Valmistelija

Jakelu

Penttinen Erkki
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Tydosuusrahan ehdotetaan korotettavaksi taannehtivasti neljaan (4) euroon ajalta
1.1.2023-30.4.2024 toteutuneiden toimintapaivien osalta, niiden asiakkaiden osalta, joiden
tybsouus rahaan on laskettu kahteen euroon toimintapaivalta, vaikka heidan
toimintakykynsa ja tehtavansa pysyivat samana. Tasta aiheutuu tulee yhteensa n. 10.000
euron kustannukset.

Harmonisointi on tehty 1.1.2023 alkaen palvelukriteerien osalta, mutta ei ryhmamuotoisen
tybosuusrahan osalta. Paivatoimintaan osallistuville ei makseta tydosuusrahaa.

Tydtoimintaan osallistumisesta on tehty asiakaskohtainen viranhaltija paatos.
Tydosuusrahan maara vaihtelee asiakaskohtaisesti hdnen toimintakyvyn muuttumisen ja
hanen toivomuksesta palvelussa tehtyjen muutosten mukaan. Toimintapaivien ja
maksettavan tydosuusrahan maara voi jatkossakin muuttua asiakaskohtaisesti, kun
asiakkalle tehdaan palvelutarpeen arviointi tai palvelusuunnitelman tarkistus ja sen
perusteella tarkistetaan paivatoimintaa tai tyétoimintaa koskevaa suunnitelmaa.

Sektorijohtaja, tyoikdiset Penttinen Erkki

1. ehdottaa, etta tydosuusraha korotetaan taannehtivasti ajalta 1.1.2023-31.7.2024 niiden
asiakkaiden osalta, joilla tybosuusrahan maara on laskenut harmonisoinnin yhteydessa.
Tama koskee 88 asiakasta. Korvaamisesta aiheutuvat kustannukset n. 10.000 euroa
kustannetaan kunkin toimintayksikén budjetista

2. ehdottaa, etta hallitus hyvaksyy liitteena olevat tydosuusrahat otettavaksi kayttoon
1.8.2024 alkaen.

Paatos:

Paatdsesityksen mukaan.



