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Lasten- ja äitiysneuvolan siirto Pännäisten hyvinvointiasemalta Ähtävän 
hyvinvointiasemalle 

  

Lyhyen 
aikavälin 
vaikutus        

Pitkän 
aikavälin 
vaikutus        

 

↗        →        ↘        ↗        →        ↘        Tunnistetut riskit        

Eri väestöryhmät          x         x         Osalle tulevista vanhemmista ja 
lapsiperheistä tulee pidempi 
välimatka äitiys- ja lastenneuvolaan 
(enintään 12 kilometriä). Pienempi 
haavoittuvuus palvelujen 
saatavuudessa, pienempi sijaistarve 
 henkilöstö on perheille tuttu.  
Muut palvelut voivat jatkua 
tavalliseen tapaan Pännäisissä 
(sairaanhoidon vastaanotto, kotihoito, 
hammashoito, sosiaalihuolto). 
Pännäisissä on mahdollisuus laajentaa 
muuta toimintaa. 

Palvelun saatavuuden 
muutos kielellisestä 
näkökulmasta 

 x          x         Ei muutosta. 

Lapset ja nuoret         x          x         Välimatkoilla on kielteinen vaikutus 
lapsiperheille joissain kunnanosissa. 
Annettavista palveluista voi tulla 
asiakkaalle vielä turvallisempia ja 
varmempia. 
Kiertävän ehkäisyneuvolan palveluja 
voidaan jatkossa tarjota Pännäisissä. 

Aluenäkökulma        

 

  x         x         Pännäisistä loppuu yksi lähipalvelun 
muoto. 
Esimerkiksi Sandsundin ja Sundbyn 
asukkaat saattavat valita Pietarsaaren 
neuvolat, jotka ovat heitä lähempänä. 
Osa Sandsundin asukkaista valitsee jo 
nyt Pietarsaaren palvelut (vuoden 
2023 aikana 8–10 asiakasta käytti 
Pietarsaaren palveluja, 21 Pännäisten 
palveluja).  
Purmossa asuvilla välimatka kasvaa 
noin 5 kilometriä, Forsbyssä ja 
Pännäisissä asuvilla on noin 12 
kilometriä pidempi ajomatka 
Ähtävälle.  
Lövössä ja Pännäisissä asuvat voivat 
mahdollisesti käydä Pietarsaaressa.  
Pännäisissä menetetään synergiaetuja 
muiden AX-talossa olevien 
toimintojen kanssa (esimerkiksi 
apteekki, ravintola ja kirjasto).  
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiselle asetetut 
tavoitteet        

 x          x         - 

Asiakasturvallisuus        x          x          Kollegiaalinen tuki edistää 
kompetenssin ja yhdessä sovittujen 
suuntaviivojen ylläpitoa, mikä 
vahvistaa hoidon laatua ja 
asiakasturvallisuutta. Henkilöstön 
keskittäminen johtaa pienempään 
sijaistarpeeseen  parempi 
asiakkaiden tuntemus, pienempi 
haavoittuvuus palvelujen 
saatavuudessa. 

Henkilökunta        x          x          Äitiys- ja lastenneuvolan henkilöstöä 
helpottaisi se, että samassa paikassa 
on enemmän henkilöstöä.  
Enemmän kollegiaalista tukea ja apua, 
tasaisempi työkuormitus, pienempi 
sijaistarve poissaolojen aikana.  
Henkilökunnan välimatkat 
kotikäynneille pitenevät.  
Henkilökunta on jo tottunut olemaan 
Ähtävällä, koska toiminta on 
yhdistetty 8 viikon ajaksi kesäisin. 
Sairaanhoidon henkilöstö menettää 
neuvolassa työskentelevät kollegansa 
Pännäisissä, ei vaikuta toimintaan.   
Säästöt lääkäripalveluissa: sen sijaan, 
että neuvolalääkäri lähetetään sekä 
Ähtävälle että Pännäisiin, palvelu 
voidaan keskittää yhteen 
toimintapisteeseen hieman 
pienemmillä henkilöstöresursseilla.  
Pietarsaaren neuvolan kuormitus voi 
mahdollisesti lisääntyä (Sandsundissa 
ja Sundbyssä asuvat?). 
Ähtävällä ei ole mahdollisuutta 
varattaviin tiloihin sosiaalihuollolle, 
nämä pysyvät Pännäisissä. 

Maine          x         x         Aluksi voi syntyä tyytymättömyyttä 
lähellä Pännäistä olevien kylien 
asiakkaissa.  

Onko ristiriidassa strategian 
kanssa?        

Muutos tukee etupäässä painopistealuetta ”Kehitämme 
henkilöstömme työskentelyolosuhteita ja 
vaikuttamismahdollisuuksia rohkeasti”. 

Perhekeskusnäkökulmasta Pännäisten tilat soveltuvat paremmin 
pienelle perhekeskukselle, kun taas Ähtävän tiloissa ei ole samoja 
mahdollisuuksia. Toimintaa ja yhteistyötä on kuitenkin kehitettävä 
alusta alkaen paikasta riippumatta. 
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Taloudellinen 
säästöpotentiaali ja riskit 

Tehokkaampi henkilöstöresurssien, materiaalien ja tilojen käyttö. 
Keskitetyn ehkäisyneuvolan myötä pienistä neuvolayksiköistä tuli 
henkilöstösuunnittelun näkökulmasta vielä haavoittuvampia. 
Neuvolapalvelujen yhdistäminen helpottaa tätä. 

Molemmissa hyvinvointikeskuksissa on ollut sihteeri, yksi jää 
eläkkeelle, tehostamispotentiaalia. 

Jos ÖVPH ei käytä Pännäisistä vapautuvia huoneita muuhun 
toimintaan (esim. sairasvastaanotto), voidaan irtisanoa vuokraus 
noin 5 huoneen osalta. Jäljelle jää: 2 vastaanottohuonetta 
(sairasvastaanotto + varattava huone), näytteenotto-wc + 
hoitomateriaalitila, 2 työhuonetta sosiaalihuollolle, kokoushuone, 
hammashoidon ja kotihoidon tilat, odotushuone. Pukeutumistilat? 
Varastotilat?  
 
Ähtävän hyvinvointiaseman tilojen käyttöaste nousee. 
 
Pännäisissä tarvitaan yksi huone kiertävälle ehkäisyvastaanotolle, 
kouluterveydenhuollolle kesän ajaksi ja mahdollisesti 
seniorivastaanotolle. 
 

Muut tunnistetut riskit        - 

Ehdotus:        Lasten- ja äitiysneuvolan toiminta keskitetään Ähtävän 
hyvinvointiasemalle ja lopetetaan Pännäisissä. 

 


