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Sisainen tarkastus tukee johtoa organisaation tavoitteiden saavuttamisessa arvioimalla
organisaation riskienhallinta- ja valvontajarjestelmien seka johtamis- ja hallintoprosessien
tehokkuutta, seka esittamalla kehittamistoimenpiteité naihin liittyen.

Sisaisen tarkastuksen tehtdvana on tarkastaa ja arvioida

- toiminnan tuloksellisuutta, omaisuuden turvaamista ja resurssien kayttoa

- valvonta- ja riskienhallintajarjestelmien riittdvyytta ja tarkoituksenmukaisuutta
- raportoinnin ja muun informaation luotettavuutta, oikea-aikaisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta

- paatosten, sopimusten ja ohjeiden oikeellisuutta, noudattamista ja
tarkoituksenmukaisuutta.

Sen lisaksi sisdinen tarkastus

- osallistuu asiantuntijana eri kehittdmishankkeisiin erikseen sovittaessa

* neuvoo organisaation eri yksikoita sisaista valvontaa koskevissa kysymyksissa
- arvioi sisdisen valvonnan jarjestamista vuosittaisen tilinpaatoksen yhteydessa

Sisédisen tarkastuksen toimintaa ohjaavat alan kansainvaliset ammattistandardit ja niista
johdettu hallituksen hyvaksyma sisaisen tarkastuksen toimintaohje. Ammattistandardeihin
on tulossa 1.1.2025 alkaen huomattavia muutoksia, jotka vahvistavat sisdisen
tarkastuksen roolia organisaatiossa. Tasta johtuen syksyn 2024 aikana sisaisen
tarkastuksen toimintaohje tulee paivittda. Tarkastukset perustuvat riskilahtdiseen
vuosisuunnitelmaan, mutta myds johdon tarpeisiin. Organisaation riskiarvioissa ja
yksikdiden laadun itsearvioinneissa korostuvat mm.erilaiset henkiléstdon ja tyétiloihin seka
toimintaymparistddn kohdistuvat riskit, joihin toimivalla tyésuojelulla on osin mahdollista
vaikuttaa. Tasta johtuen sisdisen tarkastuksen kohteeksi kevaan ja kesan 2024 aikana on
valikoitunut tydsuojelun tehtavat, roolit/vastuut ja valitut painopisteet. Toinen ajankohtainen
resurssien kayttéon ja toiminnan organisoitumiseen liittyva suuri kokonaisuus on
tietohallinnon jarjestdminen organisaatiossa. Viime aikoina tapahtunut digitaalisten
toimintatapojen mittava kayttdonotto toimintayksikoissa lisda organisaation
kokonaisvalttaisen tiedonhallinnan tarkeyttd. Taman lisaksi Tiedonhallintalaki ja
Digipalvelulaki ovat asettaneet julkisille organisaatioille useita uusia velvoitteita
tiedonhallinnan suhteen. Tietohallintoon kuuluvia osa-alueita tai kyvykkyyksia voidaan
katsoa olevan esimerkiksi ns. perustietotekniikka, tietosuoja, tiedolla johtaminen,
kokonaisarkkitehtuuri, tietoliikenne ja verkot, tietoturva, sovelluskehitys ja
sopimusjohtaminen. Pohjanmaan hyvinvointialueella on in house -yhtié 2M-IT oy
tuottamassa ICT-palveluita hyvin vahvalla profiililla. Organisaation sisalla taas
tietohallinnoksi laskettavia tehtavia hoidetaan useassa yksikdssa. Tassa riskina on se, ettei
kokonaisuutta johdeta riittdvan selkeasti, jotta tehtdvankuvat ovat selkeat, toimivat yhteen
saumattomasti eika paallekkaista tyota tehda. Kyseesa on hyvin laaja kokonaisuus, joten
on perusteltua suorittaa erillisia, aiheeltaan rajattuja ja riskiperusteisesti kohdistettuja
tarkastuksia. Tarkempi maarittely ja kohteiden priorisointi on syyta tehda aihepiiriin
tutustumisen ja riskiperusteisen maarittelyn jalkeen yhteisty6ssa hallintojohtajan kanssa,
jotta hallinnon tulosaluejohdon tarpeet tulevat riittdvasti huomioiduksi.

Sisdinen tarkastaja Granbacka Paula

Jaosto hyvaksyy, ettd sisdisen tarkastuksen resurssi kohdistetaan tarkastuksiin, jotka
liittyvat 1)tydsuojelun tehtavien, vastuiden ja roolien toteutumiseen seka painopisteiden
valintaan, seka 2) organisaation tietohallinnon jarjestamiseen.
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