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Tehtavan kuvaus

Etsimme kokenutta johtajaa, joka omalla toiminnallaan edistdd ndytté6n perustuvaa, varmaa
pelastustoimintaa ja kokonaisturvallisuutta seka toimii osallistavana johtajana pelastuslaitoksen
henkilostolle.

Pelastusjohtajan virka Pohjanmaan hyvinvointialueella

Pohjanmaan hyvinvointialueen tavoitteena ovat Suomen parhaat tyontekijat. Haluamme
panostaa henkildstémme hyvinvointiin, henkiloston riittavyyteen, hyvaan johtamiseen ja
sujuviin prosesseihin. Arvoihimme kuuluu toimia ihmiseltéd ihmiselle. Hyvinvointialueellamme
tydskentelee yli 8000 eri alojen ammattilaista, jotka tarjoavat Pohjanmaan asukkaille
laadukkaita ja turvallisia sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen palveluita.

Etsimme uudistuskykyistd, ratkaisukeskeista ja yhteistyokykyista Pelastusjohtajaa.

Etsimme kokenutta johtajaa, joka omalla toiminnallaan edistaa pelastustoimintaa ja
kokonaisturvallisuutta seka toimii osallistavana johtajana pelastuslaitoksen henkiléstolle.

Pelastusjohtajana tehtavasi on

- johtaa pelastustoimen toimialaa hyvinvointialueen strategian ja pelastustoimen
palvelupaéattksen mukaisesti

- johtaa pelastuslaitosta ja vastata pelastuslaitoksen toiminnallisesta ja taloudellisesta
kehittdmisesta

- toimia pelastuslain tarkoittamana Pohjanmaan hyvinvointialueen ylimpana
pelastusviranomaisena kokonaisturvallisuudesta vastaavana viranhaltijana

- toimit esittelijana pelastustoimen jaostossa

Odotamme sinulta kokemusta ja nayttdja strategisesta ja operatiivisesta johtamisesta, vahvaa
osaamista ja nayttdja suorituskyvyn johtamisesta sekd kokemusta kehittamisesté ja muutoksen
johtamisesta. Pelastusjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltuva
korkeakoulututkinto. Arvostamme kokemusta paatoksenteosta julkisella sektorilla seka
kokemusta tai ymmarrysta pelastustoimen toimialasta.

Olet uudistusmyénteinen ja ratkaisukeskeinen toimintatapojen kehittgja. Osaat hy6dyntéaéa
osallistavia menetelmid ja tietoa johtamisen tyokaluina. Sinulla on vahvat yhteistydtaidot seka
erinomaiset vuorovaikutus-, esiintymis-, ja neuvottelutaidot.

Tarjoamme sinulle palkitsevan ja vastuullisen tyon merkityksellisella toimialalla ja
mahdollisuuden ammatilliseen kehittymiseen. Sinulla on tydyhteison ja johtoryhman tuki
tydssasi onnistumiseksi. Olemme aktiivisesti mukana pelastusalan valtakunnallisessa
yhteistydssa ja toimit hyvinvointialueen edustajana pelastustoimen verkostoissa.

Pelastusjohtajana tydskentelet hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa. Valmistelet
pelastustoimen strategiseen johtamiseen liittyvat asiat, raportoit hyvinvointialueen johtajalle ja
johtoryhmaélle seké toimit tarvittaessa aluehallituksessa, aluevaltuustossa ja jaostoissa
asiantuntijana toimialaasi koskevissa asioissa.



Osterbottens vélfardsomréade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue

Pelastusjohtajan viran palkkaus ja tydaika maaraytyvat virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisesti. Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika. Valitun henkilén tulee toimittaa
hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan ennen virkavalinnan vahvistamista. Liséksi valittavan
suostumuksella tehddan perusmuotoinen henkildturvallisuusselvitys turvallisuusselvityslain
(726/2014) mukaan ja tdhan liittyen esteetdn vastaus on palvelussuhteen edellytyksena.

Kelpoisuusvaatimus:
Soveltuva korkeakoulututkinto.
Hyva suullinen ja kirjallinen taito maamme molemmissa kansalliskielissa (osoitetaan asetuksen

481/2003 mukaisesti).

Hakemukseen toivomme lisana CV:ta seka yhden minuutin kestoista videoesittelya itsestasi.
Video toimitetaan osoitteeseen sabina.backman@ovph.fi

Ty0 alkaa: Sopimuksen mukaan
Palkkaus: HYVTES:n mukaan
Tydavain: OVPH-18-8-24

Tydnantajakuvaus Yhteystiedot

Pohjanmaan hyvinvointialue jarjestaa sosiaali- ja hyvinvointialueen johtaja Marina Kinnunen
terveydenhuollon palvelut, erikoissairaanhoidon marina.kinnunen@ovph.fi

palvelut seka pelastuspalvelut Pohjanmaan puh. 044 323 1808 (3.4.klo 13-14 ja 11.4. klo
maakunnassa. 15-16)

www.pohjanmaanhyvinvointi.fi



