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Elin: Pelastustoimen jaosto 

Aika: 07.05.2024 Kello: 18:00 - 20:00 

Paikka: Maalahden paloasema, Makasiinintie 8, 66100 Maalahti 

Pykälät: 11 - 20 

Osallistujat: 
 Nimi Tehtävä  
  West Mia puheenjohtaja  
 Sjöskog Niclas jäsen  
 Lindgren Hans-Erik jäsen  
 Granlund Gun jäsen  
 Koskela Kari varapuheenjohtaja  
 Ingo Jenni jäsen  
 Tulimaa Leena jäsen  
 Näs Katarina jäsen  
 Malinen Jorma jäsen  
 Huhta Henrik jäsen  
 Byggmästar Martin jäsen  
 Caldén Anna jäsen  
 Sirén-Aura Monica jäsen  
 Svahn Tage varajäsen  
 Nyberg Erik varajäsen  
 Ray Jan varajäsen  
 Forsén Marja varajäsen  
 Andrejeff Minna varajäsen  
 Kjellman Rebecca varajäsen  
 Hakoniemi Petra varajäsen  
 Dahl Niclas varajäsen  
 Salminen Asko varajäsen  
 Heinonen Ilmari varajäsen  
 Granholm Erica varajäsen  
 Blom Karita varajäsen  
 Lindberg Marja varajäsen  

Muut osallistujat: 
  Haglund Emma   
 Mäkinen Heikki   
 Forsén Marja   
 Kinnunen Marina  hyvinvointialuejohtaja  
 Mäki Tero esittelijä, pelastusjohtaja  
 Dahlström Peter sihteeri  
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11 
Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
Pelastustoimen jaosto 07.05.2024    

Hallintosäännön 149 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan.  

Hallintosäännön 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka 
sekä käsiteltävät asiat.  

Hallintosäännön 158 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat 
sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.  

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto, on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
Päätös: 
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12 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
Pelastustoimen jaosto 07.05.2024    

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 168 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. 

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 

Pöytäkirjantarkastajiksi ehdotetaan jäseniä aakkosjärjestyksessä siten, että esitetään aina 
kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta. 

Pöytäkirjantarkastajiksi ehdotetaan jäseniä: Niclas Sjöskog ja Hans-Erik Lindgren. 
Ehdotetaan, että pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti. 

Päätös: 
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13 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 

Pelastustoimen jaosto 07.05.2024    

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 

Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi,lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 

Ehdotetaan, että esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 

Päätös: 
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14 
Pelastustoimen osavuosiraportti Q1 2024 
  
Pelastustoimen jaosto 07.05.2024    
2905/09.05.00/2024       

Valmistelija Gref Dan 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pelastuslaitos on laatinut osavuosiraportin Q1, toimintasuunnitelman mukaisesta 
toiminnasta, vuoden kolmesta ensimmäisistä kuukausista pelastustoimen jaostolle. Tämä 
sisältää toiminta- ja talouskatsauksen.  
 
Vt. pelastusjohtaja Gref Dan 
Hyvinvointialueen pelastustoimen jaos päättää merkitä toimialueen osavuosikatsauksen 
tiedoksi. 

Päätös: 
   
 

Jakelu  
  

 

Liitteet 

Liite 1 14 Verksamhetsplan_Toimintasuunnitelma Q1 2024 Rverket _ Plaitos 
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15 
Pelastustoimen osainvestointisuunnitelma 2025-2028 
  
Pelastustoimen jaosto 07.05.2024    
2906/02.02.00/2024       

Valmistelija Gref Dan 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Asiaseloste 

Vt. pelastusjohtaja Gref Dan 
Hyväksytään esitetty ehdotus pelastustoimen osainvestointisuunnitelmaksi vuosille 2025-
2028, esitettäväksi edelleen Hyvinvointialueen talousarviokäsittelyä varten. 

Päätös: 
   
 

Jakelu  
  

 

Liitteet 

Liite 2 15 ÖR investeringsplan 2025_2029 vrs IM delplan 
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16 
Sopimuspalokuntalaisten palkkioiden harmonisointi 
  
Pelastustoimen jaosto 07.05.2024    
2908/01.00.00/2024       

Valmistelija Gref Dan 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pelastuslaitoksella toteuttaa toiminta-alueellaan laajasti yhteistoimintaa kolmannen 
sektorin kanssa, eli sopmispalokuntien kanssa. Nämä ovat tärkeä osa toimintaa.   
Sopimuspalokuntalaiset ovat henkilöitä, jotka osallistuvat pelastustoimintaan. He 
osallistuvat hälytyksiin, harjoituksiin, huoltotehtäviin ja valistustyöhön. He voivat osallistua 
tähän työhön vapaaehtoisesti ja ilman korvausta, tai sitten he saavat korvausta tehdystä 
työstä. Pohjanmaan hyvinvointialueella toimii kolme erilaista sopimuspalokuntatyyppiä. 
Yksi on aatteellinen vapaahetoinan palokunta (VPK), jonka jäsenet eivät saa rahallista 
korvausta työstään. VPK ry-yhdistykselle maksetaan sopimuksen mukaista korvausta 
vuosittain. Toinen ryhmä ovat VPK:t, jonka jäsenet saavat korvausta osallistumisesta 
toimintaan. Heille Hyvinvointialue toimii sijaismaksajana, ja hoitaa työnantajan tehtävät. 
Kolmantena ryhmänä ovat sopimuspalokuntalaiset, joilla on suora työsopimus, ja heille 
palkanmaksut toteuettaan kuin vakinaiselle henkilökunnalle. VPK:läisiä oli vuoden 2023 
lopussa 361 henkilöä ja työsopimuksella toimivia sopimuspalokuntalaisia 513 hlöä.    

  
Kun Pohjanmnaa hyvinvointialue perustettiin, niin alueet liittyen Pietarsaareen, Luotoon ja 
Bosundiin siirtyivät Pohjanmmaan hyvinvointialueelle. Tämän alueen palokunnat olivat 
aikaisemmin kuuluneet Keski-Pohjanmaan ja Pietarsaaren alueen pelastuslaitokseen. 
Vuodenvaihteessa 2022-2023 Vaasaan kuuluneen Pohjanmaan pelastuslaitoksen 
sopimuspalokunnat jatkoivat omalla korvausjärjestelmällään ja Keski-Pohjanmaan sekä 
Pietarsaaren alueen pelastuslaitokseen kuuluneiden kuntien palokunnat jatkoivat omalla 
palkkajärjestelmällään.   

 
Korvausten harmonisoinnin toteuttaminen on tullut ajankohtaiseksi, koska ollaan 
uusimassa pelastuslaitoksen työajan suunnittelu- ja seurantaohjelmaa. Siirtyminen uuteen 
yhteisen ohjelmaan on tarkoitus tapahtua loppukesästä 2024. Kahta, omilla alueillaan 
toimivaa, nykyistä ohjelmaa (Promeron) on tarkoitus korvata yhdellä uudella (Numeron). 
Tämä tarkoittaa, että kahden erilaisen palkanjärjestelmän sijaan pitää saada toteutettua 
yksi yhtenäinen palkkausjärjestelmä.  

   
Pelastuslaitoksella toimii sopimuspalokuntien yhteistoimintatyöryhmä, joissa on eri 
palokuntien edustajia joka puolelta pelastuslaitosta, jonka kanssa on keskusteltu 
sopimusten ja palkkojen harmonisoimisesta alkaen jo viime vuoden puolella. Harmonisoitu 
palkkajärjestelmä on työstetty yhdessä HR:n kanssa. Ehdotuksesta on pyydetty palautetta. 
Harmonisoitu järjestelmä on esitetty kokouksessa 14.12.2023 sopimuspalokuntien 
yhteistoimintatyöryhmälle, jossa HR:n edustajat olivat mukana. Esitys harmonisoiduksi 
palkkajärjestelmäksi on hyväksytty henkilöstön edustajien kokouksessa 10.3.2024. 
Sopimuspalokuntalaisilla ei sinällään ole muuta omaa luottamushenkilöorganisaatiota. 
Ehdotus esiteltiin myös sopimuspalokuntien yhteistoimintatyöryhmälle 13.3.2024. 
Henkilöstöjaos hyväksyi palkkajärjestelmän 21.3.2024.      

 
Sopimuspalokuntalaisiin sovelletaan HYVTES:in teknistä liitettä, liite 7. Kenenkään 
palkkiota ei muutoksessa lasketa, vaan tarvittaessa muodostetaan palkkio erillislisällä.    

 
Harmonisoinnin kustannukset ovat vuositasolla n. 300 000 €, jos maksatustaso on sama 
kuin aikaisempana vuotena. Lisäkustannus pystytään kattamaan nykyisen budjetin 
raameissa. Lisäksi sopimuspalokuntalaisten osuus 1.6.2024 jaettavasta paikallisesta 
erästä käytetään nyt tehtävään harmonisointiin. Sopimuspalokuntalaisten osuus 1.6. 
jaettavasta järjestelyerästä on n. 20 000 €/vuosi. Asiasta sovittiin neuvottelussa 
henkilöstöjärjestöjen kanssa.  
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Tavoitteena on saada esille yksinkertainen kannustava palkkajärjestelmä, mik antaa 
sopimuspalokuntalaisille kohtuullisen korvauksen pelastustoimintaan käyttämästään 
ajastaan, hälytyksissä, koulutuksissa, huolossa jne, huomioiden nykyisiä palkkaluokkia. 
 
Vt. pelastusjohtaja Gref Dan 
Pelastustoimen jaosto päättää omalta osaltaan hyväksyä esitetyn palkkamallin 
sopimuspalokuntalaisille. Palkkamalli otetaan käyttöön lopppukesästä päivämäärällä jolloin 
HR vahvistaa, että tähän siirtyminen on konkreettisesti mahdollista. 

Päätös: 
   
 

Jakelu  
  

 

Liitteet 

Liite 3 16 Liite sopimuspalokuntalaisten palkkaus 21 03 2024 
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17 
Työterveyslaitoksen tutkimus- työhyvinvoinnista 2023 
  
Pelastustoimen jaosto 07.05.2024    
2909/01.04.02.01/2024       

Valmistelija Gref Dan 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Työterveyslaitos on tehnyt tutkimuksen työhyvinvoinnista 2023. Tutkimuskysymykset 
lähetettiin 46.000:lle henkilölle kuudella hyvinvointialueella. Pohjanmaan hyvinvointialue oli 
yksi näistä, ja näin saatiin myös tulos pelastuslaitoksesta. Koska työöhyvinvointi oli yksi 
toimintasuunnitelman mittareista esitellään kokonaistulos jaostolle.   

Vt. pelastusjohtaja Gref Dan 
Toimenpiteitä, joilla voi parantaa tutkimustuloksia tulevissa kyselyissä, ovat pelastustoimen 
jaosto ja aluehallitus jo aikaisemmin hyväksyneet pelastuslaitoksen toimenpideohjelman 
Popela 2.0.:n muodossa. Toimenpideohjelman tarkoituksena on myös luoda parempaa 
työhyvinvointia.  
 
Pelastustoimen jaosto päättää kirjata työterveyslaitoksen työhyvinvoinnin tutkimuksen 
tuloksen vuodesta 2023 tiedoksi. 

Päätös: 
   
 

Jakelu  
  

 

Liitteet 

Liite 4 17 Popelan työhyvinvointi arbetsvalmaende 2023 
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18 
Pelastusjohtajan viran täyttäminen 
  
Pelastustoimen jaosto 07.05.2024    
2910/01.01.01.01/2024       

Valmistelija    
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pelastusjohtaja kuuluu organisaation ylimpään johtoon ja virkavalinnan suorittaa 
hallintosäännön § 18 mukaan aluehallitus. Aluehallitus päätti pelastusjohtajan viran auki 
julistamisesta ja virkavalintaa valmistelevasta työryhmästä 19.2.2024 § 54. Valintaa 
valmistelevan työryhmän muodostivat aluehallituksen puheenjohtajisto Anne-Salovaara-
Kero, Peter Sjökvist ja Katja Rajala, henkilöstöjaoston puheenjohtaja Hans-Erik Lindqvist, 
pelastustoimen jaoston puheenjohtaja Mia West ja hyvinvointialuejohtaja Marina Kinnunen. 
Työryhmän sihteerinä on toiminut Peter Dahlström. 
 
Viran kelpoisuusvaatimukset ovat aluevaltuuston vahvistaman kelpoisuussäännön 
20.12.2023 § 84 mukaan soveltuva korkeakoulututkinto sekä hyvä suullinen ja kirjallinen 
taito maamme molemmissa kansalliskielissä. Pelastusjohtaja johtaa yhtä Hyvinvointialueen 
yhdeksästä toiminta-alueesta, eli Pohjanmaan pelastuslaitosta. Hän toimii hallintosäännön 
mukaan myös saman alueen resurssijohtajana.     
 
Virka on ollut haettavana ajalla 22.3.2024 – 12.4.2024. Säädetyn ajan sisällä virkaa haki 9 
henkilöä, joista seitsemän (7) täytti muodolliset kelpoisuusvaatimukset. Kahden (2) hakijan 
osalta tutkintovaatimus tai kielitaitovaatimus ei hakemuksen perusteella täyttynyt. 
Ensimmäiseen haastatteluun kutsuttiin viisi henkilöä, mikä suoritetiin etäyhteydellä 19.4. ja 
26.4. Näistä yksi henkilö kutsuttiin fyysiseen haastatteluun, mikä pidettiin 26.4.    
 
Haastatteluryhmän ehdotus valittavasta henkilöstä annetaan kokouksessa huomioiden 
perustuslain (1731/1999) yleiset nimitysperusteet § 125.2 sekä kokonaisarvio 
soveltuvuudesta virkatehtävien hoitoon, virassa vaadittaviin henkilökohtaisiin 
ominaisuuksiin ja hakuilmoituksessa olleisiin valintakriteereihin.   
 
Virkavalinta on ehdollinen, kunnes valittu on toimittanut hyväksyttävän selvityksen 
terveydentilastaan ja todettu esteettömäksi perusmuotoisessa 
henkilöturvallisuusselvityksessä turvallisuusselvityslain (726/2014) mukaisesti. Virassa 
sovelletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.  
 
Pelastustoimen jaoston tehtävä on lausua mielipiteensä pelastusjohtajaehdokkaista 
hallitukselle.   
 
   
Pelastustoimen jaoston puheenjohtaja ehdottaa, että pelastustoimen jaosto päättää 
aluehallitukselle esittää henkilön, hakijoiden joukosta, jota ehdotetaan valitettavaksi 
pelastusjohtajaksi.  
 
Pykälä tarkistetaan kokouksessa 

Päätös: 
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Jakelu  
  

 

Liitteet 

Liite 5 18 Liite Pelastusjohtaja, pelastustoimi 

Liite 6 18 Räddningsdirektör_Pelastusjohtaja_Jämförelse_Vertailu 
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19 
Muut mahdolliset asiat 
  
Pelastustoimen jaosto 07.05.2024    
2911/09.05.00/2024       

Valmistelija Gref Dan 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 161 §:n mukaan asiat päätetään 
kokouksissa viranhaltijan esittelystä. Hallintosäännön 160 §:n mukaan toimielin voi 
esittelijän tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

Pykälän kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehdä aloitteita ja 
esittää kysymyksiä 

1) Pelastustoimen jaostolle tiedoks aluevaltuuston päätös § 20, 22.4.2024 tilivelvollisten 
vahvistamisesta vuosille 2023 ja 2024.  
 
2) Jaoston seuraava kokous pidetään keskiviikkona 28.8.2024 klo 18 Pedersören 
paloasemalla. Asioina: Toimintaraportti Q2. 

Vt. pelastusjohtaja Gref Dan 
Pelastustoimen jaosto merkitsee asiat tiedoksi. 

Päätös: 
   
 

Jakelu  
  

 

Liitteet 

Liite 7 19 Liite Pöytäkirjanote §20 
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20 
Kokouksen päättäminen 
Pelastustoimen jaosto 07.05.2024    

Kokouksen päättäminen. 
 

Päätös: 
   

 


