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Henkilöstöjaosto 05.09.2024 § 110 
4766/01.00.00/2024       

Valmistelija Nåls Carina 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 623 7573, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Pohjanmaan hyvinvointialue aloitti yhteistoimintaneuvottelut 24.4.2024. 
Yhteistoimintaneuvottelujen aloittamisen perustana oli vuosien 2025-2026 tulevaisuus- ja 
sopeuttamisohjelma, joka käsiteltiin hallituksessa 15.4.2024, § 80. Neuvottelut käsittivät 
vuoden 2025 toiminnan ja säästövaatimukset, ja yhteistoimintaneuvotteluilla haettiin 9,1 
miljoonan euron vähennystä henkilöstökuluihin. Yhteistoimintaneuvottelut koskivat koko 
henkilöstöä ja käsittivät sekä toiminnan että työtehtävien muutoksia. 
Yhteistoimintaneuvottelut päättyivät 6.6.2024. 

 
Osana yhteistoimintaneuvotteluihin kuului sosiaali- ja terveyskeskuksen toimialan 
sosiaalihuollon lapsi- ja perhepalvelujen mittava uudelleenjärjestely. 
Yhteistoimintaneuvotteluissa päätettyjen muutosten lähtökohtana olivat henkilöstön toiveet, 
organisaation strategiat ja sopeuttamis- ja kehittämisohjelmat ja sosiaalihuollon 
kehityssuuntaus sekä valtakunnallisesti että omassa organisaatiossa. 

 
Aiemman kasvatus- ja perheneuvonnan toimintaa (yksikkö 218301) kehitetään niin, että 
painopiste on ennalta ehkäisevässä toiminnassa ja yksikön palveluja laajennetaan niin, 
että siihen sisältyy jatkossa myös sosiaali- ja perheohjaus. Edellä mainittujen 
yhteistoimintaneuvottelujen tulokseen viitaten ehdotetaan, että kasvatus- ja 
perheneuvonnan yksikön 218301 johtavan sosiaalityöntekijän virka V6231225, joka 
muutoshetkellä täyttämättä, muutetaan (virka ja talousarviomääräraha) johtavan 
sosiaaliohjaajan viraksi 15.9.2024 lukien. Muutoksesta syntyy vuositasolla noin 20 000 
euron säästöt.  
 

Sosiaalijohtaja Nåls Carina 
ehdottaa, että henkilöstöjaosto muuttaa valmistelun mukaisesti johtavan sosiaalityöntekijän 
viran V6231225 (kasvatus- ja perheneuvonta, 218301) johtavan sosiaaliohjaajan viraksi 
15.9.2024 lukien. Muutoksesta syntyy vuositasolla noin 20 000 euron säästöt. 

Päätös: 
Päätös hyväksyttiin.  
Tekninen korjaus suomenkieliseen asiatekstiin: Yhteistoimintaneuvotteluissa päätettyjen 
muutosten lähtökohtana olivat henkilöstön toiveet, organisaation strategiat ja sopeuttamis- 
ja kehittämisohjelmat ja sosiaalihuollon kehityssuuntaus sekä valtakunnallisesti että 
omassa organisaatiossa.  
Tekstiin muutetaan: Yhteistoimintaneuvottelussa mukana olleissa muutosten lähtökohtana 
olivat henkilöstön toiveet, organisaation strategiat ja sopeuttamis- ja kehittämisohjelmat ja 
sosiaalihuollon kehityssuuntaus sekä valtakunnallisesti että omassa organisaatiossa. 
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