Osterbottens vilfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue

Lokalt avtal om arbetsskiftets langd for socialarbetare inom social- och krisjouren

1. Avtalsparter

Osterbottens valfardsomrade och Fosu.

2, Avtalets syfte och tillampning

Syftet med avtalet ar att mojliggora och garantera en lagstadgad socialjour dygnet runt i
Osterbotten. Avtalet tillampas pa socialarbetare, som gett sitt skriftliga samtycke till
arbetsskift enligt detta avtal.

3. Arbetsskiftets langd, utjamningsperiod och 6vertidsgrans
Langden pa ett arbetsskift i socialjouren kan vara hogst 12 timmar. Den ordinarie arbetstiden
per vecka ar i genomsnitt 37 timmar 45 minuter. Vid planering av arbetstiden iakttas tre
veckors utjamningsperiod.
Overtidsgransen per dygn ar nio timmar eller en langre tid som anges i
arbetsskiftsforteckningen, dock hdgst 12 timmar. Till 6vriga delar tilldmpas bestdmmelserna i
SH-avtalet, kapitel IlI.

4, Vilotider

Under de 24 timmar som foljer efter inledandet av varje arbetsskift ska tjansteinnehavaren
ges en oavbruten vilotid pa minst 11 timmar.

Da arbetstiden 6verskrider 10 timmar har tjansteinnehavaren ratt att dagligen halla 2
vilopauser och 2 kafferaster.
5. Avtalets giltighetstid och uppsédgning
Avtalet ar i kraft fran 1.10.2024 tillsvidare.
Avtalet kan sagas upp sa att de upphor tre manader efter att uppsagningen getts den andre

parten till kAnnedom.

Juha Suikkanen
HR-direktor

Katja Rosenzveig Salla Saranpaa
huvudfértroendeman, Fosu huvudfortroendeman, Fosu



Osterbottens vilfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue

Paikallinen sopimus sosiaali- ja kriisipdivystyksen sosiaalitydntekijoiden tyévuoron
pituudesta
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Sopijaosapuolet

Pohjanmaan hyvinvointialue ja Juko.

Sopimuksen tarkoitus ja soveltaminen

Sopimuksen tarkoituksena on mahdollistaa Pohjanmaan sosiaalipaivystyksen lakisaateinen
tehtava ja ymparivuorokautinen toiminta. Sopimusta sovelletaan sosiaalityontekijoihin, jotka
ovat antaneet kirjallisen suostumuksen tdman sopimuksen mukaisiin tydvuoroihin.
Tyovuoron pituus, tasoittumisjakso ja ylityoraja

Sosiaalipaivystyksessa tydvuoron pituus voi olla enintdan 12 tuntia. Saanndllinen tydaika on
keskimaarin 37 tuntia 45 minuuttia. Tydajan suunnittelussa noudatetaan kolmen viikon
tasoittumisjaksoa.

Vuorokautinen ylityéraja on yhdeksan tuntia tai sitd pidempi tydvuoroluetteloon suunniteltu
tyévuoron pituus, kuitenkin enintdan 12 tuntia. Muilta osin noudatetaan SOTE Il luvun
maarayksia.

Lepoajat

Viranhaltijalle annetaan jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana vahintaan
11 tunnin keskeytymaton lepoaika.

Tybvuoron kestaessa yli 10 tuntia, viranhaltijalla on oikeus pitda 2 paivittaista lepotaukoa
seka 2 kahvitaukoa.

Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Sopimus on voimassa toistaiseksi 1.10.2024 lukien.

Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden kuluttua siitd, kun irtisanominen

on annettu tiedoksi toiselle osapuolelle.

Juha Suikkanen
HR-johtaja

Katja Rosenzveig Salla Saranpaa
paaluottamusmies, JUKO paaluottamusmies, JUKO



