
   

 
 
Lokalt avtal om arbetsskiftets längd för socialarbetare inom social- och krisjouren  
 
 
 
 
1. Avtalsparter 
 
 Österbottens välfärdsområde och Fosu. 
 
 
2. Avtalets syfte och tillämpning 
 

Syftet med avtalet är att möjliggöra och garantera en lagstadgad socialjour dygnet runt i 
Österbotten. Avtalet tillämpas på socialarbetare, som gett sitt skriftliga samtycke till 
arbetsskift enligt detta avtal. 

 
3. Arbetsskiftets längd, utjämningsperiod och övertidsgräns 
 

Längden på ett arbetsskift i socialjouren kan vara högst 12 timmar. Den ordinarie arbetstiden 
per vecka är i genomsnitt 37 timmar 45 minuter. Vid planering av arbetstiden iakttas tre 
veckors utjämningsperiod.  
Övertidsgränsen per dygn är nio timmar eller en längre tid som anges i 
arbetsskiftsförteckningen, dock högst 12 timmar. Till övriga delar tillämpas bestämmelserna i 
SH-avtalet, kapitel III. 

 
 
4. Vilotider 
 

Under de 24 timmar som följer efter inledandet av varje arbetsskift ska tjänsteinnehavaren 
ges en oavbruten vilotid på minst 11 timmar. 
 
Då arbetstiden överskrider 10 timmar har tjänsteinnehavaren rätt att dagligen hålla 2 
vilopauser och 2 kafferaster. 

 
 
5. Avtalets giltighetstid och uppsägning 
 

Avtalet är i kraft från 1.10.2024 tillsvidare.  
 
Avtalet kan sägas upp så att de upphör tre månader efter att uppsägningen getts den andre 
parten till kännedom. 
 
 
Juha Suikkanen 
HR-direktör       
 
Katja Rosenzveig     Salla Saranpää 
huvudförtroendeman, Fosu    huvudförtroendeman, Fosu 
 
 
 
 



   

 
Paikallinen sopimus sosiaali- ja kriisipäivystyksen sosiaalityöntekijöiden työvuoron 
pituudesta 
 
 
 
 
1 § Sopijaosapuolet 
 
 Pohjanmaan hyvinvointialue ja Juko. 
 
 
2 § Sopimuksen tarkoitus ja soveltaminen 
 

Sopimuksen tarkoituksena on mahdollistaa Pohjanmaan sosiaalipäivystyksen lakisääteinen 
tehtävä ja ympärivuorokautinen toiminta. Sopimusta sovelletaan sosiaalityöntekijöihin, jotka 
ovat antaneet kirjallisen suostumuksen tämän sopimuksen mukaisiin työvuoroihin. 

 
 
3 § Työvuoron pituus, tasoittumisjakso ja ylityöraja 
 

Sosiaalipäivystyksessä työvuoron pituus voi olla enintään 12 tuntia. Säännöllinen työaika on 
keskimäärin 37 tuntia 45 minuuttia. Työajan suunnittelussa noudatetaan kolmen viikon 
tasoittumisjaksoa.  
 
Vuorokautinen ylityöraja on yhdeksän tuntia tai sitä pidempi työvuoroluetteloon suunniteltu 
työvuoron pituus, kuitenkin enintään 12 tuntia. Muilta osin noudatetaan SOTE III luvun 
määräyksiä.  

 
 
4 § Lepoajat 
 

Viranhaltijalle annetaan jokaisen työvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana vähintään 
11 tunnin keskeytymätön lepoaika. 
 
Työvuoron kestäessä yli 10 tuntia, viranhaltijalla on oikeus pitää 2 päivittäistä lepotaukoa 
sekä 2 kahvitaukoa. 

 
 
5 § Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen 
 

Sopimus on voimassa toistaiseksi 1.10.2024 lukien. 
 
Sopimus voidaan irtisanoa päättymään kolmen kuukauden kuluttua siitä, kun irtisanominen 
on annettu tiedoksi toiselle osapuolelle. 
 
  
Juha Suikkanen 
HR-johtaja       
 

 Katja Rosenzveig     Salla Saranpää 
pääluottamusmies, JUKO     pääluottamusmies, JUKO 


