Osterbottens valfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue

Paikallinen sopimus korvauksista korona- ja influenssarokotusten
jarjestimiseksi tehtavista saannoéllisen tyoajan ylittavan tyosta

1. Sopijaosapuolet

Pohjanmaan hyvinvointialue seka Tehy, Super, Juko ja JHL.

2. Soveltamispiiri

Sopimus koskee vakituisessa tai madraaikaisessa palveluksessa ja koronarokotuksessa
tai rokottajan apuna erilaisissa tehtdvissa toimivia tydntekijoita.

Tdaman sopimuksen mukainen ty6 on tyontekijille vapaaehtoista.

Tama paikallinen sopimus ei koske rokotustyotd, joka tehdaan sadannollisella tyodajalla.

3. Tyo6aika ja korvaukset

Rokottamiseen liittyvaa tyota voidaan tehda arkisin ja viikonloppuisin tydntekijan
saannollisen tydajan lisdksi. Taman sopimuksen mukaista tyota voi tehda joko ennen
tai jalkeen oman tydvuoron tai vapaapaivina.

Arkipdivina timan sopimuksen mukaista tyota voi tehda klo 7.00-21.00 valilla ja
viikonloppuisin klo 7.00-21.00 valilla.

Ty06ssa noudatetaan tydaikalakia vuorokausilevon suhteen ja SOTE:n maarayksia
viikkolevon toteutumisesta. Lepoaikojen jadddessa vajaaksi ne korvataan tyontekijalle
vastaavalla aika- tai rahakorvauksella SOTE-sopimuksen madaraysten mukaisesti.

Taman sopimuksen alainen tyo korvataan kdyttden perusteena tyontekijan varsinaisen
palkan mukaista tuntipalkkaa korotettuna seuraavilla kertoimilla

- arkisin ma-pe 2,00

- lauantaisin 2,50

- sunnuntaisin ja arkipyhina 3,00 (poikkeustapauksissa)

Ylla olevat korvaukset pitavat sisallaan kaikki tyoaikakorvaukset (ylityd, lauantai, ilta).
Muita korvauksia ei makseta.

Ellei tydntekija saavu tydvuoroon, timan paikallisen sopimuksen mukaisia korvauksia
ei makseta. Korvaukset maksetaan tosiasiallisesti tehtyjen tuntien mukaan.



4.
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Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen
Sopimus on voimassa 1.10.2024 - 30.9.2025 saakka.

Sopimus voidaan milloin tahansa irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden kuluttua
irtisanomisen tiedoksi antamisesta.



