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Elin: Henkilöstöjaosto 

Aika: 05.09.2024 Kello: 09:02 - 11:18 

Paikka: H0.131, Vaasan keskussairaala, H-talo 

Läsnäolijat: 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
  Lindqvist Hans-Erik puheenjohtaja  
 Helala Aira varapuheenjohtaja osallistui Teamsin välityksellä 
 Ray Jan jäsen osallistui Teamsin välityksellä 
 Brännkärr-Friberg Nina jäsen osallistui Teamsin välityksellä 
 Ingo Jenni jäsen  
 Strömsholm Eva-Maria jäsen osallistui Teams välityksellä 
 Tuomela Sauli jäsen  
 Heir Kjell jäsen  
 Vahtera Matti jäsen  

Poissaolijat: 

  Salovaara-Kero Anne aluehallituksen pj.  
 Kinnunen Marina  hyvinvointialuejohtaja  

Muut läsnäolijat: 

  Nieminen Peter  johtajaylilääkäri  
 Orava Marjo  johtajaylihoitaja osallistui Teamsin välityksellä 
 Nåls Carina  sosiaalijohtaja  
 Suikkanen Juha  HR-johtaja  
 Jakobsson-Pada Linda  hallintojohtaja osallistui Teamsin välityksellä 
 Lindström Torbjörn  pelastusjohtaja osallistui Teamsin välityksellä 
 Becker Johanna  sihteeri  
 Bertholm Stiina  sihteeri  
 Syren Johanna  ylihoitaja  
 Seppelin Saija  ylihoitaja  
 Prittinen Ulla-Britt  koordinoiva osastonhoitaja  

Pykälät: 94 - 128 
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Pöytäkirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sähköisesti. Allekirjoituksen todentaminen voidaan osoittaa 
hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä.  

Hans-Erik Lindqvist Stiina Bertholm 
Puheenjohtaja Sihteeri 

Kjell Heir  Jenni Ingo 
Pöytäkirjan tarkastaja Pöytäkirjan tarkastaja 

Pöytäkirja on nähtävillä yleisessä tietoverkossa: Julkaistu yleisessä tietoverkossa:     

Pohjanmaan hyvinvointialue / kirjaamo 
Hietalahdenkatu 2–6 65130 Vaasa 
kirjaamo@ovph.fi 
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Elin: Henkilöstöjaosto 

Aika: 05.09.2024 Kello: 09:02 - 11:18 

Paikka: H0.131, Vaasan keskussairaala, H-talo 

Asialuettelo: 

Pykälä Käsiteltävä asia Sivu 
§ 94 Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 5 
§ 95 Pöytäkirjantarkastajien valinta 6 
§ 96 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 7 
§ 97 Tilannekatsaus 8 
§ 98 Paikallinen sopimus hammaslääkäreiden virka-ajan ulkopuolisen 

päivystyksen korvauksista 
9 

§ 99 Paikallinen sopimus hammaslääkäripäivystykseen osallistuville 
hammashoitajille maksettavasta korvauksesta 

11 

§ 100 Paikallinen sopimus sosiaali- ja kriisipäivystyksen sosiaalityötekijöille 12 
§ 101 Paikallinen sopimus rokotustyöstä maksettavasta korvauksesta 13 
§ 102 Pelastuslaitoksen uudelleenorganisoinnista johtuvat muutokset 

kelpoisuussääntöön 
14 

§ 103 Ostopalveluista luopuminen ja toimien muutokset vammaispalvelun 
asumisen ja päiväaikaisen toiminnan tulosalueella 

16 

§ 104 Ostopalvelun lopettamisesta aiheutuva henkilöstöresurssin tarve, 
Kuntoutuksen toimiala, asumisen ja  päiväaikaisen toiminnan tulosalue, 
vammaispalvelut, R52 

18 

§ 105 Koordinoivan osastonhoitajan virkanimikkeen muuttaminen 
osastonhoitajaksi, lastenosasto 

19 

§ 106 Henkilöstörakenteen muutos; kehitysvammaisten vaativan asumisen 
tuen asumisyksikkö Merililja (226144) 

20 

§ 107 Vakanssimuutokset yt-neuvotteluiden tuloksena asuminen ja 
päiväaikainen toiminta, vammaispalvelut -tulosalueella 

21 

§ 108 Virkanimikkeen muuttaminen ja viran uudelleensijoittaminen, lapsi- ja 
perhepalveluiden päällikkö 

23 

§ 109 Virkanimikkeen muuttaminen ja viran uudelleensijoittaminen, 
palvelupäällikkö, lastensuojelu 

24 

§ 110 Virkanimikkeen muuttaminen, johtava sosiaaliohjaaja 25 
§ 111 Virkanimikkeen muuttaminen ja viran uudelleensijoittaminen, 

palvelupäällikkö, Lasten ja perheiden avohuoltopalvelut 
26 

§ 112 Virkanimikkeen muuttaminen, palvelupäällikkö, lasten laitoshuolto 27 
§ 113 Virkanimikkeen muuttaminen, palveluyksikön päällikkö, Perhetyön 

yksikkö 
28 

§ 114 Virkanimikkeen muuttaminen, palveluyksikön päällikkö, Tehostetun 
perhetyön yksikkö 

29 

§ 115 Virkanimikkeen muuttaminen, johtava sosiaaliohjaaja, Lapsi- ja 
perhesosiaalityö 

30 

§ 116 Virkanimikkeen muuttaminen, kehityspsykologian asiantuntija, Kasvatus- 
ja perheneuvola 

31 

§ 117 Virkanimikkeen muuttaminen, palvelyksikön päällikkö, 
Kuraattoritoiminnan yksikkö (V6231060) 

32 

§ 118 Virkanimikkeen muuttaminen, palveluyksikön päällikkö, 
Kuraattoritoiminnan yksikkö (V6231241) 

33 

§ 119 Virkanimikkeen muuttaminen, palveluyksikön päällikkö, Lapsiperheiden 
kotipalvelun yksikkö 

34 

§ 120 Virkanimikkeen muuttaminen, palvelupäällikkö, Perhehoidon yksikkö 35 
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§ 121 Virkanimikkeen muuttaminen ja viran uudelleensijoittaminen, 
perhesosiaalityön palvelupäällikkö 

36 

§ 122 Viran perustaminen, palvelupäällikkö, perheneuvola 37 
§ 123 Viran perustaminen; palveluyksikön päällikkö, sosiaaliohjauksen ja 

sosiaalisen kuntoutuksen yksikkö 
38 

§ 124 Viran perustaminen, sosiaaliohjaaja perheneuvolaan 39 
§ 125 Viran lakkauttaminen; johtava sosiaalityöntekijä 40 
§ 126 Erivapaus kielitaitovaatimuksesta (ruotsi) Kreivinkodin hoiva-avustajalle 41 
§ 127 Muut mahdolliset asiat 42 
§ 128 Kokouksen päättäminen 43 
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Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
Henkilöstöjaosto 05.09.2024 § 94 

Hallintosäännön 149 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan.  

Hallintosäännön 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka 
sekä käsiteltävät asiat.  

Hallintosäännön 158 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat 
sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.  

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto, on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
Päätös: 
Puheenjohtaja Hans-Erik Lindqvist avasi kokouksen klo 9.02. Todettiin, että kokous on 
laillisesti kokoon kutsuttu ja päätösvaltainen läsnäolevien jäsenten määrän perusteella. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
Henkilöstöjaosto 05.09.2024 § 95 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 168 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. 

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 

Pöytäkirjantarkastajiksi ehdotetaan jäseniä aakkosjärjestyksessä siten, että esitetään aina 
kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta. 

Pöytäkirjantarkastajiksi ehdotetaan jäseniä Kjell Heir ja Jenni Ingo. 
Ehdotetaan, että pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti. 

Päätös: 

Kejll Heir ja Jenni Ingo valittiin pöytäkirjantarkastajiksi. 
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Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
Henkilöstöjaosto 05.09.2024 § 96 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 

Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi,lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 

Ehdotetaan, että esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 

Päätös: 
Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi lukuun ottamatta § 101, joka siirretään 
käsiteltäväksi 3.10.2024 kokoukseen. 
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Tilannekatsaus 
  
Henkilöstöjaosto 05.09.2024 § 97 
4810/01.00.00/2024       

Valmistelija Suikkanen Juha 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Tilannekatsauksessa kerrotaan: 

- hyvän työn ohjelman vetoa ja pitoa valmennuksen kokemuksia, Johanna Syren, Saija 
Seppelin ja Ulla-Britt Prittinen 

 

HR-johtaja Suikkanen Juha 
ehdottaa, että henkilöstöjaosto merkitsee selonteon tiedoksi. 

Päätös: 
Tilannekatsaus merkitään tiedoksi. 
 

Jakelu  
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Paikallinen sopimus hammaslääkäreiden virka-ajan ulkopuolisen päivystyksen 
korvauksista 
  
Henkilöstöjaosto 05.09.2024 § 98 
4780/01.00.00/2024       

Valmistelija Suikkanen Juha 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Lain mukaan laajan päivystyksen sairaalassa tulee olla virka-ajan ulkopuolinen 
hammaspäivystys. Vaasan keskussairaalan yhteispäivystyksessä toimii hammaspäivystys 
iltaisin, viikonloppuisin ja arkipyhäisin. Ajat toiminnalle ovat ma-to klo 16-21, perjantaisin ja 
arkipyhien aattona klo 15-21 sekä viikonloppuisin ja arkipyhäisin klo 8-21. 
  
Päivystämisestä ovat huolehtineet pääsääntöisesti alueemme 
terveyskeskushammaslääkärit, mutta myös muutamat yksityishammaslääkärit sekä 
maakunnan ulkopuolelta tulevat hammaslääkärit. Tällä järjestelyllä on mahdollistettu se, 
että päivystävien hammaslääkärien määrä on ollut riittävä. Päivystäminen on perustunut 
vapaaehtoisuuteen. 
  
Päivystyskorvaus on maksettu kiinteänä tuntikorvauksena. Lääkärisopimuksen 
päivystyskorvaukset eivät ole soveltuneet tähän hammaspäivystysmalliin, sillä korvausmalli 
perustuu osaltaan toimenpidepalkkiokorvauksiin. Tästä syystä on tehty korvauksen 
maksamisesta paikallinen sopimus, sillä päivystyspotilaiden vaihteleva määrä arki-iltaisin ei 
muuten olisi mahdollistanut palkkion tasapuolista jakautumista tekijöille. Pääpaino 
potilaiden päivystykseen hakeutumisessa ovat olleet viikonloput. Käyntimäärät 
hammaspäivystyksessä tammikuu-kesäkuussa  
 

• vuonna 2022 1020 kpl 
• vuonna 2023 1175 kpl 
• vuonna 2024 1053 kpl 

  
Toiminnan tehostamiseksi on vuoden 2022 loppusyksystä asti otettu päivystysiltoihin (ti-to) 
myös ns. elektiivisia potilaita, jotka saapuvat hoitoon ajanvarauksella suupolin kautta. 
Nämä potilaat ovat suupolin lähetepotilaita, jotka odottavat kiireellistä leikkausta ja joilla 
hoidon tarve suun ja hampaiden osalta on suuri. Vastaanottokäynnillä on keskitytty 
hoitamaan infektiota eli tehty lähinnä hampaiden poistoja, paikkaushoitoja sekä juurihoitoja. 
Potilaita on hoidettu tunnin ajoilla ja mikäli hoidontarvetta on ollut enemmän, heidät on 
kutsuttu hoitoon useampana iltana. 
  
Elektiivisten potilaiden käyntimäärät marraskuu-joulukuun 2022 osalta ovat olleet 10 kpl ja 
vuonna 2023 tammi-toukokuun osalta 15 kpl. Vuonna 2024 elektiivisiä potilaita on ollut 14 
kpl. 
  
Edellinen sopimuskausi virka-ajan ulkopuolisen päivystyksen hammaslääkärikorvauksista 
on 1.10.2023-30.9.2024. Ehdotetaan olemassa olevan korvausmallin jatkamista 
samanlaisena. Ehdotetussa mallissa arki-illan osalta maksetaan 87,28 €/tunti 
(hammaslääkärin päivystysaika 4 tuntia/ilta), viikonloppuisin 94,64 €/tunti (hammaslääkärin 
päivystysaika 12 tuntia/päivä) ja 136,70 €/tunti arkipyhäisin (hammaslääkärin päivystysaika 
12 tuntia/päivä). 

 

HR-johtaja Suikkanen Juha 
ehdottaa, että henkilöstöjaosto hyväksyy paikallisen sopimuksen liitteen mukaisesti. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Jakelu  
  

 

Liitteet 

Liite 1 Hammaslääkäripäivystyksen korvaukset 1.10.2024-30.9.2025 
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Paikallinen sopimus hammaslääkäripäivystykseen osallistuville hammashoitajille 
maksettavasta korvauksesta 
  
Henkilöstöjaosto 05.09.2024 § 99 
4754/01.00.00/2024       

Valmistelija Suikkanen Juha 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Paikallinen sopimus hammaslääkäripäivystykseen osallistuville hammashoitajille 
maksettavasta korvauksesta on voimassa 30.9.2024 saakka. Hammaslääkäreiden 
korvaukset käsitellään erillisessä pykälässä. Ehdotetaan, että hammashoitajia koskeva 
uusi paikallinen sopimus solmitaan samaksi ajanjaksoksi kuin hammaslääkäreiden 
sopimus.  
 
Ohessa on ehdotus paikallisesta sopimuksesta hammaspäivystykseen osallistuville 
hammashoitajille maksettavasta korvauksesta. 

 

HR-johtaja Suikkanen Juha 
ehdottaa, että henkilöstöjaosto hyväksyy paikallisen sopimuksen liitteen mukaisesti. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  
  

 

Liitteet 

Liite 
2 

Paikallinen sopimus hammaslääkäripäivystykseen osallistuville hammashoitajille 
1.10.2024-30.9.2025 
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Paikallinen sopimus sosiaali- ja kriisipäivystyksen sosiaalityötekijöille 
  
Henkilöstöjaosto 05.09.2024 § 100 
4784/01.00.00/2024       

Valmistelija Suikkanen Juha 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hyvinvointialueella on sovellettu määräaikaista paikallista sopimusta, jonka nojalla on voitu 
suunnitella 12 tunnin työvuoroja sosiaali- ja kriisipäivystyksessä. Sopimus on voimassa 
30.9.2024 saakka. Yleisen virka- ja työehtosopimuksen mukaan työvuoro voidaan 
yleistyöajassa suunnitella korkeintaan 9 tuntia pitkäksi. Sosiaali- ja kriisipäivystyksessä on 
edelleen tarvetta pitkiin työvuoroihin, ja uudesta sopimuksesta on käyty neuvotteluita. 
 
Liitteenä on ehdotus paikallisesta sopimuksesta sosiaali- ja kriisipäivystyksen 
sosiaalityöntekijöille. 

 

HR-johtaja Suikkanen Juha 
ehdottaa, että henkilöstöjaosto hyväksyy paikallisen sopimuksen liitteen mukaisesti. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  
  

 

Liitteet 

Liite 
3 

Lokalt avtal om arbetsskiftets längd för socialarbetare inom social- och krisjouren 
- Paikallinen sopimus sosiaali- ja kriisipäivystyksen sosiaalityöntekijöiden 
työvuoron pituudesta 
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Paikallinen sopimus rokotustyöstä maksettavasta korvauksesta 
  
Henkilöstöjaosto 05.09.2024 § 101 
4847/01.00.00/2024       

Valmistelija Suikkanen Juha 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Pohjanmaan hyvinvointialueella on sovellettu paikallista sopimusta, jossa on sovittu 
korvausmallista työntekijöille, jotka antavat korona- ja influenssarokotteita säännöllisen 
työajan ulkopuolella (iltaisin ja viikonloppuisin). Paikallinen sopimus on päättynyt 
31.3.2024.  
 
Korvaus maksetaan kerroinjärjestelmän mukaan. Kertoimet ovat 2, 2,5 tai 3 työn 
suorittamisajasta riippuen. Sopimusta noudatetaan vain tilanteissa, joissa rokotusvolyymi 
on lyhyen aikaa poikkeuksellisen suuri ja kun työtä ei voida suorittaa säännöllisen työajan 
puitteissa. Sopimuksen uusimisesta on käyty neuvotteluja ammattijärjestöjen kanssa. 
 
Ehdotus korona- ja influenssarokotustyöstä maksettavaa korvausta koskevaksi 
sopimukseksi liitteenä. 

 

HR-johtaja Suikkanen Juha 
ehdottaa, että henkilöstöjaosto hyväksyy sopimuksen liitteen 1 mukaisesti. 

Päätös: 
§ 101 siirretään käsiteltäväksi 3.10.2024 kokoukseen. 
 

Jakelu  
  

 

Liitteet 

Liite 4 Paikallinen sopimus rokotusten järjestämiseksi 1.10.2024-30.9.2025 
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Pelastuslaitoksen uudelleenorganisoinnista johtuvat muutokset kelpoisuussääntöön 
  
Henkilöstöjaosto 05.09.2024 § 102 
4853/01.00.00/2024       

Valmistelija Lindström Torbjörn 
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 431 9600, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Pohjanmaan pelastustoimessa on käynnissä pelastusviranomaistoiminnan uudelleen 
organisointi, joka sisältää rakenteellisten muutoksien lisäksi myös muutoksia virkatehtäviin 
sekä resurssien mitoituksen ja kohdentamisen päivittämistä. 

 
Pohjanmaan pelastuslaitos esittää, että hyvinvointialueen kelpoisuussääntöä muutetaan 
seuraavilta osin noudattamaan organisaatiomuutosta: 

 
Ehdotan, että paloinsinööriä ja palotarkastusinsinööriä koskevat säännökset poistetaan 
kelpoisuusvaatimuksista. Sen sijaan lisätään kelpoisuussääntöön johtavan palotarkastajan 
vaatimustaso: 
- Henkilöstöjaosto on kokouksessaan 21.03.2024/Kohta 59 päättänyt, että ”Kaksi 

paloinsinöörin virkaa muutetaan kahdeksi johtavan palotarkastajan viraksi. 
Paloinsinöörin nimikkeestä esitetään luovuttavan, koska virkaan ei vaadita insinöörin 
kelpoisuutta.” Samat perustelut koskevat palotarkastusinsinööriä. Pelastuslaitos ei 
käytä nimikkeitä. 

 
Paloinsinööri      1  Virka Soveltuva korkeakoulututkinto 

 
Palotarkastusinsinööri     1  Virka Soveltuva korkeakoulututkinto 

 
Johtava palotarkastaja     1  Virka Soveltuva korkeakoulututkinto 

 
Ehdotan, että ylipalomiehen kielitaitovaatimus koskeva säännös muutetaan 3:een: 
- Ylipalomiehen osalta voidaan todeta, että heitä rekrytoidaan tehtävään palomiesten tai 

paloesimieheksi koulutettujen palomiesten joukosta, joiden kielitaitovaatimus on 4 ja 3. 
Aiempien ryhmien kielitaitovaatimusten mukaisesti kielitaitovaatimus 3 on riittävä 
ylipalomiehen kohdalla. 

 
Ylipalomies                         3                 Virka              Valtioneuvoston asetus  

     pelastustoimesta 2011/407 6§ 
 

Ehdotan valmiussuunnittelijan ja palopäällikön virkojen vaatimustason lisäämistä 
kelpoisuussääntöön: 
- Valmiussuunnittelijaa tarvitaan valmiuden ja varautumisen tehtävien hoitamiseen. 

Aluehallintovirasto edellyttää, että pelastuslaitos huolehtii varautumiseen liittyvistä 
tehtävistään sekä laatii tai päivittää puuttuvat ja vanhentuneet suunnitelmat. 
Valmiussuunnittelija voi hoitaa muun muassa näitä tehtäviä. Työn luonteen vuoksi 
kyseessä tulisi olla virka. Kielitaitovaatimus 1, alueen tarpeen mukaan. Virkaan 
voidaan valita henkilö, jolla on soveltuva korkeakoulututkinto, 
ammattikorkeakoulututkinto tai toisen asteen ammattitutkinto. 

- Palopäällikköä tarvitaan vahvistamaan pelastustoiminnan johtamista ja on sopiva 
nimike pelastuspäällikön ja asemamestarin väliin organisaatiossa. Työn luonteen 
vuoksi kyseessä tulisi olla virka. Kielitaitovaatimus 1, alueen tarpeen mukaan. 
Soveltuva pelastusasetuksen mukainen tutkinto. 

 
Valmiussuunnittelija 1 Virka Soveltuva korkeakoulututkinto, 

     ammattikorkeakoulututkinto tai 
      toisen asteen ammattitutkinto 
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Palopäällikkö  1 Virka  Valtioneuvoston asetus         

pelastustoimesta 2011/407 6§, 
kohta 3 

 

 

Pelastusjohtaja Lindström Torbjörn 
ehdottaa, että esitetyt muutokset kelpoisuussääntöön hyväksytään. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  
  

 

Liitteet 

Liite 5 Popela kelpoisuussääntö 2024 
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Ostopalveluista luopuminen ja toimien muutokset vammaispalvelun asumisen ja 
päiväaikaisen toiminnan tulosalueella 
  
Henkilöstöjaosto 05.09.2024 § 103 
4735/01.00.00/2024       

Valmistelija    
Rönnlund Mari-Anette, Peltokorpi-Heikkilä Tiina  
Lisätietoja: Rönnlund puhelinnumero: 050 5744 453, Peltokorpi-Heikkilä puhelinnumero: 
040 513 1774  
etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Vammaispalvelun asumisen ja päiväaikaisen toiminnan tulosalue järjestää vammaisille 
henkilöille palveluja Pohjanmaalla sekä omana toimintana että ostopalvelujen kautta. 
Sepänkylän Kvalita-palveluyksikkö tarjoaa sekä tukiasumista että vammaispalvelujen 
tukikäyntejä. Nykyisiä omia resursseja hyödynnetään maksimaalisesti, ja niitä 
täydennetään ostopalveluilla, koska palvelujen tarpeeseen ei voida vastata omalla 
tuotannolla. Lisäksi tukipalvelujen tarve lisääntyy nyt syksyn 2024 aikana. 
 
Tähän mennessä ostopalveluilla toteutettujen palvelujen laajuus on ollut noin 65,5 tuntia 
viikossa, mikä vastaa noin 200 900 euron kustannuksia vuositasolla. Näistä ostopalveluista 
voitaisiin luopua 47,5 tunnin osalta (kustannukset 145 730 euroa) ja palvelut voitaisiin 
siirtää Pohjanmaan hyvinvointialueen hoidettavaksi. Tällainen muutos vaatii kuitenkin sitä, 
että organisaatio rekrytoi ensin omaa henkilöstöä palvelujen ylläpitoa varten. Loput 
ostopalvelut (55 200 euroa vuodessa) voidaan siirtää omaksi toiminnaksi vasta 
myöhemmässä vaiheessa. 
 
Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman mukaan palveluita järjestetään enemmän omana 
toimintana, ja tämän mukaisesti ehdotetaan uusien toimien perustamista, jotta 
ostopalveluista voidaan luopua. Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelmassa painotetaan myös 
kevyempien tukipalvelujen kehittämistä. Uusilla toimilla voidaan vastata sekä kevyempien 
palvelujen kehittämiseen että lisääntyvään tukipalvelujen tarpeeseen. Jos syksyllä 
lisääntyviin tarpeisiin vastaavia palveluja ei järjestetä omana toimintana, vastaavat palvelut 
maksavat ostopalveluina noin 135 000 euroa lisää vuositasolla. 
 

Muutosehdotukset: 
 

1. Kvalita-tukiasumispalvelu (tulosyksikkö 228210): 
- Perustetaan kolme (3) sosiaaliohjaajan toimea 80 prosentin työajalla (vastaa 

2,4 henkilötyövuotta). 
- Perustetaan yksi (1) lähihoitajan toimi 100 prosentin työajalla. 

Näistä tulee yhteensä noin 125 000 euroa lisäkustannuksia vuodessa. 
Edellä mainituilla toimilla ostopalvelut voidaan muuttaa omaksi 
palvelutuotannoksi. 

 
2. Kotiohjaus ja henkilökohtainen apu (Kultapiha, tulosyksikkö 226104): 

- Kaksi (2) lähihoitajan 100-prosenttista toimea muutetaan kahdeksi (2) 
100-prosenttiseksi sosiaaliohjaajan toimeksi. Toimien muuttamisesta tulee 
751,10 euron lisäkustannukset kuukaudessa, eli noin 10 140 euron 
lisäkustannukset vuositasolla. Toimet ovat muutoshetkellä täyttämättä. 
Tukiasumisyksikön toimet muutetaan sosiaaliohjaajan toimiksi, koska 
tukiasumisyksiköissä ei niinkään hoideta asiakkaita vaan pikemminkin 
ohjataan ja tuetaan asiakkaita sosiaalipedagogisesta näkökulmasta. 
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3. Kvadria päivätoiminta (tulosyksikkö 228505): 
Perustetaan yksi (1) osa-aikainen (80-prosenttinen) lähihoitajan toimi, mistä tulee 
26 398 euron kustannukset vuositasolla. 
Tällä vastataan päivätoiminnan kasvaneeseen asiakasmäärään. 

 
 
Palvelujen tuottaminen omana toimintana on tässä tapauksessa kustannustehokkaampaa 
kuin ostopalvelujen käyttäminen. Ehdotetuista muutoksista syntyy noin 39 700 euron 
säästö vuodessa verrattuna nykyisiin ostopalveluihin, ja jos syksyllä lisääntyvä palvelujen 
tarve otetaan huomioon, säästöä syntyy noin 174 700 euroa vuodessa. 
 

Sosiaalijohtaja Nåls Carina 
ehdottaa, että henkilöstöjaosto hyväksyy ehdotetut toimenpiteet: tulosyksikköön 228210 
perustetaan kolme (3) sosiaaliohjaajan 80 prosenttista toimea (2,4 henkilötyövuotta) ja yksi 
(1) lähihoitajan 100 prosenttinen toimi, tulosyksikköön 228505 perustetaan yksi (1) 80 
prosenttinen lähihoitajan toimi ja tulosyksikössä 226104 muutetaan kaksi (2) lähihoitajan 
toimea sosiaaliohjaajan toimiksi. Muutoksista tulee noin 39 700 euroa suoraa säästöä 
vuodessa, koska ostopalveluja lopetetaan ja toiminta järjestetään itse. Kun otetaan 
huomioon syksyllä lisääntyvä palvelujen tarve, säästöjä tulee noin 174 700 euroa 
vuodessa. 

 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  
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Ostopalvelun lopettamisesta aiheutuva henkilöstöresurssin tarve, Kuntoutuksen 
toimiala, asumisen ja  päiväaikaisen toiminnan tulosalue, vammaispalvelut, R52 
  
Henkilöstöjaosto 05.09.2024 § 104 
4839/01.00.00/2024       

Valmistelija    
    
Lisätietoja: puhelinnumero: Gullman 0401374044; Peltokorpi-Heikkilä 040 513 1774, 
etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Osana TUSO-toimenpiteitä asumisen ja päiväaikaisen toiminnan tulosalueella 
vammaispalvelussa on tavoitteena vähentää ostopalveluiden käyttöä. Ostopalveluita 
vähentääksemme hyvinvointialueella olemme asiakkaan etu huomioiden kotiuttamassa 
asiakasta muualta ostetulta laitoshoitopaikalta omaan palvelutuotannon asumisyksikköön 
(226131). Asiakas tarvitsee asumisessa erityisen vaativaa moniammatillista tukea ja 
jatkuvaa valvontaa. Riittävän tuen ja valvonnan varmistamiseksi esitetään Kristallenin  
asumisyksikköön perustettavaksi kaksi (2) osa-aikaisen (80%) lähihoitajan toimipohjaa.  
 
Ostopalvelun kustannukset ovat tällä hetkellä vuositasolla 493 480€. Kahden osa-aikaisen 
lähihoitajan kustannusvaikutus on vuositasolla 54 470€. Tarvittavien lisäresurssien 
perustamisen jälkeen säästöä ostopalvelun lopettamisesta tulisi vuositasolla 439 000€. 
 

 

Sosiaalijohtaja Nåls Carina 
esittää että henkilöstöjaosto hyväksyy ehdotetut toimenpiteet: kahden (2) osa-aikaisen 
(a´80%) lähihoitajan vakanssin ja toimipohjan perustaminen tulosyksiköön Kristallen 
226131. 
 
Toimien perustaminen on kustannusneutraali kun huomioidaan ostopalvelun 
irtisanomisesta syntyvä säästö. Toimen perustamisen jälkeen säästöä ostopalvelun 
irtisanomisesta syntyy vielä 439 000 €. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  
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Koordinoivan osastonhoitajan virkanimikkeen muuttaminen osastonhoitajaksi, 
lastenosasto 
  
Henkilöstöjaosto 05.09.2024 § 105 
4836/01.00.00/2024       

Valmistelija Ivars Birgitta 
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 2270, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Ylihoitaja Birgitta Ivars, naisten ja lasten palvelualue sekä diagnostiikka- ja tukipalvelut 
ehdottaa: 

Vakanssinumeron V3230815 muuttaminen koordinoivasta osastonhoitajasta 
osastonhoitajaksi. Vastuualue on pienentynyt pelkkään lastenosastoon, kun aiemmin 
vastuualueeseen kuului lasten hoitoringit ja Pietarsaaren lastenosasto.  
 
Aiempi viranhaltija on jäänyt eläkkeelle, ja uusi viranhaltija aloittaa 1.9.2024. Henkilö, joka 
aloittaa 1.9.2024, on otettu palvelussuhteeseen osastonhoitajan kelpoisuusvaatimuksilla ja 
sen mukaisella palkkauksella. 
Muutoksen kustannusvaikutus on 192 euroa säästöä kuukaudessa eli 2 400 euroa säästöä 
vuositasolla. 

 

Johtajaylihoitaja Orava Marjo 
ehdottaa, että henkilöstöjaosto päättää, että koordinoivan osastonhoitajan virkanimike 
muutetaan lastenosaston osastonhoitajaksi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  
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Henkilöstörakenteen muutos; kehitysvammaisten vaativan asumisen tuen asumisyksikkö 
Merililja (226144) 
  
Henkilöstöjaosto 05.09.2024 § 106 
4805/01.00.00/2024       

Valmistelija Peltokorpi-Heikkilä Tiina 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 5131774, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hyvinvointialueen hallitus on tehnyt TUSO-toimenpiteenä 15.12.2023 päätöksen aikuisten, 
erityisen vaativaa tukea tarvitsevien asiakkaiden asumisen tuen tuottamiseksi 
pienryhmämuotoisessa asumisyksikössä. Asumisyksikkö sijaitsee Vaasan keskustassa ja 
palvelee koko hyvinvointialueen asiakkaita. Asumisyksikkö on saanut nimen Merililja, 
yksikkönumero 226144 (kuntoutuksen toimiala, vammaispalveluiden asumisen ja 
päiväaikaisen toiminnan tulosalue R52). Palvelussa on kyse kehitysvammaisten 
erityishuoltolain 2 § mukaisesta asumispalvelusta, mihin asiakkaalla on EHO-päätöksen 
perusteella subjektiivinen oikeus. Toiminta yksikössä aloitetaan porrastetusti syys-
lokakuun vaihteessa 2024. 
  
Uudessa yksikössä on neljä (4) asiakaspaikkaa. Ympärivuorokautisen vaativan tuen 
mahdollistamiseksi yksikköön on perustettu 11 lähihoitajan toimipohjaa, sekä yksi (1) 
palveluvastaavan toimipohja.  
 
Asiakkaiden varmistuessa henkilöstöresurssitarve on muuttunut. Tähän liittyen esitetään, 
että palveluvastaavan tehtävään budjetoidulla määrärahalla perustetaan kaksi (2) osa-
aikaista lähihoitajan toimipohjaa osa-aika prosenteilla 70% ja 60%. Palveluvastaavan 
toimipohja täytetään siirtämällä yksiköön palveluvastaava toisesta yksiköstä 
määrärahoineen osana YT-menettelyä.   
 
Kustannusvaikutukseltaan muutos on neutraali. Palveluvastaavan toimipohjaan on 
budjetoitu vuositasolla 45 000 €, mikä mahdollistaa kaski osa-aikaista hoitajan tointa em. 
osa-aikaprosenteilla. Lähihoitajan palkkakustannus on vuositasolla 34 045 €, jolloin 
palveluvastaavan palkka vastaa 45 000:34 045=1,33 lähihoitajan palkkakustannusta. 

 

Sosiaalijohtaja Nåls Carina 
esittää, että henkilöstöjaosto hyväksyy kahden (2) osa-aikaisen lähihoitajan toimipohjan 
perustamisen osa-aikaprosenteilla 70% ja 60% asumisyksikkö Merililjaan (226144) 
palveluvastaavan toimipojaan varatuilla määrärahoilla. Muutos on kustannusneutraali. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  
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Vakanssimuutokset yt-neuvotteluiden tuloksena asuminen ja päiväaikainen toiminta, 
vammaispalvelut -tulosalueella 
  
Henkilöstöjaosto 05.09.2024 § 107 
4846/01.00.00/2024       

Valmistelija    
   
Lisätietoja: Gullman 0401374044; Peltokorpi-Heikkilä 040 513 1774, 
etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Kesäkuussa päättyneiden yt-neuvotteluiden tuloksena asuminen ja päiväaikainen toiminta, 
vammaispalvelut –tulosalueella päädyttiin alla kuvattuihin vakanssimuutoksiin.  
 
Esitetään seuraavia muutoksia: 
 

1. Kronan asumisyksikkö (tulosyksikkö 226132): 
- Palveluesimiehen virka (V6230961) lakkautetaan ja yksikön toiminnat jaetaan 

muiden tulosyksiköiden alaisuuteen, palkkasäästö vuositasolla on 49 039 €. 
- Palkkasäästöstä käytetään 2987€ kasvaneen vastuualueen myötä kahden 

palveluesimiehen tehtäväkohtaisen palkan nostamiseen 3632,52€:n erillisen 
HR:ään tehdyn ilmoituksen perusteella. 

- Viran lakkauttamisesta tehtäväkohtaisten palkkojen noston jälkeen 
säästyneestä summasta perustetaan Näthemmet asumisyksikköön 
(tulosyksikkö 226130) kaksi (2) osa-aikaista lähihoitajan vakanssia ja 
toimipohjaa (60%, kustannusvaikutus 20 420€ ja 70%, kustannusvaikutus 23 
830€).  

- Jäljelle jääneellä säästöosuudella tulosyksikössä 226132 jo olemassa olevan 
osa-aikaisen hoiva-avustajan vakanssin (T6236011) osa-aikaisuutta 
korotetaan 3%:lla. 

 
 

2. Päivätoiminta Merihelmi (entinen Teeriniemen päivätoiminta, tulosyksikkö 
228206): 
- Palveluvastaavan virka (V6236439) lakkautetaan, kustannussäästö vuodessa 

42 871€ 
- Säästettävällä summalla perustetaan uusi lähihoitajan ja hoiva-avustajan  

toimipohja ja vakanssi. Lähihoitajan vakanssin tulosyksikkö 228206, 
työaikaprosentti 70%, kustannusvaikutus vuodessa 23 097€. Hoiva-avustajan 
tulosyksikkö 228205, työaikaprosentti 70%  kustannusvaikutus vuodessa 
19 202€. 

- Muutos kokonaisuudessaan on kustannusneutraali 
 

3. Solsidan (tulosyksikkö 228213) 
- Palveluvastaavan virka (V6230974) lakkautetaan, kustannussäästö 42 871€ 
- Palkkasäästöllä perustetaan kaksi uutta lähihoitajan toimipohjaa ja vakanssia 

tulosyksikölle 228213 työaikaprosenteilla 100%, kustannusvaikutus 32 996€ ja 
30%, kustannusvaikutus 9899€. Muutos on kustannusneutraali. 

 
4. Sydboda asumisyksikkö (tulosyksikkö 226139) 

- Palveluesimiehen viran lakkauttaminen (V6230967), kustannussäästö 49 039 € 
 

 

Sosiaalijohtaja Nåls Carina 
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esittää että henkilöstöjaosto hyväksyy ehdotetut toimenpiteet: Palveluesimiehen viran 
lakkauttaminen tulosyksikössä 226132, säästö vuositasolla 49 039€. Säästyneellä 
summalla kahden (2) osa-aikaisen (60% ja 70%) lähihoitajan toimipohjan ja vakanssin 
perustaminen tulosyksikölle 226130 (kustannus vuositasolla 44250€), hoiva-avustajan 
(T6236011) osa-aikaisuuden korottaminen 3%:lla tulosyksikössä 226132. 
Palveluvastaavan viran lakkauttaminen tulosyksikössä 228206 (säästö vuodessa 42 871€). 
Säästyneellä summalla yhden (1) osa-aikaisen lähihoitajan toimipohjan ja vakanssin 
perustaminen (70%) tulosyksikölle 228206 (kustannus vuodessa 23 097€), yhden (1) osa-
aikaisen hoiva-avustajan toimipohjan ja vakanssin perustaminen (75%) tulosyksikölle 
228205 (kustannus vuodessa 19 202€). Palveluvastaavan viran lakkauttaminen 
tulosyksikössä 228213 (säästö vuodessa 42 871€. Säästyneellä summalla  yhden (1) 
kokoaikaisen ja yhden (1) osa-aikaisen (30%) lähihoitajan toimipohjan ja vakanssin 
perustaminen tulosyksikölle 228213 (kustannus vuodessa 42 895. Lakkautetaan 
palveluesimiehen virka (V6230967) tulosyksikössä 226139 (säästö vuodessa 49 039€). 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  
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Virkanimikkeen muuttaminen ja viran uudelleensijoittaminen, lapsi- ja perhepalveluiden 
päällikkö 
  
Henkilöstöjaosto 05.09.2024 § 108 
4759/01.00.00/2024       

Valmistelija Nåls Carina 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 623 7573, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Pohjanmaan hyvinvointialue aloitti yhteistoimintaneuvottelut 24.4.2024. 
Yhteistoimintaneuvottelujen aloittamisen perustana oli vuosien 2025-2026 tulevaisuus- ja 
sopeuttamisohjelma, joka käsiteltiin hallituksessa 15.4.2024, § 80. Neuvottelut käsittivät 
vuoden 2025 toiminnan ja säästövaatimukset, ja yhteistoimintaneuvotteluilla haettiin 9,1 
miljoonan euron vähennystä henkilöstökuluihin. Yhteistoimintaneuvottelut koskivat koko 
henkilöstöä ja käsittivät sekä toiminnan että työtehtävien muutoksia. 
Yhteistoimintaneuvottelut päättyivät 6.6.2024. 

 
Osana yhteistoimintaneuvotteluihin kuului sosiaali- ja terveyskeskuksen toimialan 
sosiaalihuollon lapsi- ja perhepalvelujen mittava uudelleenjärjestely. 
Yhteistoimintaneuvotteluissa päätettyjen muutosten lähtökohtana olivat henkilöstön toiveet, 
organisaation strategiat ja sopeuttamis- ja kehittämisohjelmat ja sosiaalihuollon 
kehityssuuntaus sekä valtakunnallisesti että omassa organisaatiossa. 

 
Edellä mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen mukaisesti ehdotetaan, että 
täyttämätön lastensuojelun päällikön virka V6231117 (kustannusyksikkö sote 
yhteiskustannukset 110073) muutetaan lapsi- ja perhepalveluiden päällikön viraksi 
15.9.2024 alkaen. Virka pysyy keskijohtotasolla ja kaikki lasten ja lapsiperheiden palveluja 
tarjoavat sosiaalihuollon palveluyksiköt kootaan saman keskijohdon päällikön alaisuuteen. 
Kustannusyksikkö on edelleen sote yhteiskustannukset 110073 ja virka julistetaan 
haettavaksi voimassa olevan kelpoisuussäännön mukaisin kelpoisuusvaatimuksin 
(laillistettu sosiaalityöntekijä, jolla soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johon sisältyy tai 
jonka lisäksi on suoritettu pääaineopinnot tai pääainetta vastaavat yliopistolliset opinnot 
sosiaalityössä sisältäen/täydennettynä 60 opintopisteen johtamisopinnoilla). 
 

Sosiaalijohtaja Nåls Carina 
ehdottaa, että henkilöstöjaosto muuttaa valmistelun mukaisesti täyttämättömän 
lastensuojelun päällikön viran V6231117 (kustannusyksikkö sote yhteiskustannukset 
110073) lapsi- ja perhepalveluiden päällikön viraksi 15.9.2024 alkaen. Kustannusyksikkö 
on edelleen sote yhteiskustannukset 110073 ja virka julistetaan haettavaksi voimassa 
olevan kelpoisuussäännön mukaisin kelpoisuusvaatimuksin (laillistettu sosiaalityöntekijä, 
jolla soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johon sisältyy tai jonka lisäksi on suoritettu 
pääaineopinnot tai pääainetta vastaavat yliopistolliset opinnot sosiaalityössä 
sisältäen/täydennettynä 60 opintopisteen johtamisopinnoilla). 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  
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Virkanimikkeen muuttaminen ja viran uudelleensijoittaminen, palvelupäällikkö, 
lastensuojelu 
  
Henkilöstöjaosto 05.09.2024 § 109 
4760/01.00.00/2024       

Valmistelija Nåls Carina 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 623 7573, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Pohjanmaan hyvinvointialue aloitti yhteistoimintaneuvottelut 24.4.2024. 
Yhteistoimintaneuvottelujen aloittamisen perustana oli vuosien 2025-2026 tulevaisuus- ja 
sopeuttamisohjelma, joka käsiteltiin hallituksessa 15.4.2024, § 80. Neuvottelut käsittivät 
vuoden 2025 toiminnan ja säästövaatimukset, ja yhteistoimintaneuvotteluilla haettiin 9,1 
miljoonan euron vähennystä henkilöstökuluihin. Yhteistoimintaneuvottelut koskivat koko 
henkilöstöä ja käsittivät sekä toiminnan että työtehtävien muutoksia. 
Yhteistoimintaneuvottelut päättyivät 6.6.2024. 

 
Osana yhteistoimintaneuvotteluihin kuului sosiaali- ja terveyskeskuksen toimialan 
sosiaalihuollon lapsi- ja perhepalvelujen mittava uudelleenjärjestely. 
Yhteistoimintaneuvotteluissa päätettyjen muutosten lähtökohtana olivat henkilöstön toiveet, 
organisaation strategiat ja sopeuttamis- ja kehittämisohjelmat ja sosiaalihuollon 
kehityssuuntaus sekä valtakunnallisesti että omassa organisaatiossa. 

 
Edellä mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen mukaisesti ehdotetaan, että 
lapsi- ja perhesosiaalityön päällikön virka V6231057 muutetaan lastensuojelun 
palvelupäällikön viraksi 15.9.2024 lukien. Virka muutetaan siten keskijohdon virasta 
esihenkilön viraksi ja se siirretään SOTE yhteiskustannuksista 110073 sosiaalityö 
lastensuojelussa -yksikköön 213100. Nykyinen viranhaltija kuuluu muutoksen piiriin 
työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 
annetun lain (449/2007) ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 
(304/2003) mukaisesti. 
 

Sosiaalijohtaja Nåls Carina 
ehdottaa, että henkilöstöjaosto muuttaa valmistelun mukaisesti lapsi- ja perhesosiaalityön 
päällikön (V6231057, kustannusyksikkö lapsi- ja perhesosiaalityö 210101) viran 
lastensuojelun palvelupäällikön viraksi (kustannusyksikkö 213100) 15.9.2024 lukien. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  
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Virkanimikkeen muuttaminen, johtava sosiaaliohjaaja 
  
Henkilöstöjaosto 05.09.2024 § 110 
4766/01.00.00/2024       

Valmistelija Nåls Carina 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 623 7573, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Pohjanmaan hyvinvointialue aloitti yhteistoimintaneuvottelut 24.4.2024. 
Yhteistoimintaneuvottelujen aloittamisen perustana oli vuosien 2025-2026 tulevaisuus- ja 
sopeuttamisohjelma, joka käsiteltiin hallituksessa 15.4.2024, § 80. Neuvottelut käsittivät 
vuoden 2025 toiminnan ja säästövaatimukset, ja yhteistoimintaneuvotteluilla haettiin 9,1 
miljoonan euron vähennystä henkilöstökuluihin. Yhteistoimintaneuvottelut koskivat koko 
henkilöstöä ja käsittivät sekä toiminnan että työtehtävien muutoksia. 
Yhteistoimintaneuvottelut päättyivät 6.6.2024. 

 
Osana yhteistoimintaneuvotteluihin kuului sosiaali- ja terveyskeskuksen toimialan 
sosiaalihuollon lapsi- ja perhepalvelujen mittava uudelleenjärjestely. 
Yhteistoimintaneuvotteluissa päätettyjen muutosten lähtökohtana olivat henkilöstön toiveet, 
organisaation strategiat ja sopeuttamis- ja kehittämisohjelmat ja sosiaalihuollon 
kehityssuuntaus sekä valtakunnallisesti että omassa organisaatiossa. 

 
Aiemman kasvatus- ja perheneuvonnan toimintaa (yksikkö 218301) kehitetään niin, että 
painopiste on ennalta ehkäisevässä toiminnassa ja yksikön palveluja laajennetaan niin, 
että siihen sisältyy jatkossa myös sosiaali- ja perheohjaus. Edellä mainittujen 
yhteistoimintaneuvottelujen tulokseen viitaten ehdotetaan, että kasvatus- ja 
perheneuvonnan yksikön 218301 johtavan sosiaalityöntekijän virka V6231225, joka 
muutoshetkellä täyttämättä, muutetaan (virka ja talousarviomääräraha) johtavan 
sosiaaliohjaajan viraksi 15.9.2024 lukien. Muutoksesta syntyy vuositasolla noin 20 000 
euron säästöt.  
 

Sosiaalijohtaja Nåls Carina 
ehdottaa, että henkilöstöjaosto muuttaa valmistelun mukaisesti johtavan sosiaalityöntekijän 
viran V6231225 (kasvatus- ja perheneuvonta, 218301) johtavan sosiaaliohjaajan viraksi 
15.9.2024 lukien. Muutoksesta syntyy vuositasolla noin 20 000 euron säästöt. 

Päätös: 
Päätös hyväksyttiin.  
Tekninen korjaus suomenkieliseen asiatekstiin: Yhteistoimintaneuvotteluissa päätettyjen 
muutosten lähtökohtana olivat henkilöstön toiveet, organisaation strategiat ja sopeuttamis- 
ja kehittämisohjelmat ja sosiaalihuollon kehityssuuntaus sekä valtakunnallisesti että 
omassa organisaatiossa.  
Tekstiin muutetaan: Yhteistoimintaneuvottelussa mukana olleissa muutosten lähtökohtana 
olivat henkilöstön toiveet, organisaation strategiat ja sopeuttamis- ja kehittämisohjelmat ja 
sosiaalihuollon kehityssuuntaus sekä valtakunnallisesti että omassa organisaatiossa. 
 

Jakelu  
  



 
Pöytäkirja 

 
6/2024 
26 (46) 

   

 

Virkanimikkeen muuttaminen ja viran uudelleensijoittaminen, palvelupäällikkö, Lasten ja 
perheiden avohuoltopalvelut 
  
Henkilöstöjaosto 05.09.2024 § 111 
4768/01.00.00/2024       

Valmistelija Nåls Carina 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 623 7573, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Pohjanmaan hyvinvointialue aloitti yhteistoimintaneuvottelut 24.4.2024. 
Yhteistoimintaneuvottelujen aloittamisen perustana oli vuosien 2025-2026 tulevaisuus- ja 
sopeuttamisohjelma, joka käsiteltiin hallituksessa 15.4.2024, § 80. Neuvottelut käsittivät 
vuoden 2025 toiminnan ja säästövaatimukset, ja yhteistoimintaneuvotteluilla haettiin 9,1 
miljoonan euron vähennystä henkilöstökuluihin. Yhteistoimintaneuvottelut koskivat koko 
henkilöstöä ja käsittivät sekä toiminnan että työtehtävien muutoksia. 
Yhteistoimintaneuvottelut päättyivät 6.6.2024. 

 
Osana yhteistoimintaneuvotteluihin kuului sosiaali- ja terveyskeskuksen toimialan 
sosiaalihuollon lapsi- ja perhepalvelujen mittava uudelleenjärjestely. 
Yhteistoimintaneuvotteluissa päätettyjen muutosten lähtökohtana olivat henkilöstön toiveet, 
organisaation strategiat ja sopeuttamis- ja kehittämisohjelmat ja sosiaalihuollon 
kehityssuuntaus sekä valtakunnallisesti että omassa organisaatiossa. 

 
Edellä mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen tulokseen viitaten ehdotetaan, että 
lastensuojeluyksikkö Mäntykodin 212201 palveluyksikön päällikön virka (virka V6231118) 
muutetaan palvelupäällikön viraksi, joka toimii koordinoivana esihenkilönä lasten ja 
perheiden avohuoltopalvelujen kokonaisuudelle, johon kuuluu vastaisuudessa kolme 
yksikköä: perhetyön yksikkö, tehostetun perhetyön yksikkö sekä sosiaaliohjauksen ja 
sosiaalisen kuntoutuksen yksikkö. Palvelupäällikön viran palkkakustannusten 
kustannusyksikkö on sote yhteiskustannukset 110073. Muutoksen ehdotetaan tulevan 
voimaan 15.9.2024. 

 
Muutoksen piiriin kuuluvan henkilöstön prosessi pannaan toimeen työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 
(449/2007) ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) annetun lain 
mukaisesti. 
 

Sosiaalijohtaja Nåls Carina 
ehdottaa, että henkilöstöjaosto muuttaa valmistelun mukaisesti lastensuojeluyksikkö 
Mäntykodin (212201) palveluyksikön päällikön viran (V623118) palvelupäällikön viraksi, 
joka toimii koordinoivana esihenkilönä lasten ja perheiden avohuoltopalvelujen 
kokonaisuudelle. Muutos tulee voimaan 15.9.2024 ja viran uusi kustannuspaikka on 
110073. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  
  



 
Pöytäkirja 

 
6/2024 
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Virkanimikkeen muuttaminen, palvelupäällikkö, lasten laitoshuolto 
  
Henkilöstöjaosto 05.09.2024 § 112 
4771/01.00.00/2024       

Valmistelija Nåls Carina 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 623 7573, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Pohjanmaan hyvinvointialue aloitti yhteistoimintaneuvottelut 24.4.2024. 
Yhteistoimintaneuvottelujen aloittamisen perustana oli vuosien 2025-2026 tulevaisuus- ja 
sopeuttamisohjelma, joka käsiteltiin hallituksessa 15.4.2024, § 80. Neuvottelut käsittivät 
vuoden 2025 toiminnan ja säästövaatimukset, ja yhteistoimintaneuvotteluilla haettiin 9,1 
miljoonan euron vähennystä henkilöstökuluihin. Yhteistoimintaneuvottelut koskivat koko 
henkilöstöä ja käsittivät sekä toiminnan että työtehtävien muutoksia. 
Yhteistoimintaneuvottelut päättyivät 6.6.2024. 

 
Osana yhteistoimintaneuvotteluihin kuului sosiaali- ja terveyskeskuksen toimialan 
sosiaalihuollon lapsi- ja perhepalvelujen mittava uudelleenjärjestely. 
Yhteistoimintaneuvotteluissa päätettyjen muutosten lähtökohtana olivat henkilöstön toiveet, 
organisaation strategiat ja sopeuttamis- ja kehittämisohjelmat ja sosiaalihuollon 
kehityssuuntaus sekä valtakunnallisesti että omassa organisaatiossa. 
 
Edellä mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen tulokseen viitaten ehdotetaan, että 
Kustaalan lastensuojeluyksikön 212202 palveluyksikön päällikön virka / nuorisokodin 
päällikkö V6231119 muutetaan palvelupäällikön viraksi, joka toimii koordinoivana 
esihenkilönä lapsen laitoshuollon kokonaisuudelle, johon kuuluu jatkossa Kustaalan 
nuorisokoti ja siihen kuuluvat yksiköt sekä lastensuojeluyksikkö Mäntykoti. Palvelupäällikön 
viran palkkakustannusten kustannusyksiköksi tulee SOTE yhteiskustannukset 110073. 
Muutosta ehdotetaan 15.9.2024 lukien. 
 
Muutoksen piiriin kuuluvan henkilöstön prosessi toteutetaan työnantajan ja henkilöstön 
välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) ja 
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) mukaisesti. 
 

Sosiaalijohtaja Nåls Carina 
ehdottaa, että henkilöstöjaosto muuttaa valmistelun mukaisesti Kustaalan 
lastensuojeluyksikön (212202) palveluyksikön päällikön / nuorisokodin päällikön viran 
(V6231119) palvelupäällikön viraksi, joka toimii lapsen laitoshuollon kokonaisuuden 
koordinoivana esihenkilönä. Muutos tulee voimaan 15.9.2024 lukien ja viran 
kustannuspaikaksi tulee 110073. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  
  



 
Pöytäkirja 

 
6/2024 
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Virkanimikkeen muuttaminen, palveluyksikön päällikkö, Perhetyön yksikkö 
  
Henkilöstöjaosto 05.09.2024 § 113 
4772/01.00.00/2024       

Valmistelija Nåls Carina 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 623 7573, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Pohjanmaan hyvinvointialue aloitti yhteistoimintaneuvottelut 24.4.2024. 
Yhteistoimintaneuvottelujen aloittamisen perustana oli vuosien 2025-2026 tulevaisuus- ja 
sopeuttamisohjelma, joka käsiteltiin hallituksessa 15.4.2024, § 80. Neuvottelut käsittivät 
vuoden 2025 toiminnan ja säästövaatimukset, ja yhteistoimintaneuvotteluilla haettiin 9,1 
miljoonan euron vähennystä henkilöstökuluihin. Yhteistoimintaneuvottelut koskivat koko 
henkilöstöä ja käsittivät sekä toiminnan että työtehtävien muutoksia. 
Yhteistoimintaneuvottelut päättyivät 6.6.2024. 

 
Osana yhteistoimintaneuvotteluihin kuului sosiaali- ja terveyskeskuksen toimialan 
sosiaalihuollon lapsi- ja perhepalvelujen mittava uudelleenjärjestely. 
Yhteistoimintaneuvotteluissa päätettyjen muutosten lähtökohtana olivat henkilöstön toiveet, 
organisaation strategiat ja sopeuttamis- ja kehittämisohjelmat ja sosiaalihuollon 
kehityssuuntaus sekä valtakunnallisesti että omassa organisaatiossa. 
 
Edellä mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen tulokseen viitaten ehdotetaan, että 
perhetyön yksikön 218201 palveluesimiehen viran V6231220 virkanimike muutetaan 
palveluyksikön päälliköksi. Muutos on kustannusneutraali, ja sitä ehdotetaan 15.9.2024 
lukien. 
 
Muutoksen piiriin kuuluvan henkilöstön prosessi toteutetaan työnantajan ja henkilöstön 
välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) ja 
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) mukaisesti.  
 

Sosiaalijohtaja Nåls Carina 
ehdottaa, että henkilöstöjaosto muuttaa valmistelun mukaisesti perhetyön yksikön 
(218201) palveluesimiehen viran V6231220 virkanimikkeen palveluyksikön päälliköksi 
15.9.2024 lukien. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  
  



 
Pöytäkirja 

 
6/2024 
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Virkanimikkeen muuttaminen, palveluyksikön päällikkö, Tehostetun perhetyön yksikkö 
  
Henkilöstöjaosto 05.09.2024 § 114 
4773/01.00.00/2024       

Valmistelija Nåls Carina 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 623 7573, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 
Pohjanmaan hyvinvointialue aloitti yhteistoimintaneuvottelut 24.4.2024. 
Yhteistoimintaneuvottelujen aloittamisen perustana oli vuosien 2025-2026 tulevaisuus- ja 
sopeuttamisohjelma, joka käsiteltiin hallituksessa 15.4.2024, § 80. Neuvottelut käsittivät 
vuoden 2025 toiminnan ja säästövaatimukset, ja yhteistoimintaneuvotteluilla haettiin 9,1 
miljoonan euron vähennystä henkilöstökuluihin. Yhteistoimintaneuvottelut koskivat koko 
henkilöstöä ja käsittivät sekä toiminnan että työtehtävien muutoksia. 
Yhteistoimintaneuvottelut päättyivät 6.6.2024. 

 
Osana yhteistoimintaneuvotteluihin kuului sosiaali- ja terveyskeskuksen toimialan 
sosiaalihuollon lapsi- ja perhepalvelujen mittava uudelleenjärjestely. 
Yhteistoimintaneuvotteluissa päätettyjen muutosten lähtökohtana olivat henkilöstön toiveet, 
organisaation strategiat ja sopeuttamis- ja kehittämisohjelmat ja sosiaalihuollon 
kehityssuuntaus sekä valtakunnallisesti että omassa organisaatiossa. 

 
Edellä mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen tulokseen viitaten ehdotetaan, että 
perhetyön yksikön 218201 palveluesimiehen viran V6231221 virkanimike muutetaan 
palveluyksikön päälliköksi. Virka uudelleensijoitetaan uuteen tehostetun perhetyön 
yksikköön (yksikön numero puuttuu vielä). Muutos on kustannusneutraali ja sen 
ehdotetaan tulevan voimaan 15.9.2024. 

 
Muutoksen piiriin kuuluvan henkilöstön prosessi pannaan toimeen työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 
(449/2007) ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) annetun lain 
mukaisesti. 
 

Sosiaalijohtaja Nåls Carina 
ehdottaa, että henkilöstöjaosto muuttaa valmistelun mukaisesti palveluesimiehen viran 
V6231221 virkanimikkeen palveluyksikön päälliköksi 15.9.2024 alkaen. Virka 
uudelleensijoitetaan perhetyön yksiköstä (218201) uuteen tehostetun perhetyön yksikköön 
(yksikön numero puuttuu vielä). 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  
  



 
Pöytäkirja 

 
6/2024 
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Virkanimikkeen muuttaminen, johtava sosiaaliohjaaja, Lapsi- ja perhesosiaalityö 
  
Henkilöstöjaosto 05.09.2024 § 115 
4817/01.00.00/2024       

Valmistelija Nåls Carina 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 623 7573, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Pohjanmaan hyvinvointialue aloitti yhteistoimintaneuvottelut 24.4.2024. 
Yhteistoimintaneuvottelujen aloittamisen perustana oli vuosien 2025-2026 tulevaisuus- ja 
sopeuttamisohjelma, joka käsiteltiin hallituksessa 15.4.2024, § 80. Neuvottelut käsittivät 
vuoden 2025 toiminnan ja säästövaatimukset, ja yhteistoimintaneuvotteluilla haettiin 9,1 
miljoonan euron vähennystä henkilöstökuluihin. Yhteistoimintaneuvottelut koskivat koko 
henkilöstöä ja käsittivät sekä toiminnan että työtehtävien muutoksia. 
Yhteistoimintaneuvottelut päättyivät 6.6.2024. 

 
Osana yhteistoimintaneuvotteluihin kuului sosiaali- ja terveyskeskuksen toimialan 
sosiaalihuollon lapsi- ja perhepalvelujen mittava uudelleenjärjestely. 
Yhteistoimintaneuvotteluissa päätettyjen muutosten lähtökohtana olivat henkilöstön toiveet, 
organisaation strategiat ja sopeuttamis- ja kehittämisohjelmat ja sosiaalihuollon 
kehityssuuntaus sekä valtakunnallisesti että omassa organisaatiossa. 

 
Lapsi- ja perhesosiaalityön yksikön (218101) toimintaa kehitetään siten, että painopiste on 
erityistä tukea tarvitsevien lasten palveluissa (SHL 3 § 6 mom.) sekä lapsen kasvuun ja 
kehitykseen liittyvissä palvelutarpeissa. Henkilöstön yksikkö vaihtuu, yksikön toiminnan 
sisältöä kehitetään ja esihenkilörakennetta vahvistetaan.  

 
Edellä mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen mukaisesti ehdotetaan, että lapsi- 
ja perhesosiaalityön yksikköön 218101 perustetaan yksi (1) johtavan sosiaaliohjaajan virka 
15.9.2024 lukien. Yksikön johtavan sosialiohjaajan työtehtävät edellyttävät virkasuhdetta. 
Samalla ehdotetaan, että saman yksikön kehityspsykologian asiantuntijan toimi 
(aikaisempi sosiaalityöntekijän virka V6231217) lakkautetaan 15.9.2024 lukien. Johtavan 
sosiaaliohjaajan viran perustaminen on siten kustannusneutraali toimenpide. 

 
Muutoksen piiriin kuuluvan henkilöstön prosessi pannaan toimeen työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 
(449/2007) ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) annetun lain 
mukaisesti. 
 

Sosiaalijohtaja Nåls Carina 
ehdottaa, että lapsi- ja perhesosiaalityön yksikköön (218101) perustetaan yksi (1) johtavan 
sosiaaliohjaajan virka 15.9.2024 lukien ja että saman yksikön kehityspsykologian 
asiantuntijan toimi (aikaisempi sosiaalityöntekijän virka V6231217) lakkautetaan 15.9.2024 
lukien. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  
  



 
Pöytäkirja 

 
6/2024 
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Virkanimikkeen muuttaminen, kehityspsykologian asiantuntija, Kasvatus- ja 
perheneuvola 
  
Henkilöstöjaosto 05.09.2024 § 116 
4819/01.00.00/2024       

Valmistelija Nåls Carina 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 623 7573, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Pohjanmaan hyvinvointialue aloitti yhteistoimintaneuvottelut 24.4.2024. 
Yhteistoimintaneuvottelujen aloittamisen perustana oli vuosien 2025-2026 tulevaisuus- ja 
sopeuttamisohjelma, joka käsiteltiin hallituksessa 15.4.2024, § 80. Neuvottelut käsittivät 
vuoden 2025 toiminnan ja säästövaatimukset, ja yhteistoimintaneuvotteluilla haettiin 9,1 
miljoonan euron vähennystä henkilöstökuluihin. Yhteistoimintaneuvottelut koskivat koko 
henkilöstöä ja käsittivät sekä toiminnan että työtehtävien muutoksia. 
Yhteistoimintaneuvottelut päättyivät 6.6.2024. 
 
Edellä mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen tulokseen viitaten ehdotetaan, että 
kasvatus- ja perheneuvolan yksikön (218301) yksi (1) täyttämätön kehityspsykologian 
asiantuntijan toimi T6236793 lakkautetaan (vakanssipohja ja talousarviovarat) 15.9.2024 
lukien. Lakkautus tuottaa n. 45 000 euron säästön vuositasolla. 
 

Sosiaalijohtaja Nåls Carina 
ehdottaa, että kasvatus- ja perheneuvolan yksikön (218301) täyttämätön 
kehityspsykologian asiantuntijan toimi T6236793 lakkautetaan (vakanssipohja ja 
talousarviovarat) 15.9.2024 lukien. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
Korjaus suomenkielisen tekstin asian otsikkoon: Virkanimikkeen muuttaminen muutetaan 
toiminimikkeen muuttaminen. 
 

Jakelu  
  



 
Pöytäkirja 

 
6/2024 
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Virkanimikkeen muuttaminen, palvelyksikön päällikkö, Kuraattoritoiminnan yksikkö 
(V6231060) 
  
Henkilöstöjaosto 05.09.2024 § 117 
4822/01.00.00/2024       

Valmistelija Nåls Carina 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 623 7573, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Pohjanmaan hyvinvointialue aloitti yhteistoimintaneuvottelut 24.4.2024. Yhteistoiminta-
neuvottelujen aloittamisen perustana oli vuosien 2025-2026 tulevaisuus- ja sopeuttamis-
ohjelma, joka käsiteltiin hallituksessa 15.4.2024, § 80. Neuvottelut käsittivät vuoden 2025 
toiminnan ja säästövaatimukset, ja yhteistoimintaneuvotteluilla haettiin 9,1 miljoonan eu-
ron vähennystä henkilöstökuluihin. Yhteistoimintaneuvottelut koskivat koko henkilöstöä ja 
käsittivät sekä toiminnan että työtehtävien muutoksia. Yhteistoimintaneuvottelut päättyivät 
6.6.2024.  
  
Osana yhteistoimintaneuvotteluihin kuului sosiaali- ja terveyskeskuksen toimialan sosiaa-
lihuollon lapsi- ja perhepalvelujen mittava uudelleenjärjestely. Yhteistoimintaneuvotteluis-
sa päätettyjen muutosten lähtökohtana olivat henkilöstön toiveet, organisaation strategiat 
ja sopeuttamis- ja kehittämisohjelmat ja sosiaalihuollon kehityssuuntaus sekä valtakun-
nallisesti että omassa organisaatiossa. 
 
Edellä mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen perusteella tehdään sosiaalihuollon 
lasten ja perheiden palvelujen palvelukokonaisuuden esihenkilönimikkeiden harmonisointi. 
Kuraattoritoiminnan yksikön 345601 koordinoivan palveluesimiehen viran V6231060 
virkanimike ehdotetaan muutettavan palveluyksikön päälliköksi 15.9.2024 lukien. 
 
Muutoksen piiriin kuuluvan viranhaltijan prosessi toteutetaan työnantajan ja henkilöstön 
välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) ja 
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) mukaisesti. 

 

Sosiaalijohtaja Nåls Carina 
ehdottaa, että kuraattoritoiminnan yksikön (345601) koordinoivan palveluesimiehen viran 
V6231060 virkanimike muutetaan palveluyksikön päälliköksi 15.9.2024 lukien. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  
  



 
Pöytäkirja 
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Virkanimikkeen muuttaminen, palveluyksikön päällikkö, Kuraattoritoiminnan yksikkö 
(V6231241) 
  
Henkilöstöjaosto 05.09.2024 § 118 
4820/01.00.00/2024       

Valmistelija Nåls Carina 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 623 7573, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Pohjanmaan hyvinvointialue aloitti yhteistoimintaneuvottelut 24.4.2024. 
Yhteistoimintaneuvottelujen aloittamisen perustana oli vuosien 2025-2026 tulevaisuus- ja 
sopeuttamisohjelma, joka käsiteltiin hallituksessa 15.4.2024, § 80. Neuvottelut käsittivät 
vuoden 2025 toiminnan ja säästövaatimukset, ja yhteistoimintaneuvotteluilla haettiin 9,1 
miljoonan euron vähennystä henkilöstökuluihin. Yhteistoimintaneuvottelut koskivat koko 
henkilöstöä ja käsittivät sekä toiminnan että työtehtävien muutoksia. 
Yhteistoimintaneuvottelut päättyivät 6.6.2024.  

  
Osana yhteistoimintaneuvotteluihin kuului sosiaali- ja terveyskeskuksen toimialan 
sosiaalihuollon lapsi- ja perhepalvelujen mittava uudelleenjärjestely. 
Yhteistoimintaneuvotteluissa päätettyjen muutosten lähtökohtana olivat henkilöstön toiveet, 
organisaation strategiat ja sopeuttamis- ja kehittämisohjelmat ja sosiaalihuollon 
kehityssuuntaus sekä valtakunnallisesti että omassa organisaatiossa. 
 
Edellä mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen perusteella tehdään sosiaalihuollon 
lasten ja perheiden palvelujen palvelukokonaisuuden esihenkilönimikkeiden harmonisointi. 
Kuraattoritoiminnan yksikön 345601 koordinoivan palveluesimiehen viran V6231241 
virkanimike ehdotetaan muutettavan palveluyksikön päälliköksi 15.9.2024 lukien. 

 
Muutoksen piiriin kuuluvan viranhaltijan prosessi toteutetaan työnantajan ja henkilöstön 
välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) ja 
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) mukaisesti.   
 

Sosiaalijohtaja Nåls Carina 
ehdottaa, että kuraattoritoiminnan yksikön (345601) koordinoivan palveluesimiehen viran 
V6231241 virkanimike muutetaan palveluyksikön päälliköksi 15.9.2024 lukien. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  
  



 
Pöytäkirja 

 
6/2024 
34 (46) 

   

 

Virkanimikkeen muuttaminen, palveluyksikön päällikkö, Lapsiperheiden kotipalvelun 
yksikkö 
  
Henkilöstöjaosto 05.09.2024 § 119 
4827/01.00.00/2024       

Valmistelija Nåls Carina 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 623 7573, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Pohjanmaan hyvinvointialue aloitti yhteistoimintaneuvottelut 24.4.2024. 
Yhteistoimintaneuvottelujen aloittamisen perustana oli vuosien 2025-2026 tulevaisuus- ja 
sopeuttamisohjelma, joka käsiteltiin hallituksessa 15.4.2024, § 80. Neuvottelut käsittivät 
vuoden 2025 toiminnan ja säästövaatimukset, ja yhteistoimintaneuvotteluilla haettiin 9,1 
miljoonan euron vähennystä henkilöstökuluihin. Yhteistoimintaneuvottelut koskivat koko 
henkilöstöä ja käsittivät sekä toiminnan että työtehtävien muutoksia. 
Yhteistoimintaneuvottelut päättyivät 6.6.2024. 

 
Osana yhteistoimintaneuvotteluihin kuului sosiaali- ja terveyskeskuksen toimialan 
sosiaalihuollon lapsi- ja perhepalvelujen mittava uudelleenjärjestely. 
Yhteistoimintaneuvotteluissa päätettyjen muutosten lähtökohtana olivat henkilöstön toiveet, 
organisaation strategiat ja sopeuttamis- ja kehittämisohjelmat ja sosiaalihuollon 
kehityssuuntaus sekä valtakunnallisesti että omassa organisaatiossa. 

 
Edellä mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen perusteella tehdään sosiaalihuollon 
lasten ja perheiden palvelujen palvelukokonaisuuden esihenkilönimikkeiden harmonisointi. 
Lapsiperheiden kotipalvelun yksikön 218202 koordinoivan palveluesimiehen viran 
V3230889 virkanimike ehdotetaan muutettavan palveluyksikön päälliköksi 15.9.2024 
lukien. 

 
Muutoksen piiriin kuuluvan viranhaltijan prosessi pannaan toimeen työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 
(449/2007) ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) annetun lain 
mukaisesti. 
 

Sosiaalijohtaja Nåls Carina 
ehdotaa, että lapsiperheiden kotipalvelun yksikön (218202) koordinoivan palveluesimiehen 
viran V3230889 virkanimike muutetaan palveluyksikön päälliköksi 15.9.2024 lukien. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  
  



 
Pöytäkirja 

 
6/2024 
35 (46) 

   

 

Virkanimikkeen muuttaminen, palvelupäällikkö, Perhehoidon yksikkö 
  
Henkilöstöjaosto 05.09.2024 § 120 
4828/01.00.00/2024       

Valmistelija Nåls Carina 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 623 7573, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Pohjanmaan hyvinvointialue aloitti yhteistoimintaneuvottelut 24.4.2024. 
Yhteistoimintaneuvottelujen aloittamisen perustana oli vuosien 2025-2026 tulevaisuus- ja 
sopeuttamisohjelma, joka käsiteltiin hallituksessa 15.4.2024, § 80. Neuvottelut käsittivät 
vuoden 2025 toiminnan ja säästövaatimukset, ja yhteistoimintaneuvotteluilla haettiin 9,1 
miljoonan euron vähennystä henkilöstökuluihin. Yhteistoimintaneuvottelut koskivat koko 
henkilöstöä ja käsittivät sekä toiminnan että työtehtävien muutoksia. 
Yhteistoimintaneuvottelut päättyivät 6.6.2024. 

 
Osana yhteistoimintaneuvotteluihin kuului sosiaali- ja terveyskeskuksen toimialan 
sosiaalihuollon lapsi- ja perhepalvelujen mittava uudelleenjärjestely. 
Yhteistoimintaneuvotteluissa päätettyjen muutosten lähtökohtana olivat henkilöstön toiveet, 
organisaation strategiat ja sopeuttamis- ja kehittämisohjelmat ja sosiaalihuollon 
kehityssuuntaus sekä valtakunnallisesti että omassa organisaatiossa. 

 
Edellä mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen perusteella tehdään sosiaalihuollon 
lasten ja perheiden palvelujen palvelukokonaisuuden esihenkilönimikkeiden harmonisointi. 
Perhehoidon yksikön (212301) palveluyksikön päällikön viran V6231121 virkanimike 
ehdotetaan muutettavan palvelupäälliköksi 15.9.2024 lukien. 

 
Muutoksen piiriin kuuluvan viranhaltijan prosessi pannaan toimeen työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 
(449/2007) ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) annetun lain 
mukaisesti. 
 

Sosiaalijohtaja Nåls Carina 
ehdottaa, että perhehoidon yksikön (212301) palveluyksikön päällikön viran V6231121 
virkanimike muutetaan palvelupäälliköksi 15.9.2024 lukien. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  
  



 
Pöytäkirja 

 
6/2024 
36 (46) 

   

 

Virkanimikkeen muuttaminen ja viran uudelleensijoittaminen, perhesosiaalityön 
palvelupäällikkö 
  
Henkilöstöjaosto 05.09.2024 § 121 
4764/01.00.00/2024       

Valmistelija Nåls Carina 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 623 7573, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pohjanmaan hyvinvointialue aloitti yhteistoimintaneuvottelut 24.4.2024. 
Yhteistoimintaneuvottelujen aloittamisen perustana oli vuosien 2025-2026 tulevaisuus- ja 
sopeuttamisohjelma, joka käsiteltiin hallituksessa 15.4.2024, § 80. Neuvottelut käsittivät 
vuoden 2025 toiminnan ja säästövaatimukset, ja yhteistoimintaneuvotteluilla haettiin 9,1 
miljoonan euron vähennystä henkilöstökuluihin. Yhteistoimintaneuvottelut koskivat koko 
henkilöstöä ja käsittivät sekä toiminnan että työtehtävien muutoksia. 
Yhteistoimintaneuvottelut päättyivät 6.6.2024. 

 
Osana yhteistoimintaneuvotteluihin kuului sosiaali- ja terveyskeskuksen toimialan 
sosiaalihuollon lapsi- ja perhepalvelujen mittava uudelleenjärjestely. 
Yhteistoimintaneuvotteluissa päätettyjen muutosten lähtökohtana olivat henkilöstön toiveet, 
organisaation strategiat ja sopeuttamis- ja kehittämisohjelmat ja sosiaalihuollon 
kehityssuuntaus sekä valtakunnallisesti että omassa organisaatiossa. 

 
Edellä mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen mukaisesti ehdotetaan, että lasten 
ja perheiden palvelujen päällikön virka V6231058 muutetaan perhesosiaalityön 
palvelupäällikön viraksi 15.9.2024 lukien. Virka muutetaan siten keskijohdon virasta 
esihenkilön viraksi ja se siirretään SOTE yhteiskustannuksista 110073 perhesosiaalityön 
yksikköön 210101. Nykyinen viranhaltija kuuluu muutoksen piiriin työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 
(449/2007) ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 
mukaisesti. 
 

Sosiaalijohtaja Nåls Carina 
ehdottaa, että henkilöstöjaosto muuttaa valmistelun mukaisesti lasten ja perheiden 
palvelujen päällikön viran V6231058 (SOTE yhteiskustannukset 110073 perhesosiaalityön 
palvelupäällikön viraksi (kustannusyksikkö 210101) 15.9.2024 lukien. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  
  



 
Pöytäkirja 

 
6/2024 
37 (46) 

   

 

Viran perustaminen, palvelupäällikkö, perheneuvola 
  
Henkilöstöjaosto 05.09.2024 § 122 
4756/01.00.00/2024       

Valmistelija Nåls Carina 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 623 7573, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pohjanmaan hyvinvointialue aloitti yhteistoimintaneuvottelut 24.4.2024. 
Yhteistoimintaneuvottelujen aloittamisen perustana oli vuosien 2025-2026 tulevaisuus- ja 
sopeuttamisohjelma, joka käsiteltiin hallituksessa 15.4.2024, § 80. Neuvottelut käsittivät 
vuoden 2025 toiminnan ja säästövaatimukset, ja yhteistoimintaneuvotteluilla haettiin 9,1 
miljoonan euron vähennystä henkilöstökuluihin. Yhteistoimintaneuvottelut koskivat koko 
henkilöstöä ja käsittivät sekä toiminnan että työtehtävien muutoksia. 
Yhteistoimintaneuvottelut päättyivät 6.6.2024. 

 
Osana yhteistoimintaneuvotteluihin kuului sosiaali- ja terveyskeskuksen toimialan 
sosiaalihuollon lapsi- ja perhepalvelujen mittava uudelleenjärjestely. 
Yhteistoimintaneuvotteluissa päätettyjen muutosten lähtökohtana olivat henkilöstön toiveet, 
organisaation strategiat ja sopeuttamis- ja kehittämisohjelmat ja sosiaalihuollon 
kehityssuuntaus sekä valtakunnallisesti että omassa organisaatiossa. 

 
Aiemman kasvatus- ja perheneuvonnan toimintaa (yksikkö 218301) kehitetään niin, että 
painopiste on ennalta ehkäisevässä toiminnassa ja yksikön palveluja laajennetaan niin, 
että niihin sisältyy jatkossa myös sosiaali- ja perheohjaus. Yksikön henkilöstöä lisätään 
alkuvaiheessa viidellä henkilöstöresurssilla, jotka uudelleensijoitetaan muista yksiköistä. 
Edellä mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen mukaisesti ehdotetaan, että 
perustetaan perheneuvolan palvelupäällikön virka esihenkilöksi perheneuvolayksikölle, 
218301. Yksikkö on toiminut aikaisemmin suoraan lapsi- ja perhepalvelujen keskijohdon 
päällikön alaisuudessa, joten esihenkilörakenne vahvistuu yksikön saadessa oman 
esihenkilön. Toimenpide on kustannusneutraali, ostopalveluja yksiköstä 218114 
vähennetään tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman ja yhteistoimintaneuvottelutuloksen 
mukaisesti vastaavalla summalla ja muutetaan omaksi henkilöstöresurssiksi. 

 

Sosiaalijohtaja Nåls Carina 
ehdottaa, että henkilöstöjaosto perustaa valmistelun mukaisesti perheneuvolan 
palvelupäällikön viran (218301) 15.9.2024 lukien. Toimenpide on kustannusneutraali, 
ostopalveluja yksiköstä 218114 vähennetään vastaavalla summalla. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  
  



 
Pöytäkirja 

 
6/2024 
38 (46) 

   

 

Viran perustaminen; palveluyksikön päällikkö, sosiaaliohjauksen ja sosiaalisen 
kuntoutuksen yksikkö 
  
Henkilöstöjaosto 05.09.2024 § 123 
4758/01.00.00/2024       

Valmistelija Nåls Carina 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 623 7573, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Pohjanmaan hyvinvointialue aloitti yhteistoimintaneuvottelut 24.4.2024. 
Yhteistoimintaneuvottelujen aloittamisen perustana oli vuosien 2025-2026 tulevaisuus- ja 
sopeuttamisohjelma, joka käsiteltiin hallituksessa 15.4.2024, § 80. Neuvottelut käsittivät 
vuoden 2025 toiminnan ja säästövaatimukset, ja yhteistoimintaneuvotteluilla haettiin 9,1 
miljoonan euron vähennystä henkilöstökuluihin. Yhteistoimintaneuvottelut koskivat koko 
henkilöstöä ja käsittivät sekä toiminnan että työtehtävien muutoksia. 
Yhteistoimintaneuvottelut päättyivät 6.6.2024. 

 
Osana yhteistoimintaneuvotteluihin kuului sosiaali- ja terveyskeskuksen toimialan 
sosiaalihuollon lapsi- ja perhepalvelujen mittava uudelleenjärjestely. 
Yhteistoimintaneuvotteluissa päätettyjen muutosten lähtökohtana olivat henkilöstön toiveet, 
organisaation strategiat ja sopeuttamis- ja kehittämisohjelmat ja sosiaalihuollon 
kehityssuuntaus sekä valtakunnallisesti että omassa organisaatiossa. 

 
Edellä mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen tulokseen viitaten ehdotetaan, että uuteen 
sosiaaliohjauksen ja sosiaalisen kuntoutuksen yksikköön perustetaan palveluyksikön 
päällikön virka ja että samalla palveluvastaavan toimi T6235644 (yksikkö Kustaala 212202) 
lakkautetaan ja siihen kuuluvat talousarviovarat siirretään yksikköön 218203 ja käytetään 
perustettavaan palvelupäällikön virkaan. 
 
Muutoksen piiriin kuuluvan henkilöstön prosessi pannaan toimeen työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 
(449/2007) ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) annetun lain 
mukaisesti. 
 

Sosiaalijohtaja Nåls Carina 
ehdottaa, että henkilöstöjaosto perustaa valmistelun mukaisesti  palveluyksikön päällikön 
viran uuteen sosiaaliohjauksen ja sosiaalisen kuntoutuksen yksikköön ja että 
palveluvastaavan toimi T6235644 lakkautetaan ja siihen kuuluvat talousarviovarat 
siirretään yksiköstä 212202 uuteen yksikköön. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  
  



 
Pöytäkirja 

 
6/2024 
39 (46) 

   

 

Viran perustaminen, sosiaaliohjaaja perheneuvolaan 
  
Henkilöstöjaosto 05.09.2024 § 124 
4816/01.00.00/2024       

Valmistelija Nåls Carina 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 623 7573, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Pohjanmaan hyvinvointialue aloitti yhteistoimintaneuvottelut 24.4.2024. 
Yhteistoimintaneuvottelujen aloittamisen perustana oli vuosien 2025-2026 tulevaisuus- ja 
sopeuttamisohjelma, joka käsiteltiin hallituksessa 15.4.2024, § 80. Neuvottelut käsittivät 
vuoden 2025 toiminnan ja säästövaatimukset, ja yhteistoimintaneuvotteluilla haettiin 9,1 
miljoonan euron vähennystä henkilöstökuluihin. Yhteistoimintaneuvottelut koskivat koko 
henkilöstöä ja käsittivät sekä toiminnan että työtehtävien muutoksia. 
Yhteistoimintaneuvottelut päättyivät 6.6.2024. 
 
Osana yhteistoimintaneuvotteluihin kuului sosiaali- ja terveyskeskuksen toimialan 
sosiaalihuollon lapsi- ja perhepalvelujen mittava uudelleenjärjestely. 
Yhteistoimintaneuvotteluissa päätettyjen muutosten lähtökohtana olivat henkilöstön toiveet, 
organisaation strategiat ja sopeuttamis- ja kehittämisohjelmat ja sosiaalihuollon 
kehityssuuntaus sekä valtakunnallisesti että omassa organisaatiossa. 

 
Kasvatus- ja perheneuvonnan toimintaa (yksikkö 218301) kehitetään niin, että painopiste 
on ennalta ehkäisevässä toiminnassa ja yksikön palveluja laajennetaan niin, että niihin 
sisältyy jatkossa myös sosiaali- ja perheohjaus. Yksikön nimi vaihtuu perheneuvolaksi ja 
yksikön henkilöstömäärä lisääntyy alkuvaiheessa uudelleensijoitusten sekä vakanssien ja 
henkilöstöresurssien uudelleenkohdentamisen kautta.  

 
Edellä mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen mukaisesti ehdotetaan, että 
perheneuvolan yksikköön 218301 perustetaan yksi (1) sosiaaliohjaajan virka 15.9.2024 
lukien. Yksikön sosiaaliohjaajan työtehtävät edellyttävät virkasuhdetta. Samalla 
ehdotetaan, että ehkäisevän perhetyön yksikön 218203 perhetyöntekijän toimi T6235740 
lakkautetaan 15.9.2024 lukien. Sosiaaliohjaajan viran perustaminen perheneuvolan 
yksikköön 21830 on siten kustannusneutraali toimenpide. 
 
Muutoksen piiriin kuuluvan henkilöstön prosessi pannaan toimeen työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 
(449/2007) ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) annetun lain 
mukaisesti. 
 

Sosiaalijohtaja Nåls Carina 
ehdottaa, että perheneuvolan yksikköön (218301) perustetaan yksi (1) sosiaaliohjaajan 
virka 15.9.2024 lukien ja että ehkäisevän perhetyön yksikön (218203) perhetyöntekijän 
toimi T6235740 lakkautetaan 15.9.2024 lukien. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  
  



 
Pöytäkirja 

 
6/2024 
40 (46) 

   

 

Viran lakkauttaminen; johtava sosiaalityöntekijä 
  
Henkilöstöjaosto 05.09.2024 § 125 
4755/01.00.00/2024       

Valmistelija Nåls Carina 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 623 7573, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Pohjanmaan hyvinvointialue aloitti yhteistoimintaneuvottelut 24.4.2024. 
Yhteistoimintaneuvottelujen aloittamisen perustana oli vuosien 2025-2026 tulevaisuus- ja 
sopeuttamisohjelma, joka käsiteltiin hallituksessa 15.4.2024, § 80. Neuvottelut käsittivät 
vuoden 2025 toiminnan ja säästövaatimukset, ja yhteistoimintaneuvotteluilla haettiin 9,1 
miljoonan euron vähennystä henkilöstökuluihin. Yhteistoimintaneuvottelut koskivat koko 
henkilöstöä ja käsittivät sekä toiminnan että työtehtävien muutoksia. 
Yhteistoimintaneuvottelut päättyivät 6.6.2024. 

 
Osana yhteistoimintaneuvotteluihin kuului sosiaali- ja terveyskeskuksen toimialan 
sosiaalihuollon lapsi- ja perhepalvelujen mittava uudelleenjärjestely. 
Yhteistoimintaneuvotteluissa päätettyjen muutosten lähtökohtana olivat henkilöstön toiveet, 
organisaation strategiat ja sopeuttamis- ja kehittämisohjelmat ja sosiaalihuollon 
kehityssuuntaus sekä valtakunnallisesti että omassa organisaatiossa. 
 
Edellä mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen tulokseen viitaten ehdotetaan, että 
perheoikeudellisten palvelujen yksikön 219101 johtavan sosiaalityöntekijän virka 
V6231234 lakkautetaan (virkapohja ja talousarviomääräraha) 1.10.2024 lukien. Muutoksen 
piiriin kuuluvan henkilöstön prosessi toteutetaan työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) ja kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) mukaisesti. 
 

Sosiaalijohtaja Nåls Carina 
ehdottaa, että henkilöstöjaosto lakkauttaa valmistelun mukaisesti johtavan 
sosiaalityöntekijän viran V6231234 (kustannusyksikkö 219101) virkapohjan ja 
talousarviomäärärahan. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  
  



 
Pöytäkirja 

 
6/2024 
41 (46) 

   

 

Erivapaus kielitaitovaatimuksesta (ruotsi) Kreivinkodin hoiva-avustajalle 
  
Henkilöstöjaosto 05.09.2024 § 126 
4736/01.00.00/2024       

Valmistelija Sjölund Madeleine 
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 409 9355, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussäännön mukaan hoiva-avustajien 
kielitaitovaatimuksena on tyydyttävä suullinen ja kirjallinen taito maamme molemmissa 
kansalliskielissä. Henkilöstöjaosto voi erityisistä syistä myöntää vapautuksen tai 
lievennyksen viran- tai toimenhaltijan kielitaitovaatimuksesta. Henkilöille, joiden äidinkieli 
on muu kuin ruotsi tai suomi, voi henkilöstöjaosto myöntää erivapauden muodollisista 
kielitaitovaatimuksista ottaen huomioon kielellisen suunnittelun, tehtävien luonteen ja 
paikalliset olosuhteet. 
 
Kristiinankaupungissa sijaitsevaan Kreivinkotiin (245505) on ollut haastavaa löytää 
henkilöstöä. Haettavana on ollut hoiva-avustajan toimi. Toimea on hakenut kaksi henkilöä. 
Valitulla hakijalla on hoiva-avustajan koulutus ja useamman vuoden kokemus 
Kreivinkodissa työskentelystä. Hänen äidinkielensä on venäjä ja hän on opiskellut 
hoiva-avustajaksi suomen kielellä, mutta hän ei täytä ruotsin kielen kielitaitovaatimusta. 
Hän puhuu myös muita kieliä, joita Kreivinkodin asukkaat käyttävät, esimerkiksi englantia, 
ukrainaa ja latviaa. Valittu hakija on työskennellyt Kreivinkodissa sijaisena vuodesta 2021 
lähtien ja valmistunut hoiva avustajaksi vuonna 2022. Hän ymmärtää jonkin verran ruotsia 
ja on motivoitunut oppimaan enemmän. 

 

Sosiaalijohtaja Nåls Carina 
ehdottaa, että henkilöstöjaosto myöntää hakijalle henkilökohtaisen erivapauden maamme 
molempien kansalliskielten tyydyttävän suullisen ja kirjallisen taidon 
kielitaitovaatimuksesta, jotta hänet voidaan palkata hoiva-avustajaksi Kreivinkotiin. 

 

Päätös: 
Päätös hyväksyttiin. 
Tekninen korjaus asian otsikkoon (ruotsi-suomi) 
 

Jakelu  
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Muut mahdolliset asiat 
Henkilöstöjaosto 05.09.2024 § 127 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 161 §:n mukaan asiat päätetään 
kokouksissa viranhaltijan esittelystä. Hallintosäännön 160 §:n mukaan toimielin voi 
esittelijän tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

Pykälän kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehdä aloitteita ja 
esittää kysymyksiä 

   

Päätös: 
- Jan Ray toivoo, että käsiteltävän yksikön tai toimipisteen paikkakunta tulee ilmi 
asiatekstissä. 
- Ensi vuoden kokousaikataulu ilmoitetaan lokakuun kokouksessa. 
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Kokouksen päättäminen 
Henkilöstöjaosto 05.09.2024 § 128 

Kokouksen päättäminen. 
 

Päätös: 
Kokous päättyi klo 11.18. Seuraava kokous pidetään 3.10.2024 klo 9.00. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 94, § 95, § 96, § 97, § 127, § 128 

 

Muutoksenhakukielto 

Edellä mainituista päätöksistä ei saa tehdä lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 98, § 99, § 100, § 101, § 102, § 103, § 104, § 
105, § 106, § 107, § 108, § 109, § 110, § 111, § 112, § 113, § 114, § 115, § 116, § 117, 
§ 118, § 119, § 120, § 121, § 122, § 123, § 124, § 125, § 126 

 

Oikaisuvaatimusohjeet  
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Myös sähköinen 
asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.  

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:  

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• hyvinvointialueen jäsen. 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:  

• päätös, johon haetaan oikaisua  
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi (vaatimukset) 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan.  

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  

Oikaisuvaatimus on toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon viimeistään määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) 
päivän kuluttua tiedoksiantokirjeen lähettämisestä postitse. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä. 

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  

Oikaisuvaatimuksen käsittely on maksutonta.  

Oikaisuvaatimusviranomainen:  

Pohjanmaan hyvinvointialue / hallitus  
Hietalahdenkatu 2 - 4  
65130 Vaasa  
kirjaamo@ovph.fi 
Käyntiosoite: Hietalahdenkatu 6, X-talo 1. krs. 1.8.2024 alkaen aukioloaika maanantaista 
perjantaihin klo 9-16. 
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Pöytäkirja  

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää kirjaamosta.  

Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi.  


