
 
 
 
 

Työterveyshuollon palveluja koskeva linjaus 
  
Henkilöstöjaosto 05.12.2024 § 151 
7869/01.00.00/2024       

Valmistelija Suikkanen Juha 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Työterveyshuollon kanssa käydään neuvotteluita vuoden 2025 toimintasuunnitelman 
päivityksestä. Toimintasuunnitelma on yhtäpitävä kaikille palvelujen tuottajille. Lisäksi 
omistajaohjaus on asettanut kokouksessaan 13.11.2024 § 91 säästövaatimukset vuodelle 
2025 50 000 € ja vuodelle 2026 50 000 €. Kokonaissäästövaatimus on yhteensä 250 000 
€. Ajalta 1.-10.2023 kustannukset ovat olleet 3 932 655,24 € ja ajalta 1-10.2024 
4 782 086,49 €. 
 
TTBotnian kanssa on käyty neuvotteluja siitä, miten säästöt saavutetaan. Alla on 
suunnitellut toimenpiteet kustannustason alentamiseksi jatkossa 
 
• Lääkärichat-palvelu pois käytöstä – säästöarvio 70 000 € / vuosi 
• Flunssapotilaiden tutkimiset lääkärin osalta perusterveydenhuoltoon – säästöarvio 100 

000 – 200 000 € / vuosi 
• Pitkäaikaissairauksien hoito siirretään takaisin perusterveydenhuoltoon – säästöä 

vaikea arvioida kokonaisuuden kannalta 
• B-lausuntoja rajataan esim. B-lausunnot vain työkyvyn arviointiin ja työkykyä ja 

kuntoutusta varten (poistetaan erityiskorvattavuutta laadittavat) 
• Skopiat erikoissairaanhoitoon lähetteellä (ei yksityisesti maksusitoumuksella) ja lisäksi 

ravitsemusterapeuttipalvelu pois 
 
Lisäksi esihenkilön hyväksyntä akuuteissa sairaustapauksissa laajennetaan viidestä (5) 
päivästä seitsemään (7) päivään – säästöarvio 50 000 – 100 000 €. 
 
Muutoksista on tehty EVA-arviointi. Liitteenä 
 
Työterveyshuollon kustannuksia vastaavasti nostaa Pelastuslaitoksen saamat uudet 
ohjeet, joiden perusteella tutkimuksia tulee tehdä enemmän mm. sopimuspalokuntalaisten 
osallistuessa erilaisiin koulutuksiin. Kustannusten kasvua on tässä vaiheessa vaikea 
arvioida. Lisäksi kustannuksia hieman kasvattaa psykologipalvelujen nosto kolmesta (3) 
viiteen (5) päivään erikseen arvioiduissa tilanteissa.  
 

HR-johtaja Suikkanen Juha 
ehdottaa henkilöstöjaoston hyväksyvän ehdotuksen, joka koskee yllä mainittuja muutoksia 
työterveyspalvelujen ostoihin. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  
  

 
 


