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LOKALT AVTAL GALLANDE BRANDMASTARES ARBETSTID INOM OSTERBOTTENS RADDNINGSVERK

1 § Avtalets bakgrund och syfte

Som bakgrund till avtalet ligger Osterbottens vilfirdsomrades ansdkan om undantagstillstand
for arbetstiden samt regionforvaltningsverkets beslut (12.1.2024, LSAVI 19661/2023).

Syftet med det har avtalet ar att mer detaljerat avtala om villkoren for brandmastarnas
arbetstid, som omfattar bade 24 timmars skift i enlighet med villkoren i undantagstillstandet
och 8 timmars skift som kontorsarbetsdagar.

2 § Personal som berors av avtalets tillampningsomrade

Brandmastare som deltar i raddningsverksamheten samt deras vikarier. Det har avtalet
tillampas inte pa personal som har regelbunden arbetstid i dagarbete.

3 § Arbetstid och arbetsskiftets bérjan

Arbetstiden ar i genomsnitt 40 timmar i veckan. Arbetsskiftsforteckningen ar fortlopande och
regelbunden och utgar fran en stomme med 24 timmars och 8 timmars arbetsskift. Pa
arbetslistan gar det ocksa att vid behov planera in 12 timmars utbildnings-, vervaknings- eller
planeringsdagar.

Arbetsdygnet och arbetstiden berdknas bérja enligt det som bestiams i VALKA bilaga 7, 7§.
Lunch ingar i arbetstiden.

Arbetsskiftsforteckningen uppgoérs utgaende fran sex brandmadastare som roterar, var sjatte
dag har brandmastaren ett 24 timmars arbetsskift. Under semesterperioden har arbetsgivaren
mojlighet att gora arbetslistan med fyra eller fem roterande brandmaéstare for att mojliggora
en flexibel semesterrotation och for att garantera att det finns tillrackligt med personal pa
plats.

4 § Villkor for arbetsuppgifter som utfors under dagarbete
P& andra skift &n de 24 timmar langa tillimpas det som bestams i arbetstidslagen och VALKA.

Om arbetsuppgifternas kvalitet eller natur sa krdver kan arbetstagaren och arbetsgivaren med
ett gemensamt beslut komma Overens om att dndra pa arbetsskift som infaller under
byraarbetstid.

Distansarbete dr mojligt for hogst 50 % av de 8 timmar langa arbetsskiften. For distansarbete
ska ett separat avtal ingas. Distansarbetsdagarna ska planeras in i arbetsskiftsforteckningen.



5 § Utjamningsperiod

12 veckor

6 § Semestrar

Den arbetstidsmodell som tillampas gor det inte mojligt att anvanda formeln i det traditionella
tekniska avtalet for brand- och raddningsvasendet, den formeln ar avsedd for personal som
regelbundet gor 24 timmars skift. | beraknandet av semesterdagar tillampas darfér en modell
dar semesterdagarna ar 8 timmar langa vardagar mandag—fredag och sockenhelger, for vilka
sockenhelgsersattning betalas ut.

Till exempel: En anstélld med 38 semesterdagar har 304 timmar (7 veckor och 3 dagar) till
forfogande.

Av semestern ska 20 dagar (160 timmar), dock minst 65 % forldaggas till semesterarets
semesterperiod (sommarsemester). Semester som forlaggs utanfor semesterperioden ska tas
ut senast innan nasta semesterperiod borjar.

7 § Arbetsskiftsforteckningar

Den arbetsskiftsforteckning som samtidigt fungerar som utjamningsperiod upprattas och
faststalls for 12 veckor. Arbetsskiftsforteckningen tillkdnnages 14 dagar fére ifragavarande
forteckning inleds. Arbetsskiftsforteckningen faststalls en vecka fére den ifragavarande
tidsperioden inleds. Pa forandringar som darefter gors i forteckningen tillampas
bestdmmelserna i VALKA.

8 § Vilotider och forlangning av arbetsskift

De vilotider som omfattas av undantagstillstandet faststalls inom ramen for villkoren i
undantagstillstandet.

Ett jourpass pa 24 timmar ska alltid foljas av en vilotid pa 72 timmar och alltid féregas av en
vilotid pa minst 11 timmar. Under vilotiden kan man planera in 6vervaknings- eller
planeringsdagar som varar i hogst 12 timmar eller 8 timmar langa arbetspass som ar planerade
for att uppratthalla yrkesskickligheten och kompetensen. | enlighet med de villkor som stélls i
undantagstillstdndet kan man avvika fran vilotiden hogst 30 ganger under
undantagstillstandets giltighetstid 15.1.2024-15.1.2025. De timmar som inplaneras under
vilotider far inte 6ka pa arbetstiden, utan de maste ges i form av motsvarande ledighet under
utjdamningsperioden. Passen ska tas i beaktande redan i samband med planeringen av
arbetsskiften. Fore foljande arbetsskift pa 24 timmar maste den planerade vilotiden anda alltid
uppga till minst 11 timmar.

De arrangemang som hanfor sig till arbetsskift och vilotider kan undantagsvis dndras pa grund
av ett byte av arbetsskift som gors av grundad anledning och som arbetsgivaren och
arbetstagaren overenskommit om. Det bytta arbetsskiftet ska alltid féregas och féljas av en
vilotid pa atminstone 24 timmar. Nar ett byte av arbetsskift férkortar den faststallda vilotiden



pa 72 timmar ska den ersattas inom ramen for utjamningsperioden i form av motsvarande
ledighet.

9 § Definition av 6vertid

Ett arbetsskift rdknas som Gvertid nar en tjansteinnehavare utfor arbete pa arbetsgivarens
order och med eget samtycke avvikande fran den arbetstidsforteckning som avsesi 7 §.

Om arbetsgivaren férordnar ett operativt P30-skift i stallet for en kontorsdag som infaller pa
en vardag rdknas detta inte som Overtid. Som Overtid rdknas arbete som utfors utéver den
faststallda arbetsskiftsforteckningen pa arbetsgivarens order.

Om mertids- eller 6vertidsarbete dr nddvandigt pa grund av arbetets art och av synnerligen
tvingande skal, far en tjansteman eller tjansteinnehavare inte vagra utféra sadant arbete.
Arbetstidslagen 17 §

10 § Ersattning av 6vertid

De tva forsta timmarna av Gvertid ersatts till 50 % medan de darpa féljande timmarna
Oversatts till 100 %.

11 § Ovriga villkor

Byten som arbetstagare som gor sinsemellan ska alltid faststdllas av narchefen eller
narchefens vikarie. Bytena ska i regel 6verenskommas och godkannas fore faststédllandet av
arbetsskiftsforteckningen. Ett 6msesidigt byte av arbetsskift anses vara en andring av
arbetsskiftsforteckningen, varfor timmarna bér utjdmnas under utjamningsperioden pa 12
veckor.

12 § Giltighetstid och uppsagning

Detta avtal ar giltigt 16.1.2025-16.01.2026. Avtalet ses over arligen. Om omstandigheterna
inte har dndrat eller det inte finns nagot behov till andringar kan avtalet férlangas i enlighet
med 39 § i arbetstidslagen.

Meningsskiljaktigheter avgdrs under avtalsperioden genom férhandlingar mellan
avtalsparterna. Avtalet kan sdgas upp sa att det upphor vid utgangen av utjdmningsperioden
for arbetstiden. Uppsagningstiden &r tre manader.
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PAIKALLINEN SOPIMUS POHJANMAAN PELASTUSLAITOKSEN PALOMESTAREIDEN TYOAJASTA

1 § Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Sopimuksen taustalla on Pohjanmaan hyvinvointialueen hakemus tydajan poikkeusluvasta ja
saatu aluehallintoviraston paatos (12.1.2024, LSAVI 19661/2023)

Taman sopimuksen tarkoituksena on sopia tarkemmin ehdot palomestareiden tydajalle, jossa
tyota tehdain seka poikkeusluvan ehtojen mukaisesti 24 tunnin vuoroissa, ettd 8 tunnin
mittaisina toimistotydpaivina.

2 § Sopimuksen soveltamisalaan kuuluva henkil6sto

Pelastustoimintaan osallistuvat palomestarit ja heidan sijaisenaan toimivat. Tata sopimusta ei
sovelleta sdannollista paivatyoaikaa tekevaan henkilostoon.

3 § Tyoaika ja vuoron aloittaminen

Tybaika on keskimaarin 40 tuntia viikossa. Tyovuoroluettelo on jatkuva ja sédannénmukainen
jossa runkona ovat 24 tunnin ja 8 tunnin tydvuorot. Tyovuorolistaan voidaan tarvittaessa
suunnitella my6s 12 tunnin koulutus, valvonta-tai suunnittelupaivia.

Tyo6vuorokauden ja tyoviikon alkamisen katsotaan alkavaksi HYVTES:n Liite 7 7§:n mukaisesti.
Lounasaika sisaltyy tydaikaan.

Tybvuoroista laaditaan lista 6 palomestarin kierrolla, jossa joka 6 paiva palomestarilla on 24
tunnin tyovuoro. Lomakaudella tyénantajan on mahdollista tiivistdd vuorokiertoa 4 tai 5
palomestarin kiertoon, joustavan lomakierron mahdollistamiseksi seka tarvittavan tyévoiman
takaamiseksi.

4 § Paivatyotehtavia koskevat ehdot

Muissa kuin 24 h tydvuoroissa noudatetaan mita tyoaikalaissa ja HVTES: sopimuksessa on
maaratty.

Toimistoty6ajan tydvuoroja voidaan muuttaa tydtehtavien laadun tai luonteen niin vaatiessa
tyontekijan ja tydnantajan yhteispaatoksella.

Etatyota voidaan 8 tunnin tyovuoroista tehda enintdadan 50%. Etdtyostd tehdaan erillinen
sopimus. Etatyon paivat tulee suunnitella tyovuoroluetteloon.



5§ tasoittuminen

12 viikkoa

6 § Vuosilomat

Kaytettdva tyoaikamalli ei mahdollista perinteisen palo-ja pelastusalan teknisen sopimuksen
kaltaista laskentakaavan kayttoa, joka on tarkoitettu 24 tunnin saannéllista vuoroa tekevalle
henkilostélle. Vuosilomien laskennassa kaytetdan siksi mallia jossa vuosilomapdivat ovat 8
tunnin mittaisia arkipdivia ma- pe ja arkipyhia joista maksetaan arkipyhdkorvaus.

Esim. 38 lomapaivda omaavalla on kaytossda 304 tuntia (7 viikkoa ja 3 paivaa).

Vuosilomasta 20 paivaa (160 tuntia) kuitenkin vahintddn 65% sijoitetaan lomavuoden
lomakauteen (kesdlomakausi). Muu kuin lomakaudelle sijoitettava loma on annettava
viimeistdan seuraavan lomakauden alkuun mennessa.

7 § Ty6vuoroluettelot

Tyovuoroluettelo, joka on samalla ty6ajan tasoittumisjakso, laaditaan ja vahvistetaan 12 viikon
ajalle. Tyovuoroluettelon julkaisu tehddin 14 pv ennen kyseisen listan alkamispaivaa.
Tyovuorolista vahvistetaan viikkoa ennen siind tarkoitetun ajanjakson alkamista. Listan
muuttamisessa tdman jalkeen, noudatetaan mitd HYVTES:n maarayksissa todetaan.

8 § Lepoajat ja tydvuoron pidentaminen
Poikkeuslupaan liittyvista lepoajoista maarataan poikkeusluvan ehdoissa

24 tunnin pdivystysvuoroa tulee seurata 72 tunnin lepoaika ja sitd tulee edeltda aina vahintaan
11 tunnin pituinen lepoaika. Lepoajalle on mahdollista sijoittaa enintdan 12 tunnin mittaisia
valvonta —tai suunnittelupdivid tai 8 tunnin mittaisia ammattitaidon- ja patevyyden
yllapitamiseksi suunniteltuja tydjaksoja. Poikkeusluvan asettamien ehtojen mukaan
poikkeuslupakaudella 15.1.2024 -15.1.2025 lepoajasta voidaan poiketa enintdan 30 kertaa.
Lepoajoille suunnitellut tunnit eivat saa lisata tydaikaa vaan ne tulee antaa tasoittumisjakson
aikana vastavana vapaana. Vuorot tulee ottaa huomioon jo tydvuorosuunnittelussa. Ennen
seuraavaa 24 tunnin tyévuoroa on suunnitellun lepoajan oltava kuitenkin aina vahintaan 11
tuntia.

Tyovuoroja ja lepoaikoja koskevaa jarjestelya voidaan muuttaa poikkeuksellisesti tydnantajan
ja tyontekijan sopiman, perustellusta syystd toteutettavan tyovuoron vaihdon johdosta.
Vaihdetun tyévuoron alkamista tulee edeltda ja sen paattymista tulee seurata aina vahintaan
24 tunnin pituinen lepoaika. Vuorojen vaihdon aiheuttama 72 tunnin pituisen lepoajan
lyhentyminen on korvattava vastaavalla vapaalla tasoittumisjakson puitteissa



9 § Ylity6n madrittely

Tyovuoro on ylityotd, jos viranhaltija tekee tyotda tyonantajan maarayksestd ja omasta
suostumuksestaan kohdan 7 § mukaisesta tyévuoroluettelosta poikkeavasti.

Mikali tyOnantaja arkipdivand maardaa operatiivisen P30 vuoron toimistopdivan sijaan,
kyseessd ei ole ylityo. Ylitydtda on vahvistetun tyovuorolistan lisdksi tehty tydantajan
maaraama tyo.

Jos lisa- tai ylitydbn tekeminen on tyon laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi
valttamatonta, virkamies ja viranhaltija eivat kuitenkaan saa kieltaytya siitd. Tyoaikalaki 17§

10 § Ylityon korvaaminen

Ylityd korvataan kaksi ensimmaista tuntia 50 % ja seuraavat tunnit 100 %.

11 § Muut ehdot

Tyontekijoiden keskindiset vaihdot vahvistaa aina esihenkilo tai hdanen sijaisensa. Vaihdot
tulee paasaantoisesti sopia ja hyvaksyttdaa ennen tyovuorolistan vahvistamista. Keskindinen
tyovuoron vaihto on tydvuorolistan muutos, joten tuntien tulee tasoittua 12 viikon
tasoittumisjakson aikana.

12 § Voimassaolo ja irtisanominen

Taméa sopimus on voimassa madraajalla 16.1.2025- 15.01.2026. Sopimusta tarkastellaan
vuosittain. Mikédli olosuhteet eivdt ole muuttuneet tai tarvetta muille muutoksille ei ole,
sopimusta voidaan jatkaa tyoaikalain 39§ mukaisesti.

Ristiriidat sopimuskaudella ratkaistaan sopijapuolten kesken. Sopimus on irtisanottavissa
paattymaan tybajan tasoittumisjakson paattyessa. irtisanomisaika on kolme kuukautta.



