
 
 
 
 

Paikallinen sopimus säännöllisen työajan pituudesta, palomestarit 
  
Henkilöstöjaosto 05.12.2024 § 144 
6021/01.00.00/2024       

Valmistelija Suikkanen Juha 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pohjanmaan hyvinvointialue on anonut Länsi-Suomen aluehallintovirastolta lupaa poiketa 
työaikalain 872/2019) 39§:n mukaisesti työaikalain 5§:n yleistyöaikaa ja 25§:n 
vuorokausilepoa koskevista säädöksistä ajalle 15.1.2024-15.1.2025. Poikkeuslupaa on 
haettu Pohjanmaan hyvinvointialueen palomestareille ja heidän sijaisilleen. 

Poikkeuslupa on koskenut säännöllisen työajan pituutta. Hakemuksen perustana on ollut 
24 tunnin työvuoro. Työvuorot ja vapaat suunnitellaan siten, että keskimääräinen 
viikoittainen työaika 12 viikon tasoittumisjaksolla ei ylitä 40 tuntia. Koska tehtävää hoitaa 
useampi kuin neljä työntekijää, tasoitusjaksoihin sisältyy myös kahdeksan (8) ja 12 tunnin 
työvuoroja, jolloin tehdään viranomaistyöhön liittyvää valvonta- ja suunnittelutyötä.  

Lounais-Suomen aluehallintovirasto on hyväksynyt poikkeusluvan 12.1.2024 
(LSAVI/19661/2023).  

Paikallisen sopimuksen jatkosta yhdellä vuodella on saatu neuvottelutulos 
henkilöstöjärjestöjen kanssa. 
 

HR-johtaja Suikkanen Juha 
ehdottaa, että henkilöstöjaosto hyväksyy pelastustoimen palomestareita koskevan 
poikkeavaa työaikaa koskevan paikallisen sopimuksen liitteen mukaisesti ajalle 16.1.2025-
15.1.2026. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  
  

 
 


