
  
   

 
Paikallinen sopimus Pelastustoimen säännöllisen työajan pituudesta 
 
 
 
1 § Sopijaosapuolet  
 
Pohjanmaan hyvinvointialue, Sote ry ja JHL.  
 
2 § Sopimuksen tarkoitus  
 
Tällä sopimuksella sovitaan yleistyöajan tasoittumisjakson pituudesta sekä vuorokautisesta ja viikoittaisesta 
säännöllisestä työajasta LSAVI/15712/2022 päätöksen mukaisesti. 
 
3 § Soveltamispiiri  
 
Sopimusta sovelletaan niihin palo- ja paloesimiehille sekä ensihoidon tehtäviin osallistuville palomiehille, jotka 
toimivat tehtävissä, joissa noudatetaan AVI:n poikkeuslupaa koskien 24 tunnin työvuoroja enintään 40 h/vko 
enintään 52 viikon ajanjakson aikana.  
 
4 § Säännöllisen työajan pituus ja tasoittumisjakso  
 
Työvuoron pituus voidaan suunnitella niin, että se on enintään 24 tuntia vuorokaudessa. Säännöllinen 
viikkotyöaika on enintään 40 tuntia viikossa enintään 52 viikon ajanjakson aikana.  
 
Yksi 24 tunnin vuoro voidaan vaihtaa 3*8 h koulutupäiviksi. 
 
5 § Säännöllisen työajan ylittäminen ja työaikakorvaukset  
 
Ylityötä on AVI:n lupaehdoissa 1 a, 1 b, 6 a ja 6 b mainittujen työvuorojen lisäksi tehtävä työ. Ylityötä on 
mahdollista sijoittaa työntekijän suostumuksella tai muutoin työaikalain 17 § mukaisesti edellä mainittujen 
työvuorojen yhteyteen.  
 
Lupaehdossa 5 a määritellyn lepoajan aikana tapahtuvan työvuorosta irrallisen ylityön määrää rajoitetaan siten, 
että ne tulee huomioida lupaehdon 5 c kokonaismäärässä.  
 
Ylityöstä, joka tehdään lupaehdoissa mahdollistetun ja ennalta suunnitellun säännöllisen työajan lisäksi, 
maksetaan kahdelta ensimmäiseltä tunnilta 50 % ja sitä seuraavilta tunneilta 100 % korotettu palkka 
 
 
6 § Lepoajat  
 
24 tunnin työvuoroa tulee seurata aina vähintään 72 tunnin pituinen lepoaika ja sitä tulee edeltää aina vähintään 
11 tunnin pituinen lepoaika.  
 
8 tunnin työvuorojen osalta noudatetaan, mitä työaikalaissa on säädetty.  
 
Tasoittumisjakson aikana 72 tunnin lepoajasta saadaan poiketa yhteensä 30 kertaa. Poikkeamistavoista 
määrätään lupaehdoissa 4 a, 6 a ja 6 b. 
 
AVI:n päätöksessä on maininta poikkeaminen lepoajoista. 
 
 
7 § Sopimuksen voimassaolo  
 
Sopimus on voimassa 1.1.2025 - 31.12.2025. 
 

 


