Osterbottens vilfardsomrade
l Pohjanmaan hyvinveintialue

Paikallinen sopimus ensihoidon saannollisen tydajan pituudesta

1 § Sopijaosapuolet
Pohjanmaan hyvinvointialue, Sote ry ja JHL.

2 § Sopimuksen tarkoitus
Talla sopimuksella sovitaan yleistydajan tasoittumisjakson pituudesta seka vuorokautisesta ja
viikoittaisesta saanndllisesta tydajasta Lounais-Suomen aluehallintoviraston LSAVI1/16521/2022
paatdksen mukaisesti.

3 § Soveltamispiiri
Sopimusta sovelletaan niihin ensihoitajiin, jotka toimivat tehtavissa, joissa noudatetaan AVI:n
poikkeuslupaa koskien 24 tunnin tydvuoroja enintdan 38,25 h/vko enintdan 52 viikon ajanjakson
aikana.

4 § Saanndollisen tybajan pituus ja tasoittumisjakso

Tyobvuoron pituus voidaan suunnitella niin, ettd se on enintdan 24 tuntia vuorokaudessa. Saannéllinen
viikkoty6aika on enintaan 38,25 tuntia viikossa.

Tyovuorotaulukko rakentuu rullaavalle periaatteelle, jossa 24 tuntia ty6ta ja 3 (72tuntia) vuorokautta
vapaata. Keskimaarainen viikkotybaika on 38,25 tuntia, 52 viikon tasoittumisjakson aikana.

5 § Saanndllisen tybajan ylittaminen ja ty6aikakorvaukset

Ylityosta, joka tehdaan lupaehdoissa mahdollistetun ja ennalta suunnitellun sdannéllisen tydajan
liséksi, maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 % ja sitd seuraavilta tunneilta 100 % korotettu
palkka

6 § Lepoajat

Tyovuorosuunnittelussa noudatetaan Tydaikalain mukaista viikkolepovaatimusta 35 tuntia ja
vuorokausilepovaatimusta 11 tuntia kuitenkin siten, etta jokaista 24 tunnin tyévuoroa seuraa
valittdmasti vahintdan 24 tunnin yhtajaksoinen vuorokausilepo. Koska tydaikaan kuulumattoman
ruokailutauon jarjestdminen ei tyétehtavien laadun vuoksi ole mahdollista, tyontekijalla on tilaisuus
aterioida tyGaikana. Muilta osin lepoaikojen antamisessa noudatetaan SOTE Il luvun ma&arayksia.

7 § Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Sopimus on voimassa toistaiseksi 1.1.2025 lukien. Sopimuksen irtisanomisaika on kolme (3)
kuukautta.



