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Pohjanmaan pelastuslaitos

Paikallinen sopimus korvauksen suorittamisesta töihin
kutsuttaessa

1. Sopimuksen tarkoitus
Sopimuksen tarkoituksena on turvata päätoimisen henkilöstön saatavuus yllättävissä ja
kiireellisissä työtilanteissa, joissa tarvitaan henkilöstöä turvaamaan pelastustoiminnan
lakisääteinen kiireellinen palvelu, viestiliikenteen ja johtokeskuksen toiminta tai työturvallinen
työskentely.

2. Soveltaminen ja määrittely
Tässä sopimuksessa sovitaan paikallisesti hälytysrahan suorittamisesta HVTES:n
määräyksistä poiketen.  Sopimusta sovelletaan Pohjanmaan hyvinvointialueen
pelastuslaitoksen päätoimiseen henkilöstöön (työntekijät ja viranhaltijat). Sopimuksessa
käytettävällä työntekijä-nimityksellä tarkoitetaan myös viranhaltijoita. Korvausta ei makseta
lyhytaikaisessa palvelussuhteessa oleville (alle 13 päivää). Tätä sopimusta työpaikalle
kutsumisesta sovelletaan vasta sitten, kun kaikki muut vaihtoehdot toiminnan järjestämiseksi
on selvitetty.

3. Korvaus työhön kutsumisesta

Korvaus 100 € suoritetaan seuraavissa tilanteissa:
1. Työntekijä kutsutaan työhön vapaa-aikanaan niin, että hänen on saavuttava

työskentelyvuorossa olevaan työvuoroon tai työpaikalleen viimeistään 3 tunnin
kuluessa.
Esim. tyypillinen tilanne jossa työvuoron alussa havaitaan resurssipuute jota ei voida
työvuoron tai alueen henkilöstösiirroilla tai muilla toimilla tarkoituksenmukaisesti
järjestellä.

2. Työntekijä kutsutaan työhön vapaa-aikanaan siten, että hänen on suoritettava
ylimääräinen työvuoro toisessa työryhmässä. Tässä pitää huomioida poikkeusluvan
ehtoa: Ennen kyseistä vuoroa on oltava vähintään 11 tunnin vapaa-aika.
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3. Työntekijän osallistuessa operatiiviseen tilanteeseen liittyvän vapaavuoron
hälytykseen päivystävän palomestarin/päivystävän päällikön määräyksestä.
Vapaavuorohälytykseen liittyvän korvauksen maksamisen edellytys on saapuminen
työpaikalle viimeistään 1,5 tunnin kuluessa.

4. Työntekijä joutuu suunnittelemattomasti olemaan varalla P20 – P4x ryhmän
varallaolossa heti työpäivän jälkeen, tai joutuu vastaanottamaan varallaolon kesken
vapaa-aikaansa. Esim. varsinaisen varallaolijan sairastumisen takia.

Korvaus 120 €:

Viikonloppuisin ja arkipyhäisin maksetaan korotettu korvaus työhön tulemisesta kutsuttaessa.
Viikonlopuksi luetaan aika, joka alkaa perjantaina klo 16:00 ja päättyy sunnuntain ja
maanantain välisenä yönä klo 00:00

4. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen
Sopimus on voimassa 1.5.2024 lukien toistaiseksi. Sopimuksen irtisanomisaika on kolme (3)
kuukautta.


