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Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Paikallinen sopimus korvauksen suorittamisesta toéihin kutsuttaessa, Pohjanmaan
pelastuslaitos - irtisanominen

Henkilostojaosto 13.06.2024 § 85

Valmistelija

Jakelu

Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueella on halytysrahan maksamista koskeva toistaiseksi voimassa oleva
paikallinen sopimus (henkiléstdjaosto 15.12.2022 §47).

Tybehtosopimuksen mukaan halytysraha on korvaus hairidsta, joka tydntekijalle aiheutuu,
kun tybnantaja kutsuu hanet tydhdn vapaa-aikanaan. Tybehtosopimuksen mukainen
korvaus on 7,61 euroa, jota on maksettu Pohjanmaan pelastuslaitoksessa.

Pelastuslaitoksen osalta sopimus on nimetty poikkeavasti; sopimus korvauksen
suorittamisesta t6ihin kutsuttaessa koska korvausperusteet ovat hieman poikkeavia
voimassa olevasta halytysrahasopimuksesta.

Sopimus on hyvaksytty ammattijarjestdjen toimesta lukuun ottamatta Tehya, joka ei ottanut
kantaa sopimukseen. Tehylla ei mydskaan ole talld hetkelld jasenia Pelastuslaitoksessa.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto hyvaksyy liitteena olevan paikallisen sopimuksen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkil6stojaosto 05.12.2024 § 148
2982/01.00.00/2024

Valmistelija

Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 0401835803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Aluehallitus paatti kokouksessaan 16.9.2024 § 180, ettéd koko organisaatiossa (pois lukien
pelastuslaitos ja hyvinvointialuejohtajan erikseen maarittelemat tehtavat) aloitetaan
tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain 4 §:n ja 7 §:n mukaiset yhteistoimintaneuvottelut, joilla tavoitellaan
henkildkustannusten vahentdmistd 10 miljoonalla eurolla vuonna 2025.
Henkilbstdosaastdjen arvioidaan kohdistuvan siten, ettd vahennystarve on enintdan 250
henkildtydvuotta.

Tydnantaja antoi neuvottelujen kdynnistdmistd koskevan neuvotteluesityksen henkildstén
edustajille 17.9.2024. Neuvotteluja kaytiin aikavalilla 23.9. - 14.11.2024 kaikkiaan 5
kertaa. Neuvottelujen perusteet pohjautuvat tulevaisuus- ja tasapainottamisohjelmaan
2025-2026, josta kay ilmi sdastdvaatimusten laajuus.
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Jakelu

Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Tybnantaja esitti yhteistoimintaneuvottelujen kuluessa erilaisia toimenpiteita, joilla
saavutetaan pysyvia saastoja henkildstokustannuksissa. Neuvotteluissa keskusteltiin myds
saastojen hakemisesta henkildstéeduista seka leikkaamalla koulutusmaararahoja mutta
niiden osalta tydnantaja ei ehdottanut saastdja. Hallinnon ja johtamisrakenteen
keventamisella, palvelurakenteiden muutoksilla ja tyhjien vakanssien poistamisilla,
elakoitymista hyddyntamalla ja tyétehtavien muutoksilla tavoiteltiin n. 8,2 M€:n saastot.
Hallinnon toimialan osuus saastoista on n. 2,47 M€ ja johtamisrakenteen saastét n. 0,9ME.

Lisdksi noin 1 M€:n sdastdja haetaan irtisanomalla yleinen halytysrahasopimus seka siita
johdettu pelastuslaitosta koskeva sopimus korvauksen suorittamisesta tdihin kutsuttaessa..
Sopimukset pyritddn neuvottelemaan uusiksi.

HR-johtaja Suikkanen Juha

ehdottaa, etta paikallinen sopimus korvauksen suorittamisesta t6ihin kutsuttaessa
irtisanotaan paasopimuksen mukaisella kolmen kuukauden irtisanomisajalla.
Irtisanomisaikana pyritdan neuvottelemaan uusi sopimus.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.



