Aluevaltuustoaloite 10.6.2024

Sallitaan kaikille hammaslaakareille osa-aikatyo

Vaasalla ja my6s koko Pohjanmaan hyvinvointialueella on vaikeuksia saada palkattua hammaslaakareita.
Pula hammasldakareistd on osasyyna hyvin pitkaksi kasvaneisiin hoitojonoihin, jotka ovat keskiméaarin 11 kk
koko Pohjanmaan hyvinvointialueella (tilanne 3.6.2024). Talld hetkelld jono kiireettémaan hammashoitoon
on Vaasassa jo 18 kk. Laihialla tilanne on vieldkin surkeampi (20 kk).

Yksi konkreettinen askel hammasladkarien rekrytointiongelmien ratkaisemiseksi on sallia heille osa-aikatyd.
Talla hetkelld esimerkiksi Vaasassa lyhyemman ty6viikon tekeminen ei ole mahdollista hammasldakareille
sen jalkeen, kun oikeus ty&sopimuslain mukaiseen osittaiseen hoitovapaaseen on paittynyt eli kunnes
perusopetuksessa olevan lapsen toinen lukuvuosi paattyy.

Tiedetddn, ettd hammaslddkariksi kouluttautuneissa on runsas naisenemmisté: noin 70 prosenttia
hammaslddkareista on naisia. Voidaankin arvioida arjen kokemuksen perusteella, ettd hammaslaakareilla
kysynta tyon joustoille perhe-eldman vuoksi elimén eri vaiheissa on suurempi kuin aloilla, joissa naisten
osuus tydvoimasta on pienempi.

Puhutaan, ettd tulevaisuuden tydeldma tarvitsee joustoja. Etenkin ammateissa, joissa etétyd eiole
mahdollista, korostuu osa-aikatydn merkitys. Nykytilanteessa Pohjanmaan hyvinvointialueen palkkalistoilla
olevat hammaslaakarit, joilla on tarve tehda osa-aikaty6té, vaihtavat herkésti tydpaikkaa tai muut
potentiaaliset tydntekijat eivat hae avoimia virkoja.

Esitdamme, ettd sallitaan kaikille hammaslaakareille mahdollisuus tehda osa-aikatydtéa koko Pohjanmaan
hyvinvointialueella.
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