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Sektorijohtajan (ikdihmiset) virantdayton keskeyttaminen
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Hallintosaanndén mukaan sektorijohtaja kuuluu organisaation ylimpaan johtoon ja
virkavalinnan tekee aluehallitus. Aluehallitus paatti 15.4.2024 § 83 julistaa avoimeksi
tulleen sektorijohtajan (ikdihmiset) viran avoimeen hakuun ja valitsi haastatteluryhman.

Viranhaltijalain 4 § mukaan (29.6.2021/627) virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista
hakumenettelya. Virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta
syysta paattaa hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen
tayttamatta jattamisesta. Uutta hakumenettelya koskevassa ilmoituksessa on mainittava,
otetaanko aikaisemmat hakemukset huomioon.

Rekrytointiprosessi kaynnistettiin ja virka oli julkisessa hakumenettelyssa haettavana 3.7 .-
12.8.2024. Virkaa haki 16 henkil6a, joista kahdelta puuttui ylempi korkeakoulututkinto ja
yhden hakijan ylempaa tutkintoa ei pidetty virkatehtavaan soveltuvana. Lisaksi osalla
hakijoista puuttui naytté muodollisesta kelpoisuudesta kielitodistuksen puuttuessa tai
kielitaidon olevan asetettua tasoa heikomman. Rekrytoinneissa edettiin
haastatteluvaiheeseen siten, ettd kuutta henkil6a haastateltiin.

Samanaikaisesti Pohjanmaan hyvinvointialue on valmistellut vuoden 2025 talousarvion
raameja ja tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman 2023-2026 saastotoimenpiteita ja
toteumatilannetta silla tavoitteella, etta alijadma saadaan katettua vuoden 2026 loppuun
mennessa. Organisaatio on jo kaynyt useita yhteistoimintaneuvotteluita, mutta uusia
saastotoimenpiteita ja rakenteellisia muutoksia tarvitaan, jotta taloustilanne saadaan
haltuunotetuksi.

Hallitukselle esitetaan 16.9 laajojen yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamista
henkilostosaastojen toteuttamiseksi. Pelastustoimintaa lukuunottamatta koko
organisaatiota koskevilla yhteistoimintaneuvotteluilla tavoitellaan muutoksia ja
tehostamistoimenpiteita erityisesti tarkastelemalla hallintoa, johtamis-, esihenkild-,
asiantuntija- seka organisaatiorakenteita. Muutokset palveluidenverkostossa ja
tukipalveluiden organisoinnissa tulevat heijastumaan myds asiakasrajapinnassa tehtaviin
tyétehtaviin ja palvelukokonaisuuksiin.

Haastatteluryhma esittaa hallitukselle, etta sektorijohtajan kaynnistetty rekrytointi
keskeytetaan ja virka jatetaan tayttamatta.

Sektorijohtajan virantayttdé suunnitellaan osana yhteistoimintamenettelykokonaisuutta siten,
ettd pyrkimyksena on keventaa johtamisrakennetta johtajien kokonaismaaraa.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
esittaa, ettd sektorijohtajan (ikaihmiset) rekrytointi keskeytetaan ja virkavalintaa ei
suoriteta.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.



