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Valmistelija

Jakobsson-Pada Linda
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallintosaannoén 34 §:n mukaan Pohjanmaan hyvinvointialue on matriisiorganisaatio, jolla
on sektoreita, resurssilinjoja seka toimialoja. Nykyiseen henkiléstéorganisaatioon
ehdotetaan nyt alla olevan valmistelun mukaista muutosta ja selvennysta.

A. Toimialojen maaran muuttaminen

Hyvinvointialueen toiminta on talla hetkella jaettu 9:8an (9) toimialaan seuraavasti:
asiakas- ja resurssikeskus, koti- ja asumispalvelut, psykososiaaliset palvelut, kuntoutus,
sosiaali- ja terveyskeskus, sairaalapalvelut, pelastuslaitos, asiakas- ja
potilasturvallisuuskeskus seka hyvinvointialuehallinto.

Osana tulevaisuus- ja sopeuttamistyota tarkastetaan organisaatiorakenne kaikilla tasoilla.
Yksi ehdotettava konkreettinen toimenpide on, etta kaksi hyvinvointialueen yhdeksasta
toimialasta yhdistetaan 1.1.2025 lukien uudeksi yhteiseksi toimialaksi. Nama toimialat ovat
psykososiaalisten palvelujen toimiala ja kuntoutuksen toimiala. Yhdistamisella haetaan
integraatiohyotyja palveluiden tuottamiseen siten, ettéd naiden toimialojen resursseja
hyédynnetaan tehokkaammin, ja toimialoilla on jo nyt useita yhteisia yhdyspintoja, joita
yhdistyminen vahvistaisi. Uuden toimialan nimeksi ehdotetaan kuntoutus ja
psykososiaaliset palvelut.

Muutoksesta on keskusteltu asianomaisten toimialajohtajien kanssa 11.9.2024. Talla
hetkella kuntoutuksen toimialajohtajan virkaa hoidetaan maaraaikaisesti 31.12.2024
saakka.

B. Resurssijohtajia koskeva selvennys hallintosaantéoon

Hallintosaanndssa on epaselvyyksia resurssijohtajia koskevan yleisen tekstin osalta.
Nykyisen saannon resurssijohtajia koskevassa yleisessa pykalassa (39 §) mainitaan vain
kolme viidesta resurssijohtajasta, vaikka kaikissa yksittaisissa toimivaltapykalissa
mainitaan kaikki viisi resurssijohtajaa. Sen vuoksi 39 §:n sanamuotoa tulisi selkiyttaa
seuraavasti:

§ 39 Resurssijohtajat — tehtavat ja toimivalta

Resurssijohtajat johtavat suorassa linjassa henkildst6aan. Resurssijohtajia ovat
johtajaylilaakari, johtajaylihoitaja, sosiaalijohtaja, pelastusjohtaja ja hallintojohtaja.

Henkildstdorganisaatio on vahvistettu myos hallintosaannon liitteessa 2, joten tamakin liite
tulee paivittaa. Valmistelun liitteena on nykyinen organisaatiorakenne seka ehdotus
uudeksi organisaatiorakenteeksi. Tulosalueiden jako saattaa viela muuttua talousarviotyon
aikana, hallintosaannén mukaan sellaiset muutokset hyvaksyy hyvinvointialuejohtaja.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, ettd aluehallitus esittaa valtuustolle:

- etta hallintosaannon 34 §:4a muutetaan siten, etta yhdeksaa toimialaa vahennetaan
kahdeksaan siten, etta psykososiaalisten palvelujen toimiala ja kuntoutuksen toimiala
yhdistetaan uudeksi toimialaksi, jonka nimi on kuntoutus ja psykososiaaliset palvelut.
Muutos tulee voimaan 1.1.2025.

- etta hallintosaannoén 39 §:aa taydennetaan siten, etta resurssijohtajiksi luetaan myos
pelastusjohtaja ja hallintojohtaja

- ettd hallintosaannon liitteeseen 2 tehdaan vastaavat henkildstdorganisaation paivitykset
- etta hallintojohtaja valtuutetaan tekemaan tarvittavat tekniset korjaukset valtuuston
paatoksen mukaisesti.
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Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kokous keskeytettiin lounaan ajaksi klo 11.24 - 12.00.

Jakelu



