Valtuustoaloite
Lyhennetyn tybajan kokeilu

Pohjanmaan hyvinvointialueen suurena haasteena on pétevin tydvoiman saaminen. Ammattilaisia ei ole
saatavilla tai he ovat hakeutuneet jopa toisiin tehtiviin. Monesti kyse on palkasta, mutta my&s
tydolosuhteista ja tyén rasittavuudesta. Kaikkeen ei voi vaikuttaa, mutta tydntekijoiden hyvinvointiin ja
tyoOssd vithtyvyyteen voidaan vaikuttaa. Sairauspoissaolot ja irtisanoutumiset, ovat merkki
epdonnistumisesta — liséksi tillainen viesti vaikeuttaa rekrytointia. Tyon kuormittavuus ja riittdméattomit
resurssit ovat myds todellinen ongelma. Tydntekijoiden elimintilannetta peilaavat tydaikajirjestelyt voivat
ylldttéden olla ratkaisu tydssi viihtyvyyteen, jaksamiseen ja jopa mielenkiintoisen tyOyhteisén vetovoiman
lisd&miseen.

Iso-Britanniassa jérjestettiin maailman mittakaavassakin suuri tydaikakokeilu, johon osallistui 61 tySpaikkaa
Janoin 2900 tyontekijaz. Kokeilun aikana organisaatiot testasivat tyontekijoilla lyhyempéa tysaikaa tiydelld
palkalla. Kokeilu toteutettiin nelipiivéiseni tydviikkona ja se kesti puoli vuotta. Kokeilun perusteella
tydntekijdiden poissaolot vitheniviit. Lisiiksi henkildsts halusi todenniikdisemmin pysyi nykyisessa
tydpaikassaan, milld on vaikutusta rekrytointikustannuksiin. Tyontekijoiden hyvinvointi lisiéntyi. Seka
fyysinen ettd psyykkinen terveys paranivat kokeilun aikana. Tyontekijoiden stressitasot pienenivit. Lisiksi
ahdistusta, visymysti ja uniongelmia oli viihemman. Tyontekijét myos saivat hieman enemman aikaiseksi
neljéssd tyopdivissi kuin viidessa.

Vastaavasti Islanti on lyhentinyt kaikkien julkisten tydntekijoiden viikkotyaikaa 40 tunnista 36 tuntiin ja
vuorotydntekijdille 32-36 tuntiin, erittdin hyvilld tuloksilla.

My6s Suomen ammattiliittojen keskusjirjesto SAK on esittdnyt valtakunnallista lyhennetyn tybajan
kokeilua Suomeen.

Vasemmistoliiton ryhmi esittdd, ettii Pohjanmaan hyvinvointialueella toteutetaan lyhennetyn tyajan kokeilu
niin, ettd kokeilun péityttys voidaan tehdi tietoon perustuvaa tySnantajapolitiikkaa. Kokeilun aikana
voidaan testata erilaisia malleja Iyhentii tydaikaa; esimerkiksi pdivittdisiin tydajan lyhennyksin tai
siirtyméilld nelipdiviiseen tydviikkoon. Tybyhteistissd on monia vaihtoehtoja, eiki pidi pysyttaytyi
annetuissa vaihtoehdoissa, monesti toimivissa tySyhteisoissa tiedetétin parhaat vaihtoehdot. Kokeilun
tavoitteena voidaan tietoon perustuen vihent:is Pohjanmaan hyvinvointialueen henkiléstén vaihtuvuutta ja
parantaa ty0ssédjaksamista sekd tyShyvinvointia ja tehd tyOyhteisoistd houkuttelevia.
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