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Elin: Aluevaltuusto 

Aika: 30.09.2024 Kello: 09:33 - 13:24 

Paikka: Auditorio Kotka, Y3, Vaasan keskussairaala 

Läsnäolijat: 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
  Ollikainen Mikko puheenjohtaja  
 Niemi Minna jäsen  
 Keskinen Pasi jäsen  
 Moisio Harri jäsen  
 Berg Kim I varapj.  
 Mäkynen Matias jäsen Poistui klo 11.57 § 52 jälkeen 
 Rantala Mervi jäsen  
 Miettinen Arja jäsen  
 Ala-Heikkilä Sari jäsen  
 Tolppanen Maria jäsen Poistui klo 11.57 § 52 jälkeen 
 Kivimäki Jorma jäsen Poistui klo 11.57 § 52 jälkeen 
 Sjökvist Peter jäsen  
 Östman Peter jäsen  
 Byggmästar Martin jäsen  
 Pettersson David jäsen  
 Hjulfors Andreas jäsen  
 Huhta Henrik jäsen  
 Mäki Tommi jäsen Poistui klo 11.57 § 52 jälkeen 
 Heinonen Marko III varapj. Poistui klo 11.57 § 52 jälkeen 
 Tuomela Antti jäsen  
 Luoma Kai jäsen Poistui klo 11.57 § 52 jälkeen 
 Pihlajaniemi Petri jäsen  
 Strand Joakim II varapj. Poistui klo 11.47 § 47 aikana 
 Borg Johanna IV varapj.  
 Lindqvist Hans-Erik jäsen  
 Bystedt Rainer jäsen  
 Lithén Carola jäsen Poistui klo 13.11 § 62 jälkeen 
 Vikström Kenth jäsen  
 West Mia jäsen  
 Frostdahl Steven jäsen  
 Granlund Gun jäsen  
 Brännkärr-Friberg Nina jäsen  
 Salovaara-Kero Anne jäsen  
 Somppi Sari jäsen Poistui klo 13.11 § 62 jälkeen 
 Juthborg Johanna jäsen  
 Haldin Annica jäsen  
 Gädda Mikael jäsen  
 Sandbacka Joacim jäsen  
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 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
 Näs Katarina jäsen  
 Backull Ann-Britt jäsen  
 Yli-Pelkola Kim jäsen  
 Palm Maria jäsen  
 Tokou Maria jäsen  
 Sjöskog Niclas jäsen  
 Jusslin Gunilla jäsen  
 Svedjebäck Karl-Gustav jäsen Poistui klo 11.57 § 52 jälkeen 
 Forth-Snellman Åsa-Britt jäsen  
 Mahdi Ramieza jäsen  
 Kullas Johan jäsen  
 Alhonnoro Lotta jäsen Poistui klo 12.46 § 55 jälkeen 
 Sipinen Helinä jäsen  
 Karppi Päivi jäsen Poistui klo 12.49 § 55 jälkeen 
 Mäkynen Jukka jäsen  
 Salminen Asko jäsen  
 Frondelius Tero jäsen  
 Rajala Katja varajäsen Hallituksen edustaja klo 9.33-

11.57. Värajsen alkaen klo 
11.57 § 52 jälkeen, Poistui 
klo 12.57 § 60 jälkeen 

Poissaolijat: 

  Holmäng Johanna jäsen  
 Kapténs Gun jäsen  
 Willman Gösta jäsen  
 Ingo Jenni jäsen  

Muut läsnäolijat: 

  Jakobsson-Pada Linda  sihteeri  
 Kinnunen Marina  hyvinvointialuejohtaja  
 Sjöström Pia-Maria  sektorijohtaja  
 Vähäkangas Pia  sektorijohtaja  
 Berg Päivi  hallintopäällikkö  
 Nystrand Lena  talousjohtaja  
 Iso-Aho Camilla tekninen sihteeri  
 Helo Aaro nuorisovaltuuston 

edustaja|ungdomsfullmäktig
es representant 

 

Pykälät: 47 - 67 
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Pöytäkirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sähköisesti. Allekirjoituksen todentaminen voidaan osoittaa 
hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä.  

Mikko Ollikainen Linda Jakobson-Pada 
Puheenjohtaja Sihteeri 

 

Maria Palm  David Pettersson 
Pöytäkirjan tarkastaja Pöytäkirjan tarkastaja 

Pöytäkirja on nähtävillä yleisessä tietoverkossa: Julkaistu yleisessä tietoverkossa: 08.10.2024  

Pohjanmaan hyvinvointialue / kirjaamo 
Hietalahdenkatu 2–6 65130 Vaasa 
kirjaamo@ovph.fi 
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Elin: Aluevaltuusto 

Aika: 30.09.2024 Kello: 09:33 - 13:24 

Paikka: Auditorio Kotka, Y3, Vaasan keskussairaala 

Asialuettelo: 

Pykälä Käsiteltävä asia Sivu 
§ 47 Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 5 
§ 48 Pöytäkirjantarkastajien valinta 6 
§ 49 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2023 - Aluehallituksen selvitys 7 
§ 50 Neljännesvuosikatsaus Q2 – 2024 9 
§ 51 Talousarviomuutos 2024 11 
§ 52 Talousarvion valmistelu 2025 13 
§ 53 Pohjanmaan hyvinvointialueen strategian toteutumisen arviointi 16 
§ 54 Hyvinvointialueen henkilöstöorganisaation muutos 1.1.2025 lukien 17 
§ 55 Valtuustoryhmätuki - tarkastuslautakunnan selvitysraportti 19 
§ 56 Valtuustoryhmätuki 2024 22 
§ 57 Eropyyntö aluevaltuuston II varapuheenjohtajatehtävästä ja 

puheenjohtajiston kokoonpanon vahvistaminen 
25 

§ 58 Eropyyntö luottamustehtävistä, Tommi Mäki 27 
§ 59 Vastaus valtuustoaloitteeseen, Aloite paperittomien oikeudesta terveys- 

ja sairaanhoitoon, R Mahdi, S Somppi 
29 

§ 60 Vastaus valtuustoaloitteeseen sisäisen controllerin tehtävän 
perustamisesta, R. Bystedt 

32 

§ 61 Vastaus valtuustoaloitteeseen, Lastensuojelun ostopalvelujen 
selvittäminen ja omaksi toiminnaksi siirtäminen, H Moisio 

34 

§ 62 Vastaus valtuustoaloitteeseen: Lyhennetyn työajan kokeilu, H Moisio 37 
§ 63 Vastaus valtuustoaloitteeseen: Työterveyshuollon kokonaisuus, 

sairauskassan mahdollisuus, S Ala-Heikkilä 
40 

§ 64 Vastaus valtuustoaloitteeseen: Sosiaali- ja terveyskeskusten 
aukioloaikojen pidentäminen, J Borg 

42 

§ 65 Vastaus valtuustoaloitteeseen, joka koskee analyysitoiminnan jatkamista 
terveyskeskusten laboratorioissa, G Granlund 

44 

§ 66 Kysymyksiä, aloitteita ja ilmoituksia 46 
§ 67 Kokouksen päättäminen 48 
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Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
Aluevaltuusto 30.09.2024 § 47 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 111 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
valtuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
 
Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessä on sähköinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite sekä tila, jossa yleisö voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa 
kokousasioista käsitellään suljetussa kokouksessa. 
 
Kokouskutsu on lähetettävä vähintään seitsemän (7) päivää ennen valtuuston kokousta 
kullekin valtuutetulle ja niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus sekä 
kaikille jäsenkunnille. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen 
verkkosivuilla. 
 
Hallintosäännön 118 §:n mukaan läsnä olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan 
sähköisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjärjestyksessä. Todettuaan läsnä 
olevat valtuutetutpuheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja läsnä olevat 
varavaltuutetut sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Laki hyvinvointialueille (611/2021) 108 §:n mukaan valtuusto on päätösvaltainen, kun 
vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. 
 
Puheenjohtaja avaa kokouksen. 
 
Suoritetaan nimenhuuto ja todetaan läsnä olevat jäsenet. 

 
Päätös: 
Valtuuston puheenjohtaja Mikko Ollikainen avasi kokouksen klo 9.33. 
Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja osallistuvien valtuustojäsenten määrään 
nähden päätösvaltaiseksi. 
Ennen kokouksen alkua pidettiin valtuuston kokousjärjestelmää koskeva koulutus klo 9-
9.30. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
Aluevaltuusto 30.09.2024 § 48 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 131 §:n mukaan valtuusto valitsee 
jokaisessa kokouksessa kaksi (2) valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun 
pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa. 

Hallintosäännön 132 §:n mukaan valtuuston pöytäkirja siihen liitettyine 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä hyvinvointialueen 
verkkosivuilla, siten kuin laki hyvinvointialueista 145 §:ssä säädetään. 

Hallintosäännön 168 §:n mukaan pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 

Pöytäkirjantarkastajiksi ehdotetaan jäseniä: Maria Palm ja David Pettersson. 

Päätös: 

Ehdotus hyväksyttiin. 
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Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2023 - Aluehallituksen selvitys 
 
Aluehallitus 16.09.2024 § 171 
   

Valmistelija Jakobsson Linda  
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Tarkastuslautakunnan on hyvinvointialueista annetun lain 125. §:n mukaan annettava 
kultakin vuodelta arviointikertomus siitä, ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja 
talouden tavoitteet hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa toteutuneet. 
Tarkastuslautakunnan on myös arvioitava, kuinka tarkoituksenmukaisella tavalla toiminta 
on järjestetty. Pohjanmaan hyvinvointialueen tarkastuslautakunta teki selkoa vuoden 2023 
arviointikertomuksesta aluevaltuuston 10.6.2024 (§31) pitämässä kokouksessa. 

Tarkastuslautakunta suosittelee arviointikertomuksessa, että sanallista raportointia ja 
analyysia mittareihin ja toimenpiteisiin liittyen kehitetään hyvinvointialueen strategiassa 
vahvistettujen strategisten tavoitteiden osalta niin, että kokonaiskuvasta tulee selkeämpi ja 
onnistumista voidaan arvioida paremmin. 

Tarkastuslautakunta toteaa, että tilivuoden 2023 tulos oli 38,0 miljoonaa euroa 
alijäämäinen. Hyvinvointialueita ohjaava lainsäädäntö edellyttää, että talouden tulee olla 
tasapainossa vuoteen 2026 mennessä. Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelmassa 2023–
2026 vahvistettu sopeuttamistaso on yhteensä 77 miljoonaa euroa. Vuoden 2023 
tavoitetaso 10 miljoonaa euroa on saavutettu. Tarkastuslautakunta toteaa, että sekä 
päätetyissä että tulevissa tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman toimenpiteissä pysyminen 
on tärkeää, kuten myös raportointi siten, että säästötoimenpiteiden toteutumista on 
mahdollista arvioida. 

Tarkastuslautakunta nostaa esille myös hankintaprosessin ja kuinka tärkeää on, että 
hankintaprosessin suunnitteluvaihe on aikataulutettu, organisoitu ja vastuutettu, ja että 
hankintaohjeet on päivitetty. Suosituksena on kartoittaa hankintayhteistyön laajentamisen 
ja kehittämisen mahdollisuuksia yhteistyöalueella ja parantaa viestintää hyvinvointialueen 
tulevista hankinta-aikeista. 

Tarkastuslautakunta toteaa arviointikertomuksessa myös, että hyvinvointialueen tulee 
varmistua siitä, että omistajaohjauksen asiakirjat ja toimenpiteet toteuttavat parhaalla 
tavalla omistajan tahdon ja tavoitteiden huomioon ottamista yhteisön toiminnassa. 
Tarkastuslautakunta suosittelee analysoimaan, onko inhouse-yhtiöiden käyttö 
kustannustehokasta, mitä vaihtoehtoja on ja mitkä vaihtoehtojen vaikutukset ovat. 

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus on kokonaisuudessaan liitteessä 1 ja valmistelun 
ehdotus hallituksen vastaukseksi on liitteessä 2. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että aluehallitus antaa oheisen selvityksen aluevaltuustolle vastauksena niihin 
toimenpide ehdotuksiin, jotka tarkastuslautakunta on tuonut esille vuoden 2023 
arviointikertomuksessa Pohjanmaan hyvinvointialueesta. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu 
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Aluevaltuusto 30.09.2024 § 49 
1488/00.03.01/2024       

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hallitus 
antaa oheisen selvityksen aluevaltuustolle vastauksena niihin toimenpide-ehdotuksiin, 
jotka tarkastuslautakunta on tuonut esille vuoden 2023 arviointikertomuksessa 
Pohjanmaan hyvinvointialueesta. 

Päätös: 
Aluevaltuusto tutustui hallituksen selvitykseen ja hyväksyi sen. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 1 Arviointikertomus 2023 

Liite 2 Vastaukset tarkastuslautakunnan arviontikertomuksen 2023 kysymyksiin 
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Neljännesvuosikatsaus Q2 – 2024 
 
Aluehallitus 19.08.2024 § 150 
   

Valmistelija Nystrand Lena 
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialueen neljännesvuosikatsaus 30.6.2024 on valmis. Raportissa kuvataan 
tilanne ensimmäisen kuuden kuukauden osalta. Taloudellisen tilanteen lisäksi kuvataan 
myös toiminta ja toiminnan volyymit, joihin on sisällytetty ne suoritetiedot, jotka saadaan 
koko toiminnasta ja jotka vastaavat vuoden 2024 toiminta- ja taloussuunnitelmassa 
asetettuja tavoitteita. Neljännesvuosiraportti kehittyy sitä mukaa, kun tietoja saadaan ilman 
että niitä joudutaan kokoamaan manuaalisesti, ja silloin saamme aikaan useampia ja 
monipuolisempia raportteja, jotka kuvaavat jakson suoritteita ja toiminnan volyymejä. 

Neljännesvuosiraportti on laadittu toiminta- ja taloussuunnitelman pohjalta ja Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle vahvistetun organisaatiomallin mukaisesti. Toimintavolyymiä koskevia 
tavoitteita on seurattu tulosyksikkötasolla. Toteutuneiden suoritteiden määrät vaihtelevat 
paljon suhteessa toisiinsa ja asetettuun tavoitteeseen.  

Neljännesvuosiraportti 30.6.2024 on 16.875.462,13 euroa alijäämäinen. 
Talousarvioseuranta tehdään vahvistettuun talousarvioon nähden. Aluevaltuusto vahvisti 
joulukuussa 33,9 miljoonaa euroa alijäämäisen talousarvion, ts. kustannukset ovat 
rahoitusta suurempia. 10.6.2024 vahvistetut uudelleenjärjestelyt on huomioitu raportissa. 
Talousarvio sisältää noin 27 miljoonan euron sopeuttamistoimenpiteet vuodelle 2024.  
Suuria haasteita on sen myötä, että toteuma on jo enemmän kuin pitäisi, varsinkin 
ostopalveluissa. 

Toteutuneet tuotot ovat 49,3 miljoonaa euroa eli 50,8 % budjetoidusta. Tämä on 2 
miljoonan euron eli 4,2 % kasvu verrattuna samaan jaksoon vuonna 2023. Myyntituotot 
ovat 7,2 miljoonaa euroa eli 41,1 % budjetoidusta, ja ne muodostuvat pääasiassa muiden 
hyvinvointialueiden, vakuutusyhtiöiden ja valtion laskutuksesta. Tämä on 0,8 miljoonan 
euron eli 10,5 % vähennys verrattuna samaan jaksoon vuonna 2023 ja johtuu siitä, että 
muut hyvinvointialueet ovat minimoineet palvelujemme oston. Maksutuotot ovat 26,3 
miljoonaa euroa eli 52,9 % budjetoidusta, mikä on 5,9 % enemmän kuin edellisvuonna. 
Vuokratuotot ovat 4,7 miljoonaa euroa eli 51 % budjetoidusta. Tulopuolen tuista ja 
avustuksista on 30.6.2024 mennessä toteutettu 10,4 miljoonaa euroa, ja se vastaa 
projektien kustannuksia. Muissa tuotoissa on 0,4 miljoonan euron hyvitys vuosien 2016–
2022 kiinteistöverosta. 

Toimintakuluista on toteutunut 451,7 miljoonaa euroa eli 50,3 % budjetoidusta. Verrattuna 
vuoteen 2023 kasvu on 1,3 % tai 5,8 miljoonaa euroa. Henkilöstökuluista on toteutunut 
217,5 miljoonaa euroa eli 48,2 %. Verrattuna samaan jaksoon vuonna 2023 vähennys on 
0,3 % eli 0,6 miljoonaa euroa. Ostopalveluista on toteutunut 166,1 miljoonaa euroa eli 53,3 
% ja materiaali- ja tarvikekuluista 30,6 miljoonaa euroa eli 50,5 %. Tuista ja avustuksista 
on toteutunut 8,2 miljoonaa euroa eli 45 % budjetoidusta, ja vuokrakulut ovat 27,6 
miljoonaa euroa eli 51,4 % budjetoidusta. Suurin kasvu verrattuna vuoteen 2023 tulee 
ostopalveluista, 4,3 % eli 6,8 miljoonaa euroa.  

Nettotoimintakulut eli toimintakate on 402,4 miljoonaa euroa, mikä on 50,2 % budjetoidusta 
ja muodostaa 1 % eli 3,8 miljoonan euron kasvun verrattuna samaan jaksoon vuonna 
2023. Ts. toimintakatteen kasvu tulee pääasiallisesti ostopalveluista ja asiakaspalvelujen 
hinnankehityksestä. Osa sopeuttamisohjelman toimenpiteistä tulee viiveellä, minkä 
johdosta voimme vielä toivoa, että kasvu pysähtyy tulevina kuukausina, kun taas 
ostopalveluilla ja erityisesti asiakaspalveluilla on niin suuri haaste, että on mahdotonta 
pysyä vahvistetun talousarvion puitteissa.   
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Toimialakohtaisissa katsauksissa suoritteita seurataan jokaisen yksikön osalta asetettuja 
tavoitteita ja taloudellista tulosta vasten, jolloin painotetaan sitä, miten 
toimintakustannukset ovat toteutuneet suhteessa vahvistettuun talousarvioon.  

Saman ajanjakson strategisten mittarien seuranta raportoidaan erillisessä liitteessä. 

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että aluehallitus merkitsee neljännesvuosikatsauksen Q2 – 2024 tiedoksi, sekä 
lähettää sen aluevaltuustolle tiedoksi. Hallitus antaa virkamiehelle tehtäväksi etsiä keinoja  
pitää kokonaiskustannukset budjetoidun tason puitteissa loppuvuoden ajan. 
 
ehdottaa, että myös strategiset mittarit merkitään tiedoksi. 

Päätös: 
Hyvinvointialuejohtaja ja talousjohtaja antoivat kokouksessa ajantasaisen 
talouskatsauksen. 
Aluehallitus merkitsi neljännesvuosikatsauksen Q2 tiedoksi ja lähettää sen tiedoksi 
valtuustolle. 
 

Jakelu  

 

 
Aluevaltuusto 30.09.2024 § 50 
4501/02.02.02/2024       

Valmistelija Nystrand Lena 
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hallitus 
ehdottaa, että aluevaltuusto merkitsee neljännesvuosikatsauksen Q2 tiedoksi. 

Päätös: 
Talousjohtaja antoi ajantasaisen talouskatsauksen, minkä jälkeen valtuusto kävi 
keskustelun neljännesvuosikatsauksesta. 
Aluevaltuusto merkitsi neljännesvuosikatsauksen tiedoksi. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 3 Osavuosikatsaus Q2 

Liite 4 Strategiset mittarit 01-06 2024 
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Talousarviomuutos 2024 
 
Aluehallitus 16.09.2024 § 178 
   

Valmistelija Nystrand Lena 
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Talousarviovuoden aikana talousarviossa ilmenee tarvetta eri yksikköjen välisille siirroille ja 
oikaisuille, jotka eivät merkitse lisämäärärahaa. Vakanssirekisteriä laadittaessa tulee vielä 
joitain talousarviomäärärahojen siirtoja toimialalta toiselle, jotka vaativat 
teknisluonteisempia talousarviomuutoksia. Tällä hetkellä pyritään hillitsemään 
kustannuskehitystä lisämäärärahojen tarpeen kasvun välttämiseksi, mutta jos muutosta 
tarvitaan, se otetaan uuteen käsittelyyn myöhemmässä vaiheessa. 

Talousarviomuutokset, jotka vaikuttavat toimialojen taloudelliseen asemaan ja sitovuuteen 
valtuustoon nähden, tulee hyväksyä ja vahvistaa myös valtuustossa. Mikään näistä ei 
aiheuta lisäyksiä talousarvioon, vaan ne muodostuvat toimialojen välisistä muutoksista.  
Muutokset ovat siis kustannusneutraaleja hyvinvointialuetasolla, mutta vaikuttavat 
nettotoimintakustannuksiin tai toimintakatteeseen ja siten sitovuuteen valtuustoon nähden 
toimialatasolla. 

Myös valtionkorvauksen talousarviota muutetaan vastaamaan viimeisimpiä oikaistuja pää-
töksiä vuoden 2024 korvauksesta. 13.12.2023 (+15.804,-) ja 27.6.2024 (-33.681,-) eli yh-
teensä 17.877 euroa vähemmän kuin vuoden 2024 talousarviossa vahvistettiin. Näin ollen 
vuoden 2024 valtionkorvaus on yhteensä 786.374.927 euroa ja budjetoitu alijäämä on 
siten 33.894.409 euroa. 

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus hyväksyy talousarvion omalta osaltaan ja vie sen aluevaltuuston 
hyväksyttäväksi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

 
Aluevaltuusto 30.09.2024 § 51 
4744/02.02.02/2024       

Valmistelija Nystrand Lena 
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hallitus 
ehdottaa, että aluevaltuusto hyväksyy talousarvion. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 5 Talousarviomuutokset 16092024 
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Talousarvion valmistelu 2025 
 
Aluehallitus 16.09.2024 § 180 
   

Valmistelija Nystrand Lena 
Kinnunen Marina 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Talousarviovalmistelua vuodelle 2025 ja taloussuunnitelmaa vuosille 2026–2027 
valmistellaan rinnakkain tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman kanssa. 

Hallitus asetti kevään budjettiriihessä uusia säästöjä, jotka vaikuttavat hyvinvointialueiden 
rahoitukseen. Pohjanmaan hyvinvointialueen osalta vaikutus on yhteensä 17 miljoonan 
euron heikennys verrattuna 10.10.2023 saatuun tietoon. Tästä 6 miljoonaa euroa 
muodostuu palvelutarpeen muutoksista ja 11 miljoonaa euroa muodostuu budjettiriihen 
toimenpiteistä. Valtiovarainministeriöstä todetaan, että ylimääräistä lisärahoitusta ei ole 
näköpiirissä, eikä myöskään pidennystä aikaan, johon mennessä kertynyt alijäämä on 
saatava tasapainoon. Pohjanmaan osalta aikaraja on viimeistään vuonna 2026. 

Jakson 1.1.–30.6.2024 osavuosiraportti osoitti 16,9 miljoonan euron alijäämän, mikä on 50 
% budjetoidusta, mutta koska toisella vuosipuoliskolla on tulossa suuria palkantarkistuksia, 
henkilöstötalousarvio ei enää kompensoi ostopalvelujen, erityisesti asiakaspalvelujen, 
ylityksiä kokonaisuudessaan. Tätä taustaa vasten alijäämä voi pahimman skenaarion 
mukaan nousta 47 miljoonaan euroon budjetoidun 34 miljoonan euron sijaan. Tämän 
välttämiseksi on aloitettu toimenpiteitä, joilla ostopalveluja voidaan ohjata paremmin 
tulevaisuudessa. Tavoitteena on, että alijäämä vähenisi jo kuluvana vuonna ja pysyvä tulos 
saavutettaisiin jo vuonna 2025. 

Sopeuttamisohjelman laskelmat on sopeutettu muuttuneeseen rahoitukseen. Sen lisäksi, 
että ostopalveluja sopeutetaan vaatimuksiin vuonna 2024, laaditaan vuoden 2025 
talousarvio niin, että saavutetaan 44 miljoonan euron säästöt samalla, kun toimintaan 
tehdään panostuksia 7,7 miljoonalla eurolla. Niiltä osin kuin laki ei velvoita, rahoitus ja 
siihen liittyvät toimenpiteet ovat ehdollisia (kuten asiakasmaksujen korotukset ja 
henkilöstömitoituksen muutokset).  

Osa toimenpiteistä on sisältynyt aluevaltuuston 15.4.2024 § 21 päätökseen tulevaisuus- ja 
sopeuttamisohjelmasta, joista hallitus tekee syksyn 2024 aikana erilliset 
toimeenpanopäätökset palveluverkkoon kohdistuvien muutosten osalta. Rahoituksen 
kiristymisen johdosta joudutaan tekemään uusia toimenpiteitä ja ne valmistellaan osana 
toiminta- ja talousarviotyötä vuodelle 2025. On kuitenkin selvää, että päästäksemme 
matalampaan kustannustasoon tulee henkilöstömäärän pysyvästi vähentyä, koska 
henkilöstökustannukset muodostavat 50 % hyvinvointialueen kokonaiskustannuksista. 
Aluehallitukselle esitetään, että se päättää käynnistää välittömästi 
yhteistoimintaneuvottelut, jotka koskevat koko organisaatiota (pois lukien pelastuslaitos ja 
hyvinvointialuejohtajan erikseen määrittelemät tehtävät). Neuvotteluiden tavoitteena on 10 
miljoonan euron pysyvät säästöt, ja se tulee enimmillään tarkoittamaan 250 
henkilötyövuotta. Neuvottelut käydään järjestöjen kanssa ja tavoitteena on saattaa 
neuvottelut päätökseen viimeistään viikon 45 loppuun mennessä. Neuvotteluissa haetaan 
muutoksia hallintoon ja esihenkilörakenteeseen, eli näitä tehtäviä pyritään vähentämään. 
Vähennyksiä tulee myös muihin henkilöstöryhmiin, kun toimintoja tullaan muuttamaan, 
supistamaan tai lakkauttamaan. Neuvottelut saattavat johtaa irtisanomisiin ja/tai osa-
aikaistamisiin, mutta vaihtoehtoisia ratkaisuja haetaan laajasti neuvotellen mm. tehtävien 
täyttämättä jättämisellä, tehtävänkuvien ja virkavelvollisuuden muutoksilla ja 
määräaikaisten palvelussuhteiden tarkemmalla arvioinnilla. Yhteistoimintaneuvotteluiden 
tulos tuodaan aluehallitukselle tiedoksi.  

Jotta vuosilta 2023 ja 2024 kertynyt alijäämä saadaan tasapainotettua, tarvitaan suuria 
ylijäämiä vuosina 2025 ja 2026. Tämä vaatii sitä, että säästötaso on vuonna 2026 noin 15 
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miljoonaa euroa. Niiltä osin kuin toimenpiteet ovat pysyviä, saavutamme vuodesta 2027 
matalamman kustannustason, joka vastaa rahoitusta ja antaa jopa mahdollisuuksia 
investointeihin, joilla saavutetaan jatkossa paremmin kestävä talous. Vaaditaan kuitenkin 
edelleen malttia, jotta Pohjanmaan hyvinvointialue sopeutuu kustannustasolleen pysyvästi 
suhteessa tarvetasoon, joka on rahoitustason lähtötilanne. Kustannustason 
indeksitarkistuksiin on käytetty valtiovarainministeriön vahvistamaa HVA-indeksiä (2,72 % 
vuonna 2025). 

Edellä olevan perusteella hyvinvointialueella on edellytykset saavuttaa kestävä talous 
edellä mainituilla toimenpiteillä ja lainanottovaltuutuksilla normaalein perustein 
tulevaisuudessa. Tämän vuoksi ei haeta lisärahoitusta eikä myöskään 
lainanottovaltuutuksia investointeihin vuonna 2025. 

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että aluehallitus 
1. hyväksyy talousarviotyön 2025–2027 kehykset niin, että voidaan suunnitella 44 
miljoonan + 15 miljoonan euron säästöt. Tuloja säädetään niin, että ne ovat realistisia ja 
alijäämä saadaan tasapainoon vuoden 2026 aikana.   
 
2. päättää, että hyvinvointialue ei hae lisärahoitusta tai lainanottovaltuutuksia 
investointeihin vuonna 2025. 
 
3. päättää, että koko organisaatiossa (pois lukien pelastuslaitos ja hyvinvointialuejohtajan 
erikseen määrittelemät tehtävät) aloitetaan työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n ja 7 §:n mukaiset 
yhteistoimintaneuvottelut, joilla tavoitellaan henkilökustannusten vähentämistä 10 
miljoonalla eurolla vuonna 2025. Henkilöstösäästöjen arvioidaan kohdistuvan siten, että 
vähennystarve on enintään 250 henkilötyövuotta. 
 
4. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan päättämään neuvotteluesitysten antamisesta; ja 
tuomaan yhteistoimintaneuvottelujen tulokset aluehallitukselle tiedoksi. Tämän jälkeen 
yksittäiset toimeenpanopäätökset tehdään jokaisella henkilöstölinjalla hallintosäännön 
toimivaltuuksien mukaisesti. 
 
5. ehdottaa, että hallitus antaa päätöksen aluevaltuustolle tiedoksi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

 
Aluevaltuusto 30.09.2024 § 52 
4747/02.00/2024       

Valmistelija Nystrand Lena 
Kinnunen Marina 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 
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Hallitus 
ehdottaa, että aluevaltuusto merkitsee päätöksen tiedoksi. 

Päätös: 
Hyvinvointialuejohtaja antoi valtuustolle ajantasaisen talouden tilannekuvan, joka keskittyi 
rahoitusmalliin. Valtuusto kävi pitkän ja perusteellisen keskustelun taloustilanteesta, minkä 
jälkeen asia merkittiin tiedoksi. 
 
Kokous keskeytettiin lounaan ajaksi klo 11.57-12.25. 
 

Jakelu  
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Pohjanmaan hyvinvointialueen strategian toteutumisen arviointi 
 
Aluehallitus 16.09.2024 § 173 
   

Valmistelija Einola Suvi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 563 0507, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pohjanmaan hyvinvointialuestrategian toteutumista on arvioitu hyvinvointialueen 
johtoryhmässä sekä tietojohtajan tuottaman mittariraportin avulla (liite 1, excel). Arvioinnin 
pääpainopisteenä on ollut neljän keskeisen strategisen tavoitteen edistyminen 1) Suomen 
hyvinvoivin ja toimintakykyisin väestö, 2) Turvallisuus ja laatu Pohjoismaiden huippua, 3)  
Suomen parhaat hyvinvointityöntekijät, ja 4) Resurssit käytetään vaikuttavasti. (llite 2, ppt). 
Kokonaisuudessaan voidaan todeta, että organisaatio on edistänyt onnistuneesti 
strategisten tavoitteiden toteutumista. Analyysissa esiin nousee mm, että Pohjanmaan 
väestön sairastavuusindeksi on edelleen maan matalin, hoitotakuussa on pysytty viime 
vuotta paremmin, asiakastyytyväisyys on korkea ja henkilöstön sairauspoissaolot ovat 
kääntyneet laskuun ja TKI-toimintaan panostaminen on alkanut näkyä erityisesti 
korkeatasoisten tieteellisten julkaisujen lisääntymisenä. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus esittää valtuustolle, että tämä merkitsee tiedoksi Pohjanmaan 
hyvinvointialueen strategian toteutumisen arvioinnin. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Aluevaltuusto 30.09.2024 § 53 
4965/00.01.02.00/2024       

Valmistelija Einola Suvi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 563 0507, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hallitus 
ehdottaa, että valtuusto merkitsee tiedoksi Pohjanmaan hyvinvointialueen strategian 
toteutumisen arvioinnin. 

Päätös: 
Aluevaltuusto merkitsi tiedoksi Pohjanmaan hyvinvointialueen strategian toteutumisen 
arvioinnin. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 6 Strategian mittarit Raportti 1-8 2024 

Liite 7 Strategian toteutuminen 
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Hyvinvointialueen henkilöstöorganisaation muutos 1.1.2025 lukien 
 
Aluehallitus 16.09.2024 § 182 
   

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hallintosäännön 34 §:n mukaan Pohjanmaan hyvinvointialue on matriisiorganisaatio, jolla 
on sektoreita, resurssilinjoja sekä toimialoja. Nykyiseen henkilöstöorganisaatioon 
ehdotetaan nyt alla olevan valmistelun mukaista muutosta ja selvennystä.  

A. Toimialojen määrän muuttaminen 
Hyvinvointialueen toiminta on tällä hetkellä jaettu 9:ään (9) toimialaan seuraavasti: 
asiakas- ja resurssikeskus, koti- ja asumispalvelut, psykososiaaliset palvelut, kuntoutus, 
sosiaali- ja terveyskeskus, sairaalapalvelut, pelastuslaitos, asiakas- ja 
potilasturvallisuuskeskus sekä hyvinvointialuehallinto. 

Osana tulevaisuus- ja sopeuttamistyötä tarkastetaan organisaatiorakenne kaikilla tasoilla. 
Yksi ehdotettava konkreettinen toimenpide on, että kaksi hyvinvointialueen yhdeksästä 
toimialasta yhdistetään 1.1.2025 lukien uudeksi yhteiseksi toimialaksi. Nämä toimialat ovat 
psykososiaalisten palvelujen toimiala ja kuntoutuksen toimiala. Yhdistämisellä haetaan 
integraatiohyötyjä palveluiden tuottamiseen siten, että näiden toimialojen resursseja 
hyödynnetään tehokkaammin, ja toimialoilla on jo nyt useita yhteisiä yhdyspintoja, joita 
yhdistyminen vahvistaisi. Uuden toimialan nimeksi ehdotetaan kuntoutus ja 
psykososiaaliset palvelut. 

Muutoksesta on keskusteltu asianomaisten toimialajohtajien kanssa 11.9.2024. Tällä 
hetkellä kuntoutuksen toimialajohtajan virkaa hoidetaan määräaikaisesti 31.12.2024 
saakka. 

B. Resurssijohtajia koskeva selvennys hallintosääntöön 
Hallintosäännössä on epäselvyyksiä resurssijohtajia koskevan yleisen tekstin osalta. 
Nykyisen säännön resurssijohtajia koskevassa yleisessä pykälässä (39 §) mainitaan vain 
kolme viidestä resurssijohtajasta, vaikka kaikissa yksittäisissä toimivaltapykälissä 
mainitaan kaikki viisi resurssijohtajaa. Sen vuoksi 39 §:n sanamuotoa tulisi selkiyttää 
seuraavasti:  

§ 39 Resurssijohtajat – tehtävät ja toimivalta 

Resurssijohtajat johtavat suorassa linjassa henkilöstöään. Resurssijohtajia ovat 
johtajaylilääkäri, johtajaylihoitaja, sosiaalijohtaja, pelastusjohtaja ja hallintojohtaja. 

Henkilöstöorganisaatio on vahvistettu myös hallintosäännön liitteessä 2, joten tämäkin liite 
tulee päivittää. Valmistelun liitteenä on nykyinen organisaatiorakenne sekä ehdotus 
uudeksi organisaatiorakenteeksi. Tulosalueiden jako saattaa vielä muuttua talousarviotyön 
aikana, hallintosäännön mukaan sellaiset muutokset hyväksyy hyvinvointialuejohtaja. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että aluehallitus esittää valtuustolle: 
- että hallintosäännön 34 §:ää muutetaan siten, että yhdeksää toimialaa vähennetään 
kahdeksaan siten, että psykososiaalisten palvelujen toimiala ja kuntoutuksen toimiala 
yhdistetään uudeksi toimialaksi, jonka nimi on kuntoutus ja psykososiaaliset palvelut. 
Muutos tulee voimaan 1.1.2025.  
- että hallintosäännön 39 §:ää täydennetään siten, että resurssijohtajiksi luetaan myös 
pelastusjohtaja ja hallintojohtaja 
- että hallintosäännön liitteeseen 2 tehdään vastaavat henkilöstöorganisaation päivitykset 
- että hallintojohtaja valtuutetaan tekemään tarvittavat tekniset korjaukset valtuuston 
päätöksen mukaisesti. 

 



 
Pöytäkirja 

 
4/2024 
18 (51) 

   

 

 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Kokous keskeytettiin lounaan ajaksi klo 11.24 - 12.00. 
 

Jakelu  

 

 
Aluevaltuusto 30.09.2024 § 54 
4936/00.01.00/2024       

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hallitus 
ehdottaa, että aluevaltuusto hyväksyy: 
- että hallintosäännön 34 §:ää muutetaan siten, että yhdeksää toimialaa vähennetään 
kahdeksaan siten, että psykososiaalisten palvelujen toimiala ja kuntoutuksen toimiala 
yhdistetään uudeksi toimialaksi, jonka nimi on kuntoutus ja psykososiaaliset palvelut. 
Muutos tulee voimaan 1.1.2025.  
- että hallintosäännön 39 §:ää täydennetään siten, että resurssijohtajiksi luetaan myös 
pelastusjohtaja ja hallintojohtaja 
- että hallintosäännön liitteeseen 2 tehdään vastaavat henkilöstöorganisaation päivitykset 
- että hallintojohtaja valtuutetaan tekemään tarvittavat tekniset korjaukset valtuuston 
päätöksen mukaisesti. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 8 Muutosehdotukset hallintosääntöön 

Liite 9 Muutosehdotus; Hallintosäännön liite 2 
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Valtuustoryhmätuki - tarkastuslautakunnan selvitysraportti 
 
Tarkastuslautakunta (Pohjanmaan hyvinvointialue) 24.05.2023 § 30 
481/00.01.01/2023 

       
Valmistelija: Tammelin Margit 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 1878110, etunimi.sukunimi@ovph.fi 
 
Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 27 §:n mukaan hyvinvointialue voi 
valtuustoryhmien toimintaedellytyksien parantamiseksi tukea taloudellisesti 
valtuustoryhmien sisäistä toimintaa sekä toimenpiteitä, joilla valtuustoryhmät edistävät 
hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. 
 
Pohjanmaan hyvinvointialueen valtuusto päätti 6.6.2022 § 57, että aluevaalien tuloksen 
perusteella muodostetuille valtuustoryhmille maksetaan puoluetukea 4 000 euroa/henkilö 
vuonna 2022 ja 6 000 euroa/henkilö vuodesta 2023 lähtien. Tuki myönnetään 
valtuustoryhmän toiminnan tukemiseen ja maksetaan yhdistysmuotoiselle oikeushenkilölle. 
 
Valtuustoryhmille on toimitettu lokakuussa 2022 ohjeistus ja ennakkosuunnitelma/hakemus 
puoluetuen hakemista varten. 
 
Vuoden 2022 tuet maksettiin joulukuussa. Vuonna 2023 tuet maksetaan kahdessa erässä, 
maaliskuussa ja lokakuussa. Vuodesta 2023 alkaen hakemuksen yhteydessä on esitettävä 
ennakkosuunnitelma tuen käytöstä sekä selvitys aikaisemman tuen käytöstä. 
 
Ennen uuden tuen myöntämistä on toimitettava selvitys siitä, miten tukea on käytetty 
edellisen maksukauden aikana. Ellei tuen saaja toimita hyväksyttyä selvitystä 
määräajassa, tuki voidaan periä takaisin. Tapauksissa, joissa tukea ei ole käytetty 
myönnettyyn käyttötarkoitukseen kokonaan, voi tuen myöntänyt viranhaltija periä 
maksetun tuen tai osan siitä takaisin tai jättää seuraavaksi vuodeksi myönnetyn tuen 
kokonaan tai osittain maksamatta. 
 
Aluehallitus ja aluevaltuusto ovat saaneet tiedoksi valtuustoryhmien kevään 2023 tuet 
(aluevaltuusto 24.4.2023 § 23) 
   
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja: 
Tarkastuslautakunta merkitsee asian tiedoksi. 
 
Päätös: 
Tarkastuslautakunta merkitsi asian tiedoksi. Tarkastuslautakunta tekee syksyllä 
selvityksen, jossa käydään läpi myös muiden hyvinvointialueiden mallit sen selvittämiseksi, 
tarvitaanko tukihakemus- ja selvitysprosessiin selvennyksiä. 

 
 
 
Tarkastuslautakunta 18.09.2024 § 79 
   

Valmistelija Tammelin Margit 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 1878110, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Tarkastuslautakunnan tehtävänä on hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan arvioida, ovatko 
aluevaltuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoittet hyvinvointialueella ja 
hyvinvointialuekonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa 
aluevaltuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. 
Lautakunta voi antaa aluevaltuustolle muitakin tarpeellisina pitämiään selvityksiä arvioinnin 
tuloksista. 

mailto:etunimi.sukunimi@ovph.fi
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Tarkastuslautakunta on hyväksynyt 25.9.2023 § 42 arviointisuunnitelman lautakunnan 
toimikaudelle 2023-2025 ja § 43 arviointisuunnitelmaa tarkentavan vuoden 2023 
arviointiohjelman. Aluevaltuusto on 10.6.2024 § 31 merkinnyt tarkastuslautakunnan 
arviointikertomuksen 2023 tiedoksi. Vuoden 2024 arviointiohjelman tarkastuslautakunta on 
hyväksynyt 17.6.2024 § 64. 

Tarkastuslautakunta on 24.5.2023 § 30 merkinnyt tiedoksi valtuustoryhmätukea koskevan 
asian ja päättänyt tehdä syksyllä selvityksen, jossa käydään läpi myös muiden 
hyvinvointialueiden mallit, sen selvittämiseksi tarvitaanko tukihakemus- ja 
selvitysprosessiin selvennyksiä. Tarkastuslautakunnan selvitysraporttia, Pohjanmaan 
hyvinvointialueen valtuustoryhmätuen prosessista – tuen hakeminen ja raportointi tuen 
käytöstä, on valmisteltu syykauden 2023 ja kevätkauden 2024 aikana 
tarkastuslautakunnan alaisessa ulkoisen tarkastuksen yksikössä. 

Luonnos tarkastuslautakunnan selvitysraportti, Pohjanmaan hyvinvointialueen 
valtuustoryhmätuen prosessista – tuen hakeminen ja raportointi tuen käytöstä, on 
kokouksen oheismateriaalina. Tarkastuslautakunnan selvitysraportti tulee julkiseksi, kun se 
on tarkastuslautakunnassa hyväksytty ja valmis käyttötarkoitukseensa (JulkL 6.1 § 9 kohta, 
24.1 § 15 kohta). Selvitysraportti lisätään pöytäkirjan liitteeksi, kun se on hyväksytty ja 
valmis.  
 

Tarkastuspäällikkö Tammelin Margit 
ehdottaa, että tarkastuslautakunta päättää  
1. valmistella ja hyväksyä selvitysraportin Pohjanmaan hyvinvointialueen 
valtuustoryhmätuen prosessista – tuen hakeminen ja raportointi tuen käytöstä, 
2. oikeuttaa tarkastuspäällikön tekemään selvitysraporttiin teknisluonteisia muutoksia, 
3. esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto merkitsee selvitysraportin tiedoksi ja pyytää 
aluehallitukselta lausunnon selvitysraportissa esitetyistä havainnoista, ja 
4. tarkastaa pykälän tässä kokouksessa. 

Päätös: 
Tarkastuslautakunta päätti 
1. valmistella ja hyväksyä selvitysraportin Pohjanmaan hyvinvointialueen 
valtuustoryhmätuen prosessista - tuen hakeminen ja raportointi tuen käytöstä, 
2. oikeuttaa tarkastuspäällikön tekemään selvitysraporttiin teknisluonteisia muutoksia, 
3. esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto merkitsee selvitysraportin tiedoksi ja pyytää 
aluehallitukselta lausunnon selvitysraportissa esitetyistä havainnoista ja 
4. tarkastaa pykälän tässä kokouksessa. 
 

  

 

 
Aluevaltuusto 30.09.2024 § 55 
4672/00.03.01/2024       

Valmistelija Tammelin Margit 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 1878110, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

   
Tarkastuslautakunta: 
esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto merkitsee selvitysraportin tiedoksi ja pyytää 
aluehallitukselta lausunnon selvitysraportissa esitetyistä havainnoista. 
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Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 10 SELVITYSRAPORTTI Valtuustoryhmätuki 
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Valtuustoryhmätuki 2024 
 
Aluehallitus 25.03.2024 § 67 
   

Valmistelija Berg Päivi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialuelain (611/2021) 27 §:n mukaan valtuustoryhmien toimintaedellytyksien 
parantamiseksi hyvinvointialue voi taloudellisesti tukea valtuustoryhmien sisäistä toimintaa 
sekä toimenpiteitä, joilla valtuustoryhmät edistävät hyvinvointialueen asukkaiden 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. 
 
Pohjanmaan hyvinvointialueen valtuusto teki 6.6.2022 § 57 päätöksen, jonka mukaan 
tukea maksetaan aluevaalien tuloksen perusteella muodostetuille valtuustoryhmille 4000 € 
varsinaista valtuutettua kohden vuonna 2022 ja 6000 €/varsinainen valtuutettu vuonna 
2023 ja eteenpäin. Tuki myönnetään valtuustoryhmän toiminnan tukemiseen ja se 
maksetaan yhdistysmuotoiselle oikeushenkilölle.  
20.12.2023 § 90 Pohjanmaan hyvinvointialueen valtuusto päätti muuttaa tukea 5000 
euroon/jäsen, mutta pienemmissä puolueissa tuki on edelleen 6000 euroa/jäsen.  
 
Valtuustoryhmille on tammikuussa 2024 toimitettu ohjeistus ja ennakkosuunnitelma/ 
hakemus tuen hakemisesta. Vuonna 2024 määrärahaa haetaan kahdessa erässä.  

Ohessa taulukko, josta näkyy Pohjanmaan hyvinvointialueen valtuustoryhmien anomat ja 
keväällä 2024 maksuun menevät valtuustoryhmätukimäärärahat. 

 

Puolue/ 
valtuustoryhmä 

Ryhmäkoko 

Mahdollinen 
maksimisumma 2024: 
5 000 €/henkilö (6 000 
€/henkilö Vasemmisto 
ja Vihreät) 

Anottu summa 
ad 10.2.2024 

Maksettava 
summa  

03/2024 

RKP 32 160 000 € 160 000 € 80 000 € 

SDP  8 40 000 € 

SDP Svenska   
2 500 € 

SDP 
valtuustoryhmä 

35 000 € 

 

2 500 € 

 

17 500 € 

Kokoomus 6 30 000 € 30 000 € 15 000 € 

Perussuomalaiset 5 25 000 € Ei anomusta 0 € 

KD 4 20 000 € Ei anomusta 0 € 

Suomen keskusta  2 10 000 € 10 000 € 5 000 € 

Vasemmistoliitto  1 6 000 € 3 000 €  3 000 € 

Vihreät  1 6 000 € 6 000 € 3 000 € 

Yhteensä 59 297 000 € 246 500 e 126 000 € 

 

 

 

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
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esittää, että aluehallitus 
1. merkitsee tiedoksi valtuustoryhmien tuen 2024 maksatuksen 
2. lähettää asian tiedoksi myös valtuustoon 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 
Aluehallitus 16.09.2024 § 194 
   

Valmistelija Berg Päivi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Ohessa taulukko, josta näkyy Pohjanmaan hyvinvointialueen valtuustoryhmien anomat ja 
syksyllä 2024 maksuun menevät valtuustoryhmätukimäärärahat. 

Puolue/ 
valtuustoryhmä 

Ryhmäkoko 

Mahdollinen 
maksimisumma 
2024: 5 000 €/henkilö 
(6 000 €/henkilö 
Vasemmisto ja 
Vihreät) 

Anottu 
summa 
ad 30.8.2024 

Maksettava 
summa  

03/2024 

Maksettava 
summa  

09/2024 

RKP 32 160 000 € 160 000 € 80 000 € 80 000 € 

SDP  8 40 000 € 

SDP Svenska   
5 000 € 

SDP 
valtuustoryhmä 

35 000 € 

 

2 500 € 

 

17 500 € 

 

2 500 € 

 

17 500 € 

Kokoomus 6 30 000 € 30 000 € 15 000 € 15 000 € 

Perussuomalaiset 5 25 000 € Ei anomusta 0 € 0 € 

KD 4 20 000 € Ei anomusta 0 € 0 € 

Suomen keskusta  2 10 000 € 10 000 € 5 000 € 5 000 € 

Vasemmistoliitto  1 6 000 € 6 000 €  3 000 € 3 000 € 

Vihreät  1 6 000 € 6 000 € 3 000 € 3 000 € 

Yhteensä 59 297 000 € 252 000 € 126 000 € 126 000 £ 

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että aluehallitus 
1. merkitsee tiedoksi valtuustoryhmien tuen syksyn 2024 osuuden maksatukseen 
2. lähettää asian tiedoksi myös valtuustoon 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Aluevaltuusto 30.09.2024 § 56 
1522/00.02.01/2024       

Valmistelija Berg Päivi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hallitus 
esittää, että valtuusto merkitsee asian tiedoksi. 

Päätös: 
Aluevaltuusto merkitsi asian tiedoksi. 
 

Jakelu  
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Eropyyntö aluevaltuuston II varapuheenjohtajatehtävästä ja puheenjohtajiston 
kokoonpanon vahvistaminen 
 
Aluehallitus 19.08.2024 § 156 
   

Valmistelija Berg Päivi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Joakim Strand pyytää 8.8.2024 saapuneella kirjeella eroa valtuuston II varapuheenjohtajan 
tehtävästä valtioneuvoston ministerin tehtävän vuoksi. Strand jatkaa aluevaltuutettuna. 

Hyvinvointialueesta annetun lain 75 §:ssä säädetään, että luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Aluevaltuusto myöntää eron valtuutetuille ja varavaltuutetuille. 

Hallintosäännön § 106 mukaan hyvinvointialueella on neljä (4) varapuheenjohtajaa.  

Aluevaltuusto valitsi 23.2.2022 § 10 toimikaudelle 2022-2025 aluevaltuuston seuraavan 
puheenjohtajiston 

- puheenjohtaja Mikko Ollikainen, RKP 
- 1. varapuheenjohtaja Kim Berg, SDP 
- 2. varapuheenjohtaja Joakim Strand, RKP 
- 3. varapuheenjohtaja Marko Heinonen, Kok. 
- 4. varapuheenjohtaja Johanna  Borg, RKP  
 

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
ehdottaa, että aluehallitus päättää ehdottaa valtuustolle, että: 
 
valtuusto: 
1) myöntää Joakim Strandille eron valtuuston II varapuheenjohtajan tehtävästä 
2) vahvistaa valtuuston puheenjohtajiston kokoonpanon valtuuston 31.5.2025 päättyvän 
toimikauden loppuun. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

 
Aluevaltuusto 30.09.2024 § 57 
4503/00.02.00/2024       

Valmistelija Berg Päivi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hallitus 
ehdottaa, että valtuusto: 
1) myöntää Joakim Strandille eron valtuuston II varapuheenjohtajan tehtävästä 
2) vahvistaa valtuuston puheenjohtajiston kokoonpanon valtuuston 31.5.2025 päättyvän 
toimikauden loppuun. 

Päätös: 
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Aluevaltuusto myönsi Joakim Strandille vapautuksen valtuuston II varapuheenjohtajan 
tehtävästä ja nimesi sen jälkeen Johanna Borgin uudeksi II varapuheenjohtajaksi ja  
Ramieza Mahdin uudeksi IV varapuheenjohtajaksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 11 Eropyyntö 
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Eropyyntö luottamustehtävistä, Tommi Mäki 
 
Aluehallitus 16.09.2024 § 195 
   

Valmistelija Berg Päivi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Tommi Mäki (Kokoomus) on ilmoittanut 23.8.2024 eroavansa valtuutetun tehtävästä 
Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuustosta henkilökohtaisista syistä. 

Hyvinvointialueesta annetun lain 75 §:ssä säädetään, että luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Aluevaltuusto myöntää eron valtuutetuille ja varavaltuutetuille. 

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
ehdottaa, että hallitus esittää valtuustolle, että Tommi Mäelle myönnetään ero 
aluevaltuustosta henkilökohtaisista syistä ja että aluevaltuuston varsinaiseksi jäseneksi 
kutsutaan kokoomuksen ryhmän ensimmäinen varajäsen Katja Rajala jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Aluehallitus totesi, että Sari Somppi oli esteellinen hallintolain 28 §:n 1. kohdan mukaan. 
Jäsen Somppi poistui kokoushuoneesta asian käsittelyn ajaksi. 
 

Jakelu  

 
Aluevaltuusto 30.09.2024 § 58 
4722/00.02.00/2024       

Valmistelija Berg Päivi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hallitus 
esittää valtuustolle, että Tommi Mäelle myönnetään ero aluevaltuustosta henkilökohtaisista 
syistä ja että aluevaltuuston varsinaiseksi jäseneksi kutsutaan kokoomuksen ryhmän 
ensimmäinen varajäsen Katja Rajala jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että valtuutettu Sari Somppi ilmoitti hyvinvointialuelain 102 §:n 
mukaisesta esteellisyydestä ja poistui asian käsittelyn ajaksi. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 12 Eropyyntö 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen, Aloite paperittomien oikeudesta terveys- ja 
sairaanhoitoon, R Mahdi, S Somppi 
 
Aluehallitus 15.04.2024 § 93 
   

Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialueen valtuuston jäsenet Ramieza Mahdi och Sari Somppi, esittävät 
valtuustoaloitteessaan, että Pohjanmaan hyvinvointialueen tulee turvata paperittomien 
henkilöiden oikeus välttämättömiin terveys- ja sairaanhoitopalveluihin.  

Suomessa oleskelee henkilöitä, joiden oikeus julkisiin sosiaali- ja terveydenhuollon 
palveluihin on rajattu. Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisen kannalta heistä 
käytetään yleisnimitystä paperittomat henkilöt. Paperittomilla henkilöillä tarkoitetaan useita 
eri henkilöryhmiä, joilla on erilaisia palvelutarpeita. Osa oleskelee Suomessa laillisesti ja 
osa maahanmuuttolainsäädännön näkökulmasta sääntöjen vastaisesti. 

Paperittomalla henkilöllä tarkoitetaan maassa ilman oleskelulupaa oleskelevaa, muualta 
kuin EU- tai Eta-valtiosta tai Sveitsistä tullutta henkilöä. Henkilön oleskelulupa on 
umpeutunut tai maahantulo / maassa oleskelu ei ole ulkomaalaislainsäädännön mukaista 
tai henkilö odottaa oleskeluluvan käsittelyä Suomessa. Paperiton henkilö on myös maassa 
tilapäisellä oleskeluluvalla oleskeleva, muualta kuin EU- tai Eta-valtiosta tai Sveitsistä tullut 
henkilöä, jolla ei ole Suomessa kotikuntaa tai oikeutta saada terveydenhuollon palveluita 
EU-lainsäädännön tai kansainvälisen sopimuksen perusteella tai Suomeen muualta kuin 
EU- tai Eta-valtiosta tai Sveitsistä tullut henkilöä, jonka kotipaikkaoikeuden käsittely on 
kesken tai epäselvä tai  EU-kansalainen, jonka maassa oleskelu on laillista, mutta jolla ei 
ole vakuutusturvaa sairauden tai sairaanhoidon varalle. 

Suomessa kotikuntalaki ratkaisee, onko henkilölle järjestettävä julkisen terveydenhuollon 
palveluja. Sairausvakuuttaminen ratkaistaan sairausvakuutuslain perusteella. Henkilöllä voi 
kuitenkin olla oikeus julkisen terveydenhuollon palveluihin ja/tai sairausvakuutuksen 
sairaanhoitokorvauksiin, jos EU-lainsäädäntö tai kansainvälinen sosiaaliturvasopimus sitä 
edellyttävät. Kotikuntaa tai sairausvakuuttamista ei tällöin vaadita. Terveydenhuoltolain 
mukaan julkisen terveydenhuollon on aina annettava kiireellistä hoitoa kaikille sitä 
tarvitseville.  

Kiireellisellä hoidolla tarkoitetaan 

• äkillisen sairastumisen, vamman, pitkäaikaissairauden vaikeutumisen tai 
toimintakyvyn alenemisen edellyttämää välitöntä arviota ja hoitoa. Näissä tapauksissa 
hoidon aloittamista ei voida pitkittää ilman, että sairaus pahenee tai vamma vaikeutuu 

• kiireellistä suun terveydenhuoltoa, mielenterveyshoitoa, päihdehoitoa ja 
psykososiaalista tukea. 

Osalla paperittomista henkilöistä on tarve myös kiireettömään hoitoon. Aikuiset 
paperittomat henkilöt voivat kiireellisen hoidon lisäksi saada sellaiset kiireettömät palvelut, 
jotka terveydenhuollon ammattihenkilö katsoo välttämättömiksi henkilön terveydentilan ja 
oleskelunkestoon nähden. Näitä ovat ainakin raskauteen ja synnytykseen liittävät palvelut, 
pitkäaikaissairauksien ja muiden sairauksien välttämättömään hoitoon liittyvät palvelut 
sekä yhteiskunnan suojelemiseksi tarpeelliset tartuntatautilain mukaiset 
terveystarkastukset ja rokotukset. Oikeutta välttämättömään kiireettömään 
terveydenhuoltoon ei ole henkilöllä, jonka nimenomaisena tarkoituksena on tulla Suomeen 
saamaan hoitoa. Kun hoitoa tarvitseva henkilö pääasiallisesti vastaa lapsen hoidosta, 
huolenpidosta ja kasvatuksesta, tulee hoidon välttämättömyyttä arvioida myös lapsen edun 
toteutumisen kannalta. 
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Välttämättömyyttä arvioitaessa välttämättömällä arviolla ja hoidolla tarkoitetaan sellaisen 
sairastumisen, vamman, pitkäaikaissairauden vaikeutumisen tai toimintakyvyn alenemisen 
edellyttämää arviota ja hoitoa, jossa hoidon aloittamista ei voida pitkittää ilman, että 
sairaus todennäköisesti pahenee tai vamma vaikeutuu merkittävästi lyhyellä tai 
keskipitkällä aikavälillä. Lähde: https://stm.fi/paperittomien-terveydenhuolto 

Välttämättöminä terveyspalveluina Sosiaali- ja terveysministeriön ohjeistuksen mukaan on 
kuitenkin aina katsottava olevan henkilön tarvitsemat: 

• raskauteen ja synnytykseen liittyvät palvelut mukaan lukien neuvolapalvelut 
raskauden seuraamiseksi, ehkäisyyn liittyvät palvelut ja raskauden keskeytys, 
 

• pitkäaikaissairauksien ja muiden sairauksien välttämätön hoito ja lääketieteellisesti 
välttämättömät apuvälineet, sekä 
 

• kansanterveyden suojelemisen kannalta tarpeelliset tarttuvien tautien tai niiden 
epäilyjen takia tarvittavat tartuntatautilain mukaiset terveystarkastukset ja rokotukset 
sekä kyseiseen tartuntatautiin sairastuneen henkilön hoito. 

Sektorijohtaja, työikäiset Penttinen Erkki 
Valtuustolle esitetään vastauksena liitteenä olevaan valtuustoaloitteeseen, että 
hyvinvointialue järjestää kiireelliset ja välttämättömät terveydenhuollon palvelut sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (29.6.2021/612) 56a §:n mukaisesti. 
Välttämättömyyden arviointi on aina tapauskohtaista ja tilanteesta otetaan huomioon 
henkilön senhetkinen terveydentilan kokonaisuudessaan sekä sairauden luonne ja 
mahdollinen kulku sekä Suomessa oleskelun arvioitu kesto.  Paperittomilla lapsilla on 
oikeus terveydenhuollon palveluihin samoin perustein kuin niillä alaikäisillä, joilla on 
kotikunta Suomessa.  
 
ehdottaa, että aluehallitus päättää omalta osaltaan hyväksyä selvityksen vastauksena 
aloitteeseen. Aluehallitus ehdottaa aluevaltuustolle, että aloite on täten loppuun käsitelty. 

Päätös: 
Hallituksen jäsen Sari Somppi ja varajäsen Ramieza Mahdi ehdottivat asian palauttamista 
jatkovalmisteluun. Ehdotusta kannatti Rainer Bystedt.  
 
Aluehallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian jatkovalmisteluun. 
 

Jakelu  

 

 
Aluehallitus 17.06.2024 § 142 
   

Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialueen hallitus on päättänyt 12.12.2022/215 § terveydenhuollon kriteereistä ja 
systemaattisista käynneistä, että jos maan hallituksen esitys sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämislain muuttamisesta (He112/2022 hyväksytään, otetaan seuraavat kriteerit 
käyttöön, kun (jos) laki astuu voimaan. Paperittomilla on oikeus saada terveydenhuollon 
välttämättömiä palveluita ja he ovat oikeutettuja periaatteessa samoihin palveluihin kuin 
turvapaikanhakija.  

• kiireellinen hoito 
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• raskauteen ja synnytykseen liittyvät palvelut 

• pitkäaikaissairauksien ja muiden sairauksien välttämättömään hoitoon liittyvät palvelut 

• yhteiskunnan suojelemiseksi tarpeelliset tartuntatautilain mukaiset terveystarkastukset 
ja rokotukset 

• paperittomilla lapsilla olisi oikeus terveydenhuollon palveluihin samoin perustein kuin 
niillä alaikäisillä, joilla on kotikunta Suomessa 

• potilas maksaa ensisijaisesti itse todelliset kustannukset (eikä vain asiakasmaksua), 
mut-ta jos se ei ole mahdollista, voi hyvinvointialue hakea korvausta KELAlta 

• kriteerit otetaan käyttöön, kun (jos) laki asuu voimaa 

Laki astui voimaan hallituksen esityksen perusteella ja edellä mainitut kriteerit siten otettiin 
käyttöön 1.1.2023 alkaen. 

Sektorijohtaja, työikäiset Penttinen Erkki 
ehdottaa, että valtuustolle esitetään vastauksena liitteenä olevaan valtuustoaloitteeseen, 
että hyvinvointialue järjestää paperittomalle henkilölle kiireelliset ja välttämättömät 
terveydenhuollon palvelut aluehallituksen 12.12.22022/215 § päätöksen mukaisesti. 
Terveydenhuoltolain (30.12.2010/1326) 50 §:n mukaan julkisen terveydenhuollon on aina 
annettava kiireellistä hoitoa kaikille sitä tarvitseville. Hoidon välttämättömyyden arvioinnin 
tekee terveydenhuollon ammattihenkilö aina tapauskohtaisesti ja tilanteessa otetaan 
huomioon henkilön senhetkinen terveydentila kokonaisuudessaan sekä sairauden luonne 
ja mahdollinen kulku sekä Suomessa oleskelun arvioitu kesto. Paperittomilla lapsilla on 
oikeus terveydenhuollon palveluihin samoin perustein kuin niillä alaikäisillä, joilla on 
kotikunta Suomessa. 

Päätös: 
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaan. 
 

Jakelu  

 

 
Aluevaltuusto 30.09.2024 § 59 
2261/00.02.01/2024       

Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hallitus 
ehdottaa, että valtuusto hyväksyy edellä olevan selvityksen, joka on annettu vastaukseksi 
aloitteeseen, ja julistaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 
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Liite 13 Aloite paperittomien oikeudesta terveys- ja sairaanhoitoon, R Mahdi 

Liite 14 Terveydenhuollon palvelukriteerit 2023, aluehallituksen liite § 215/12.12.2022 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen sisäisen controllerin tehtävän perustamisesta, R. Bystedt 
 
Aluehallitus 17.06.2024 § 143 
   

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Nystrand Lena 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Valtuutettu Rainer Bystedt on 2.10.2023 jättänyt valtuustoaloitteeseen sisäisen controllerin 
tehtävän perustamisesta. Sisäisen controllerin ensisijainen tehtävä olisi auttaa yksiköitä 
havaitsemaan Lean työskentelytavan mahdollisuudet toiminnan tehostamiseen ja 
taloudelliseen tuloksellisuuteen sekä avustaa talousosastoa niin, että talousarviokuri 
organisaatiossa toteutuu. Toiminnon toinen osa koostuisi siitä, että autetaan eri yksiköitä 
ottamaan käyttöön toimia, jotka tehostavat toimintaa sekä taloudellisesti että 
toiminnallisesti. 

Tällä hetkellä hyvinvointialueella on eri toimintoja, jotka vastaavat sisäisestä valvonnasta. 

Aluehallituksella on kokonaisvastuu sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnasta, ja se on 
myös hyväksynyt sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen (22.1.2024 § 11). 

Aluehallitus on asettanut sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan jaoston, jonka tehtävänä 
on vastata sisäisen valvonnan järjestämisestä ja yhteen sovittamisesta siten, että 
hyvinvointialueen toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan. Jaosto hyväksyy 
sisäisen tarkastuksen vuosisuunnitelman, vastaa riskienhallinnan järjestämisestä siten, 
että hyvinvointialueen toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, vastaa sisäisen 
valvonnan järjestämisen käytännön ohjeistamisesta ja sisäisen valvonnan periaatteiden 
kehittämisestä aluevaltuustolle. Jaosto valmistelee vuosittain aluehallitukselle sisäistä 
valvontaa ja riskienhallintaa koskevan toimintakertomukseen otettavan osion. Jaosto 
valmistelee myös aluehallitukselle ja aluevaltuustolle omavalvontaohjelman. Pohjanmaan 
hyvinvointialueen lisäksi vain Keski Suomen hyvinvointialueella on vastaava 
aluehallituksen jaosto sisäiselle valvonnalle. 

Sisäinen valvonta ja riskienhallinta ovat keskeinen osa hyvinvointialueen johto  ja 
hallintojärjestelmiä, päätöksentekoa, strategisen ja operatiivisen toiminnan ja talouden 
suunnittelua ja seurantaa, poikkeamiin reagointia ja suoritusten arviointia. Sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan tulee olla kokonaisvaltaista ja sen tulee toteutua kaikissa 
toiminnoissa ja kaikilla organisaation tasoilla. Riskienhallinnan tulee ulottua kaikkiin 
riskiluokkiin, sekä sisäisiin että ulkoisiin. 

Johtavien viranhaltijoiden, tulosaluejohtajien ja muiden esihenkilöiden tehtävänä on 
toteuttaa sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa käytännössä omalla vastuualueellaan ja 
raportoida hyväksyttyjen ohjeiden mukaisesti. Käytännössä sisäinen valvonta ja 
riskienhallinta kytkeytyvät vuosittaiseen talousarvio  ja tilinpäätösprosessiin. Sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan tuloksellisuutta seurataan talousarviovuoden aikana 
osavuosikatsauksissa. Esihenkilöllä on aina ensisijainen vastuu seurata toimintaa ja 
raportoida poikkeamat omalle esihenkilölleen. 

 

Sisäisen valvonnan ja tarkastuksen tukitoiminnot 

Hallinnon toimialalla on tällä hetkellä sisäinen tarkastaja, joka on yleishallinnon 
tulosyksikön työntekijä ja joka raportoi havainnoistaan ylimmälle operatiiviselle johdolle ja 
tarvittaessa aluehallitukselle. Objektiivinen arviointi-, varmistus- ja konsultointitoiminta 
tukee organisaation kehittämistä ja tavoitteiden saavuttamista. Sisäisen tarkastuksen työ 
kohdistuu koko organisaation sisäiseen valvontaan, riskienhallintaan sekä johtamis- ja 
hallintoprosesseihin. Sisäisen tarkastuksen työtä ohjaa alan kansainvälinen ohjeistus, 
johon sisältyvät muun muassa eettiset säännöt, ammattistandardit ja käytännön ohjeet. 
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Taloushallinnossa on hyvinvointialueen alusta lähtien ollut controller toimintaa, ja jokaiselle 
toimialalle on nimetty controller. Nämä avustavat ja tukevat toimialajohtajia ja yksiköiden 
vastuuhenkilöitä kouluttamalla, informoimalla ja tuottamalla erityislaskelmia, perusteita ja 
taustatietoa päätöksentekoa varten. He osallistuvat toimialojen johtoryhmätyöhön ja ovat 
keskeisessä roolissa talousarviovalmisteluissa ja kaikenlaisissa talouteen liittyvissä 
keskusteluissa. He ovat tärkeä linkki toiminnan ja taloushallinnon välillä ja varmistavat, että 
taloussuunnittelu toteutuu yhtenäisin perustein ja samoin periaattein kaikilla toimialoilla ja 
että tieto kulkee molempiin suuntiin. 

Voidaan siis todeta, että sekä controller toiminta että sisäinen valvonta ja sisäisen 
tarkastus täyttävät ne tarpeet, jotka Bystedt nostaa aloitteessaan esille. Johto arvioi, että 
muille sisäisen valvonnan toiminnoille ei ole tällä hetkellä tarvetta. Organisaatio vahvistaa 
jatkuvasti sisäisten koulutusten avulla vastuuhenkilöiden ja esihenkilöiden osaamista ja 
ymmärrystä siitä, kuinka tärkeää toimiva sisäinen valvonta on ja miten hyvät 
valvontatoimet johtavat taloudellisempaan tuloksellisuuteen kaikessa toiminnassa. 

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
ehdottaa, että aluehallitus päättää antaa yllä olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen 
selontekona aluevaltuustolle. Aluehallitus ehdottaa aluevaltuustolle, että aloite on täten 
loppuun käsitelty. 

Päätös: 
Päätösesityksen mukaan. 
 

Jakelu  

 
Aluevaltuusto 30.09.2024 § 60 
3130/00.02.00/2024       

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Nystrand Lena 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hallitus 
ehdottaa, että valtuusto hyväksyy edellä olevan selvityksen, joka on annettu vastaukseksi 
aloitteeseen, ja julistaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 15 Aloite sisäinen controllertoiminto, R Bystedt 



 
Pöytäkirja 

 
4/2024 
34 (51) 

   

 

Vastaus valtuustoaloitteeseen, Lastensuojelun ostopalvelujen selvittäminen ja omaksi 
toiminnaksi siirtäminen, H Moisio 
 
Aluehallitus 13.05.2024 § 115 
   

Valmistelija Sjöström Pia-Maria 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Harri Moisio on jättänyt 2.10.2023 valtuustoaloitteen, jossa esitetään lastensuojelun 
ostopalvelujen selvittämistä ja omaksi toiminnaksi siirtämistä. Aloitteen mukaan 
Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymän alaikäisten sosiaalihuollon ostopalvelut 
ylittivät talousarvion 2,3 milj. eurolla ja suurin osa niistä koski lapsi- ja perhesosiaalityötä 
sekä lastensuojelua. Aloitteessa esitetään, että hyvinvointialueen omien nuorten 
sijoittumisesta tehdään selvitys ja että samalla selvitetään, paljonko muualta maasta 
tulleita lapsia ja nuoria on sijoitettuna hyvinvointialueella sijaitsevissa yksityisissä 
laitoksissa. Selvityksen yhtenä tavoitteena on, että jokainen hyvinvointialue huolehtisi 
omista sijoitetuista lapsista ja nuorista yhdessä omien hyte-alueiden monialaisten 
toimijoiden kanssa. 

Lastensuojelun tehtävänä on turvata lapsen terveys ja kehitys, jos lapsen huolenpidossa 
tai kasvuolosuhteissa on puutteita tai jos lapsi itse vaarantaa vakavasti terveyttään tai 
kehitystään. Ensisijaisesti tarjotaan erilaisia avohuollon tukipalvelumuotoja. Alle 18-
vuotiaan lapsen huostaanotto ja sijaishuoltoon sijoittaminen on viimesijainen ratkaisu 
silloin, kun se on lapsen edun mukaista eikä muilla tukimuodoilla ole vaikutusta. 
Hyvinvointialueen sosiaalityöntekijät vastaavat lastensuojelutoimenpiteiden tarpeen 
arvioinnista ja voivat sijoittaa lapsen väliaikaisesti sijaishuoltoon ns. kiireellisenä 
sijoituksena. Sijoitus vahvistetaan hallinto-oikeudessa. Lapsi voidaan tukitoimena sijoittaa 
sijaishuoltoon myös vapaaehtoisesti yhteisymmärryksessä huoltajien ja lapsen itsensä 
kanssa (jos hän on yli 12-vuotias). 

Lapsi voidaan sijoittaa sijaishuoltoon joko yksityiskotiin (sukulaisen luokse, perhehoitoon 
tai ammatilliseen perhehoitoon) tai lastensuojelulaitokseen. Yleensä suositaan 
perhehoitoa, mutta se ei ole aina sopivin sijoitusmuoto, ja lisäksi perhekodeista on pulaa. 
Hyvinvointialue ylläpitää omana toimintana neljää lastensuojeluyksikköä, joissa on 
yhteensä 20 paikkaa (Kustaala, jossa on kaksi eri yksikköä, sekä Mäntykoti). Kustaalassa 
on yhteensä 13 paikkaa ja Mäntykodissa 7 paikkaa. Aluehallituksen päätöksen 15.12.2023 
(§ 332) mukaisesti on perustettu yksikkö, joka voi tarjota tehostettuja avohuollon 
tukipalveluja lastensuojelun asiakkaille, ja mahdollisuuksia perustaa oma ruotsinkielinen 
lastensuojeluyksikkö ensisijaisesti hyvinvointialueen pohjoisosiin selvitetään. Lisäksi 
laaditaan kokonaisselvitys omien lastensuojeluyksikköjen tulevasta tarpeesta molempien 
kieliryhmien osalta paikkamäärän, maantieteellisen sijainnin ja sisällön suhteen. 

Viimeisimmän seurannan ajankohtana hyvinvointialueella oli 228 sijaishuollossa olevaa 
lasta. 128 lasta eli 56 % oli sijoitettu perhehoitoon, tavoitteena on osuuden kasvattaminen 
n. 70 %:iin. Sadasta lastensuojelulaitokseen sijoitetusta lapsesta 16 % oli sijoitettu omiin 
yksikköihin ja 84 % ostettuihin laitospaikkoihin. 44 % (37 kpl) ostetuista paikoista oli 
hyvinvointialueen ulkopuolella. Samalla Pohjanmaan yksityisiin lastensuojeluyksikköihin oli 
sijoitettuna 69 lasta ja nuorta, joiden kotikunta oli hyvinvointialueen ulkopuolella.  

Hyvinvointialueen strategian ja tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman mukaan ehkäisevään 
työhön, varhaiseen tukeen sekä avoimiin ja puoliavoimiin hoito- ja palvelumuotoihin tulee 
painostaa voimakkaasti. Sijaishuoltoon sijoitettaessa ensisijainen vaihtoehto on 
perhehoito. Sijaishuoltoon sijoitettavilla lapsilla, jotka eivät sovellu perhehoitoon, on 
monenlaisia tarpeita, jotka tulee täyttää eri tavoin. Sijoitetuille lapsille ja nuorille on 
useimmiten eduksi, että heidät sijoitetaan lähelle aikaisempaa arkeaan, ja järjestäjän 
näkökulmasta on tärkeää, että hyvinvointialueella on riittävästi omia lastensuojeluyksikköjä 
ja omaa osaamista. Ostopalveluja tarvitaan kuitenkin tulevaisuudessakin, sekä 
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hyvinvointialueelta että sen ulkopuolelta. Joidenkin lasten ja nuorten täytyy päästä 
kauemmaksi arkiympäristöstään. Muualta maasta tulevien, Pohjanmaan yksityisiin 
lastensuojeluyksikköihin sijoitettujen lasten osuus aiheuttaa jossain määrin haasteita 
oheispalvelujen, lähinnä psykiatristen palvelujen järjestämiselle, mutta se ei ole 
hyvinvointialueen päätösvaltaan kuuluva asia.  

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjöström Pia-Maria 
ehdotetaan, että aluehallitus päättää antaa valtuustoaloitteen vastauksen selvityksenä 
aluevaltuustolle. Hallitus esittää valtuustolle, että aloite on täten loppuun käsitelty. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että hyvinvointialuejohtaja Marina Kinnunen toimi asian esittelijänä, 
koska varsinainen esittelijä oli estynyt. 
 

Jakelu  

 

 
Aluevaltuusto 10.06.2024 § 40 
   

Valmistelija Sjöström Pia-Maria 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hallitus 
ehdottaa, että valtuusto hyväksyy edellä olevan selvityksen, joka on annettu vastaukseksi 
aloitteeseen, ja julistaa aloitteen loppuun käsitellyksi 

Päätös: 
Asia palautettiin aluevaltuutettu Maria Palmin ehdotuksesta, jota kannatti Moisio ym., 
yksimielisesti uuteen valmisteluun, koska aloitevastaukseen on liitetty väärä liite. 
 

Jakelu  

 

 
Aluehallitus 17.06.2024 § 144 
   

Valmistelija Sjöström Pia-Maria 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjöström Pia-Maria 
ehdottaa, että aluehallitus päättää antaa valtuustoaloitteen vastauksen selvityksenä 
aluevaltuustolle. Hallitus esittää valtuustolle, että aloite on täten loppuun käsitelty. 

Päätös: 
Päätösesityksen mukaisesti. 
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Aluevaltuusto 30.09.2024 § 61 
2868/00.02.00/2024       

Valmistelija Sjöström Pia-Maria 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjöström Pia-Maria 
ehdottaa, että valtuusto hyväksyy edellä olevan selvityksen, joka on annettu vastaukseksi 
aloitteeseen, ja julistaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 
16 

Aloite; Lastensuojelun ostopalveluiden selvitys ja siirtäminen omien alueiden 
palveluiksi, H Moisio 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen: Lyhennetyn työajan kokeilu, H Moisio 
 
Henkilöstöjaosto 13.06.2024 § 82 
   

Valmistelija Gröndahl Ann-Charlott 
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 
Valtuutettu Harri Moisio ja Vasemmistoliiton ryhmä ovat jättäneet 12.6.2023 
valtuustoaloitteen, joka koskee lyhennetyn työajan kokeilua. Aloitteessa todetaan, että 
hyvinvointialueella on rekrytointivaikeuksia ja että niiden yhtenä syynä saattavat olla 
työolosuhteet ja työn rasittavuus. Aloitteen mukaan työntekijöiden elämäntilanteen 
huomioivat työaikajärjestelyt voivat olla ratkaisu työssä viihtyvyyteen ja jaksamiseen sekä 
hyvinvointialueen vetovoiman lisäämiseen. Aloitteessa viitataan Isossa-Britanniassa ja 
Islannissa tehtyihin työaikakokeiluihin, joissa kokeiltiin lyhennettyä työaikaa täydellä 
palkalla. Aloitteessa ehdotetaan, että eri työyhteisöissä kokeiltaisiin erilaisia lyhennetyn 
työajan vaihtoehtoja hyvinvointialueen henkilöstön vaihtuvuuden vähentämiseksi sekä 
jaksamisen ja hyvinvoinnin parantamiseksi. 
 
Aloite liitteessä. 
 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n vuoden 2023 lopussa hyvinvointialueille tekemä, 
avoimia työpaikkoja koskeva kysely osoittaa, että koko maassa on henkilöstöpula. 
Suhteellisesti eniten pulaa on yliopistokoulutuksen saaneista, esim. lääkäreistä, 
psykologeista, lastensuojelun sosiaalityöntekijöistä ja puheterapeuteista. Määrällisesti 
eniten pulaa on hoitajista. Pohjanmaan hyvinvointialueella on aloitettu veto- ja 
pitovoimaohjelman laatiminen. Ohjelmaan kootaan eri toimenpiteitä ja panostuksia, jotka 
tähtäävät henkilöstön saatavuuden parantamiseen. 
 
Henkilöstöstrategian toimenpideohjelmaan kuuluu joustavien, vapaa-ajan ja työajan 
yhdistämisen mahdollistavien työaikajärjestelyjen kehittäminen. Käytössä on nyt suuri 
valikoima erilaisia vaihtoehtoja: liukuva työaika, työaikapankki, osa-aikajärjestelyt, 
autonominen työvuorosuunnittelu, mahdollisuus työvuorojen pidentämiseen ja etätyöhön. 
 
Työajan lyhentämistä ei ole kokeiltu eikä se ole tällä hetkellä ajankohtaista millään 
hyvinvointialueella Suomessa. Ruotsissa kokeiluja on tehty usean vuoden ajan ja 
Länsipohjan alueella on laadittu juuri arviointiraportti eri työaikamallien kokeilusta, joka 
käsitti mm. ympärivuorokautisen hoidon yksikköjen työajan lyhennyksen. Työntekijöillä oli 
mahdollisuus työskennellä osa-aikaisesti täydellä palkalla, mutta heillä oli velvollisuus 
tehdä lisätunteja/puskuritunteja, joita ei ollut työvuorolistassa. Länsipohjan arviointi osoitti, 
ettei uusilla työaikamalleilla ollut myönteistä vaikutusta terveyteen eikä 
sairauspoissaolotilastoihin. Kokeilun kaikista työaikamalleista aiheutui lisäkustannuksia. 
Ruotsissa myös keskustellaan siitä, pitäisikö työajan lyhentämistä säännellä valtakunnan 
tasolla. 
 
Lainsäädäntö ja työehtosopimukset ovat erittäin kattavia työaikajärjestelmien sääntelyn ja 
työaika-asioiden osalta. Lyhennetyn työajan kokeilu paikallistasolla vaatisi mittavia 
panostuksia sopimusjuridiikkaan ja IT-ohjelmien kehittämiseen. Tässä asiassa ei ole 
eduksi toimia yksittäisenä hyvinvointialueena. Valtion tasolla toimii työaikatyöryhmä. 
Työryhmä kehittää työaikajärjestelmiä ja -sääntöjä, jotka tukevat sosiaali- ja 
terveydenhuollon toimintaa sekä henkilöstön terveyttä ja hyvinvointia. Mahdolliset tulevat 
kokeilut tulisi kytkeä mainittuun ryhmään. 
 
Lisäksi lyhennetyn työajan kokeilu ympärivuorokautisessa toiminnassa merkitsisi sitä, että 
täytyisi palkata lisää henkilöstöä, koska mitoitusvaatimus ei ole muuttunut. Myös monet 
muut henkilöstöryhmät ilmoittavat, että työssä ehtiminen on vaikeaa.  
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Koska nykytilanteessa tehdään suuria muutoksia sopeuttamisohjelman kautta ja 
organisaatio on vielä muotoutumisvaiheessa, ei lyhennetyn työajan kokeilulle ole 
edellytyksiä. 

 
 

HR-johtaja Gröndahl Ann-Charlott 
ehdottaa, että hallitus 
- päättää antaa edellä olevan vastauksen valtuustolle 
- esittää valtuustolle, että aloite on loppuun käsitelty. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 
Aluehallitus 19.08.2024 § 162 
   

Valmistelija: Gröndahl Ann-Charlott 
Lisätiedot: Juha Suikkanen, 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
ehdottaa, että aluehallitus päättää antaa valtuustoaloitteen yllä olevan vastauksen 
selvityksenä aluevaltuustolle. Hallitus esittää valtuustolle, että aloite on täten loppuun 
käsitelty 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Jakelu  

 
Aluevaltuusto 30.09.2024 § 62 
3570/01.00.00/2024       

Valmistelija Gröndahl Ann-Charlott 
Lisätietoja: Juha Suikkanen, 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hallitus 
ehdottaa, että valtuusto hyväksyy edellä olevan selvityksen, joka on annettu vastaukseksi 
aloitteeseen, ja julistaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 
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Liite 17 Valtuustoaloite, lyhennetyn työajan kokeilu 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen: Työterveyshuollon kokonaisuus, sairauskassan 
mahdollisuus, S Ala-Heikkilä 
 
Henkilöstöjaosto 13.06.2024 § 83 
   

Valmistelija Gröndahl Ann-Charlott 
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 
Sari Ala-Heikkilä ym. sosiaalidemokraattisen valtuustoryhmän jäsenet ovat jättäneet jo 
11.4.2022 valtuustoaloitteen tavoitteellisesta työterveyshuollosta, jossa työnantaja tarjoaa 
myös sairaanhoitoa. Aloitteessa esitetään lisäksi, että selvitettäisiin mahdollisuus 
sairauskassan perustamiseen. 
 
Aloite liitteessä. 
 
Työterveyshuolto oli hyvinvointialueen alkuvaiheessa 2022 hyvin kirjavaa, koska siirtyvillä 
organisaatioilla oli ollut erilaisia työterveyshuollon ratkaisuja. Osa organisaatioista tarjosi 
vain lakisääteisiä palveluja ja jotkut tarjosivat myös sairaanhoitoa. Vuoden aikana 
valmisteltiin toiminnan ja palvelutarjonnan harmonisointi. Tuolloin päätettiin myös, että 
työterveyshuollon palvelutarjontaan kuuluisi yleislääkäritasoinen sairaanhoito. 
 
Itse palvelutuotannon osalta tehtiin 1.1.2023 alkaen sopimus työterveyshuollon palveluista 
in-house-yhtiö TT Botnian kanssa, joka puolestaan teki alihankintasopimukset kolmen 
paikallisen palveluntuottajan kanssa (Työplus, Mehiläinen, Wellmedic). 
Työterveyshuoltotoiminnan yhteistyötä, koordinointia, seurantaa ja kehittämistä tehdään 
jatkuvasti. Työterveyshuollon rooli ja vastuu on myös ilmaistu selkeästi esim. henkilöstön 
työkyvyn johtamisen ja päihteettömän työpaikan toimintaohjelmissa. Työterveyshuollon ja 
työsuojelun välinen yhteistyö on erittäin tärkeää. Pohjanmaan hyvinvointialue ja TT Botnia 
osallistuvat lisäksi Kevan johtamaan kehittämishankkeeseen, jonka tavoitteena on 
yhteistyön edelleenkehittäminen tavoitteelliseksi toiminnaksi. 
 
Sairauskassa on vakuutusmuoto, jossa palkasta peritään kuukausittain maksu, jotta 
jäsenet voivat hakea korvausta esim. erilaisista hoitokuluista. Kassojen toiminnan yleisestä 
valvonnasta vastaa Finanssivalvonta. On selvää, että sairauskassan hoito 
hyvinvointialueen kaltaisessa suuressa organisaatiossa vaatisi mittavan hallinnon 
käsittelytoimintaa varten. Se vaatisi myös uusia henkilöstöresursseja. Tämä on 
periaatteellisesti hyvin suuri kysymys. Nykytilanteessa, jossa meillä on poikkeuksellisen 
suuret säästö- ja sopeuttamisvaatimukset ja koko toiminta hakee vielä muotojaan, ei 
sairauskassa-aloitteessa etenemiselle liene edellytyksiä. 

 
 

HR-johtaja Gröndahl Ann-Charlott 
ehdottaa, että hallitus 
- päättää antaa edellä olevan vastauksen valtuustolle 
- esittää valtuustolle, että aloite on loppuun käsitelty. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  
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Aluehallitus 19.08.2024 § 163 
   

Valmistelija Gröndahl Ann-Charlott 
Lisätiedot: Juha Suikkanen, 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
ehdottaa, että aluehallitus päättää antaa valtuustoaloitteen yllä olevan vastauksen 
selvityksenä aluevaltuustolle. Hallitus esittää valtuustolle, että aloite on täten loppuun 
käsitelty 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Jakelu  

 
Aluevaltuusto 30.09.2024 § 63 
3571/01.00.00/2024       

Valmistelija Gröndahl Ann-Charlott 
Lisätietoja: Juha Suikkanen, 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hallitus 
ehdottaa, että valtuusto hyväksyy edellä olevan selvityksen, joka on annettu vastaukseksi 
aloitteeseen, ja julistaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 18 Aloite, työterveyshuollon kokonaisuus, sairauskassan mahdollisuus 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen: Sosiaali- ja terveyskeskusten aukioloaikojen 
pidentäminen, J Borg 
 
Aluehallitus 19.08.2024 § 164 
   

Valmistelija Sjöström Pia-Maria 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Valtuutettu Johanna Borg on jättänyt 11.3.2024 aloitteen, joka koskee sosiaali- ja 
terveyskeskuksen aukioloaikojen pidentämistä. Vaikka säästötoimenpiteillä on säilytetty 
palveluverkosto peruspalvelujen, kuten terveyskeskusten ja vastaavien osalta, on hoidon 
saatavuus aloitteen mukaan päivystysaikana heikompaa osalle alueen asukkaista, koska 
etäisyys avoinna oleviin terveydenhuollon yksikköihin on pitkä. Esimerkiksi 
Kristiinankaupungin ja Vaasan välinen etäisyys on yli 100 km. Aloitteen mukaan 
aukioloaikojen laajentaminen vahvistaisi peruspalveluja, keventäisi ympärivuorokautisten 
päivystysten taakkaa ja lisäisi palvelujen saatavuutta asiakkaille. 

Sosiaali- ja terveyskeskuksen toimiala on ottanut kantaa aloitteeseen. 
Perusterveydenhuollon palvelujen saatavuus on monitahoinen kokonaisuus. Klo 16 jälkeen 
avoinna olevia, niin sanottua kiirevastaanottoa tarjoavia iltavastaanottoja on 
hyvinvointialueella neljässä paikassa: Pietarsaaressa ja Vaasassa on ympärivuorokautista 
toimintaa, kun taas Närpiössä ja Kristiinankaupungissa on iltavastaanotto 2 ja 3 päivänä 
viikossa. Väestöpohjan mukaan tämä on riittävää. Virka-ajan ulkopuolella annettavan 
kiireellisen hoidon saatavuuden lisääminen parantaa väestön palvelutasoa, mutta 
vaikuttavuus ja vaikutukset väestön terveyteen ovat marginaalisia, mikä ei ole strategian ja 
tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman mukaista.  

Iltavastaanotto voi sisältää myös kiireetöntä hoitoa tai neuvolapalveluja ja vaatii siinä 
tapauksessa resurssien uudelleenjakoa päiväajan toiminnasta tai henkilöstöresurssien 
lisäämistä. Virka-ajan ulkopuolella toimiva elektiivinen ajanvarausvastaanotto lisäisi 
saatavuutta, ja väestön kannalta olisi helpompaa, jos sote-keskuksessa olisi mahdollista 
käydä normaalin työpäivän jälkeen. Tällä voisi olla suotuisa vaikutus kansanterveystyöhön. 
Perinteisesti vain virka-aikana avoinna olleiden toimintamuotojen työaikaperiaatteiden 
muuttaminen vaatii neuvotteluja asianomaisten henkilöstöryhmien kanssa. Lisäksi 
turvallisuusnäkökulmasta on tärkeää, että paikalla on riittävästi henkilöstöä aina 
toimipisteen avoinna ollessa. 

Hyvinvointialueen strategiassa on pyrkimyksenä lisätä kotiin annettavia palveluja sekä 
fyysisesti kotiin vietävien palvelujen (kotihoito, kotisairaala, liikkuvat sairaalapalvelut) avulla 
että digitaalisia palveluja tarjoamalla. Mahdollisuus saada hoidon tarpeen arviointi 
puhelimitse tai digitaalisesti sekä sen jälkeen tarvittaessa hoitajan- tai lääkärinhoitoa 
tarjoaa jossain määrin hoidon saatavuutta ympärivuorokautisesti. Kehityksen 
näkökulmasta painopiste on tällä hetkellä, sekä Pohjanmaalla että valtakunnallisesti, 
hoidon jatkuvuuden parantamisessa ja siten potilaalle turvallisemmassa hoidossa, 
päivystyskäyntien vähenemisessä ja tutulle lääkärille tai hoitajalle pääsyn parantamisessa. 

On mahdollista laatia laajennetun iltavastaanoton malli siten, että arkisin 
perusterveydenhuoltoa on saatavilla klo 18 saakka joko Kristiinankaupungissa tai 
Närpiössä, ja eteläisen alueen potilaat voisivat silloin käydä sillä vastaanotolla, joka on 
avoinna. Muualla hyvinvointialueella on ympärivuorokautisen päivystyksen vastaanottoja 
kiireellistä hoitoa varten. Jos pidennettyyn aukioloon sisällytetään myös kiireetöntä hoitoa, 
tulee suunnittelussa huomioida koko hyvinvointialueen verkosto. Tulevaisuus- ja 
sopeuttamisohjelman toteutustyössä tarkastetaan sosiaali- ja terveyspalvelujen verkosto 
sisällön osalta, mihin sisältyy myös kannanotto kiireelliseen vastaanottoon ja mahdolliseen 
iltavastaanottoon. 
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Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjöström Pia-Maria 
ehdottaa, että aluehallitus päättää antaa valtuustoaloitteen vastauksen selvityksenä 
aluevaltuustolle. Hallitus esittää valtuustolle, että aloite on täten loppuun käsitelty. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 
Aluevaltuusto 30.09.2024 § 64 
4399/00.02.00/2024       

Valmistelija Sjöström Pia-Maria 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hallitus 
ehdottaa, että valtuusto hyväksyy edellä olevan selvityksen, joka on annettu vastaukseksi 
aloitteeseen, ja julistaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 19 Laajennetut aukioloajat perusterveydenhuollossa 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen, joka koskee analyysitoiminnan jatkamista 
terveyskeskusten laboratorioissa, G Granlund 
 
Aluehallitus 19.08.2024 § 165 
   

Valmistelija Svartsjö Sofia 
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 518 1091, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Gun Granlund on jättänyt 18.2.23 aloitteen, joka koskee Pohjanmaan terveyskeskusten 
analyysitoimintaa. Aloitteessa ehdotetaan, että Fimlab jatkaa analyysitoimintaa 
terveyskeskuksissa ja että analyysitoiminnan keskittämisen seurauksista lyhyellä ja pitkällä 
aikavälillä tehdään vaikutusten arviointi. Aloitteen saapumisen jälkeen toiminnassa on 
tehty useita muutoksia ja aloitteessa mainittuihin riskeihin on kiinnitetty paljon huomiota.   

Aloitteessa tuodaan esiin huoli potilasvirroista, riskistä että potilaita ohjataan 
yhteispäivystykseen paikallisten analyysimahdollisuuksien puuttuessa sekä osastojen 
virroista, jotka ovat vaarassa viivästyä koevastauksia odotettaessa. 

Jo ennen hyvinvointialueen kuntayhtymää suurin osa terveyskeskuksen laboratorioista 
toimi Fimlabin johdolla. Nykytilanteessa Fimlab hoitaa laboratorioanalytiikkaa vaativan 
laboratoriotoiminnan koko hyvinvointialueella. Suuren osan pika-analytiikasta hoitaa 
hyvinvointialueen oma henkilöstö omilla laitteilla.  

Hyvinvointialueen nykyinen taloustilanne on kaikkien tiedossa. Järkevien ratkaisujen 
löytäminen kustannusten vähentämiseksi sekä lyhyellä että pitkällä aikavälillä ei ole 
itsestään selvää, vaikutusarviointeja tehdään käytettävissä olevien tietojen perusteella.  

Pohjanmaan hyvinvointialueella on päätetty säilyttää laaja sosiaali- ja 
terveyskeskusverkosto vahvan perusterveydenhuollon ylläpitämiseksi ja päivystykseen 
lähettämisen välttämiseksi silloin, kun se ei ole lääketieteellisesti välttämätöntä.  

Esimerkiksi Närpiön laboratoriotoiminnan Vaasaan keskittämisen yhteydessä on toiminnan 
ja Fimlabin kesken pidetty seurantakokouksia, joiden tavoitteena on ollut löytää parhaat 
työskentelytavat oikea-aikaisen analytiikan varmistamiseksi ja paikallisten viivästysten 
riskin pienentämiseksi. Yhdessä on analysoitu osaston näytteenottokäytäntöjä, 
kiirevastaanoton pika-analytiikkamahdollisuuksia ja keskuslaboratorioon sekä sieltä 
takaisin suuntautuvien kuljetusten logistiikkaa ja aikatauluja. Yhteisten analyysien johdosta 
keskittäminen ei ole osoittanut huolestuttavia suuntauksia potilasvirroissa. 

Tämäntyyppisiä muutoksia, ts. laboratorioanalytiikan keskittämistä suurempiin yksiköihin, 
tehdään myös valtakunnallisesti. Paikallinen pika-analytiikka terveyskeskuksessa tukee 
kiirevastaanottoa ja on useimmissa tapauksissa riittävää, jotta potilaita voidaan hoitaa 
oikeassa paikassa. 

Useimmiten vastauksia ei tarvita niin nopeasti, ettei näytteitä ehdittäisi analysoida 
keskitetysti. Tärkeintä on, että näytteet voidaan ottaa paikallisesti, jotta potilaat välttyvät 
tarpeettoman pitkiltä matkoilta näytteenottoa varten. 

Henkilöstöpula on tuttua valtakunnallisesti ja näkyy myös hyvinvointialueella ja Fimlabissa. 
Sen vuoksi on tärkeää voida käyttää henkilöstöä tehokkaasti laboratoriotoiminnassa ja 
samalla vahvistaa laatua ja vähentää varastoinnista, IT-järjestelmistä ja laitteistosta 
aiheutuvia kustannuksia, joihin hajautettu analytiikkatoiminta johtaisi. 

Fimlabia on pyydetty antamaan vastauksensa aloitteeseen, se on liitteenä. Se sisältää 
vaikutusten arvioinnin Fimlabin näkökulmasta.  

Kokoavasti voidaan todeta, että muutokset ovat välttämättömiä säästöjen saamiseksi. 
Vaikutusarviointeja tehdään jatkuvasti ja toteutetuista muutoksista tehdään seurantaa 
yhdessä toiminnan ja Fimlabin kanssa henkilöstön prosessimuutosten tukemiseksi. 
Terveyskeskusten pika-analytiikan menettelytapoja tarkistetaan parhaillaan ja tavoitteena 
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on menetelmien ja testitarjonnan standardisointi. Laboratorioanalytiikan keskittäminen ei 
vaaranna laajan sosiaali- ja terveyskeskusverkostomme ylläpitoa, mutta se vaikuttaa 
osaan prosesseista, ja muutosta on tuettava, jotta toiminta olisi mahdollisimman 
saumatonta, potilasturvallista ja virtaustehokasta. 

Jäljellä olevat analytiikkayksiköt sijaitsevat Vaasassa ja Pietarsaaressa. 
Laboratoriotoiminnan laajentaminen laitteineen ja tarvittavine materiaaleineen sekä 
laboratoriohenkilöstön siirtäminen suuremmassa määrin johtaa nykytilanteessa kielteisiin 
taloudellisiin seurauksiin eikä sitä voida pitää mahdollisena vaihtoehtona. 

 

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjöström Pia-Maria 
ehdottaa, että aluehallitus päättää antaa vastauksen valtuustoaloitteeseen selvitykseksi 
aluevaltuustolle. Hallitus esittää valtuustolle, että aloite on täten loppuun käsitelty. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 
Aluevaltuusto 30.09.2024 § 65 
4439/00.02.00/2024       

Valmistelija Svartsjö Sofia 
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 518 1091, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hallitus 
ehdottaa, että valtuusto hyväksyy edellä olevan selvityksen, joka on annettu vastaukseksi 
aloitteeseen, ja julistaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 
20 

Vastaus aloitteeseen; Analyysitoiminnan jatkaminen terveyskeskusten 
laboratorioissa 

Liite 
21 

Aloite analyysitoiminnan jatkamisesta terveyskeskusten laboratorioissa 
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Kysymyksiä, aloitteita ja ilmoituksia 
Aluevaltuusto 30.09.2024 § 66 

Mahdolliset kysymykset, aloitteet ja ilmoitukset. 

Valtuustolle tiedoksi kevään 2025 kokouspäivämäärät: 

Hallitus kevät 2025: 
Tilannekuva  9.1.2025 klo 14.00 – 16.00 
Kokous  20.1.2025 klo 9.00 – 14.00 
Tilannekuva  6.2.2025 klo 17.00 – 19.00 
Kokous  17.2.2025 klo 9.00 – 14.00 
Miten Pohjanmaa voi-päivä Maalis-/huhtikuu 2025 
Kokous  17.3.2025 klo 9.00 – 14.00 
Kokous  14.4.2025 klo 9.00 – 14.00 
Tilannekuva  24.4.2025 klo 14.00 – 16.00 
Kokous  5.5.2025 klo 9.00 – 14.00 
Uusi aluehallitus: 
Kokous  9.6.2025 klo 9.00 – 14.00 
 
Valtuusto kevät 2025: 
Tilannekuva  6.2.2025 klo 14.00-16.00  
Kokous   10.2.2025 klo 9.00 – 13.00 
Miten Pohjanmaa voi-päivä Maalis-/huhtikuu 2025 
Kokous  7.4.2025 klo 9.00 – 13.00 
Uusi aluevaltuusto: 
Kokous  2.6.2025 klo 9.00 – 13.00 

   
   

Päätös: 
Valtuusto merkitsi kevään kokousajat tiedoksi. Valtuuston tilannekuvan 6.2.2025 
kellonajaksi korjattiin klo 17-19. 
 
Kokouksessa jätettiin seuraavat aloitteet: 
 
1. Aloite suomenkielisten oikeuksien turvaamisesta Pohjanmaan hyvinvointialueella, 
valtuutettu Antti Tuomela ym. 
2. Aloite henkilöstön e-passin käyttöalan laajentamisesta ja summan korottamisesta 30 
eurolla, valtuutettu Minna Niemi ym. 
3. Aloite neuvonnan ja ruotsinkielisen palvelun parantamisesta adoption yhteydessä, 
valtuutettu Peter Östman ym.  
4. Aloite ehkäisevän suun terveydenhuollon parantamisesta, valtuutettu Gunilla Jusslin ym. 
5. Aloite aikalisästä ympärivuorokautisen palveluasumisen yksikköjen sulkemista 
koskevassa asiassa, valtuutettu Kjell Heir ym. 
6. Aloite tulevaa palveluverkostoa koskevasta selvityksestä, valtuutettu Henrik Huhta ym. 
7. Aloite ksylitolipastillien saannin turvaamisesta alle kouluikäisille lapsille, valtuutettu Harri 
Moisio ym. 
 
Aluevaltuusto tutustui aloitteisiin ja lähetti ne hallitukselle jatkovalmistelua varten. 

 
Liitteet 

Liite 
22 

Suomenkielisten oikeuksien turvaaminen Pohjanmaan 
hyvinvointialueella 

Liite 
23 

Henkilöstön e-passin käyttöalueiden laajentaminen ja summan 
korotus 
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Liite 
24 

Förbättring av rådgivningen och den svenskspråkiga servicen vid 
adoption 

Liite 
25 

Förbättrande av förebyggande munhälsovård 

Liite 
26 

Time Out för i frågan om stänging av boende 

Liite 
27 

Redovisning av det tänkta servicenätet - Selvitys tulevasta 
palveluverkosta 

Liite 
28 

Turvataan ksylitolipastillien saanti alle kouluikäisille lapsille 
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Kokouksen päättäminen 
Aluevaltuusto 30.09.2024 § 67 

Kokouksen päättäminen. 
 

Päätös: 
Hyvinvointialuevaltuuston puheenjohtaja päätti kokouksen klo 13.24. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 47, § 48, § 49, § 50, § 52, § 53, § 55, § 56, § 
59, § 60, § 61, § 62, § 63, § 64, § 65, § 66, § 67 

 

Muutoksenhakukielto 

Edellä mainituista päätöksistä ei saa tehdä lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 51, § 54, § 57, § 58 

 

Valitusosoitus koskien Aluevalitusta aluevaltuuston tekemästä päätöksestä 
Valitusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta aluevalituksella 
hallinto-oikeudelta vain 

• se, joka tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen. 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän muutettuun 
päätökseen hakea muutosta myös: 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen, tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• hyvinvointialueen jäsen. 
Valitusaika  

Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) 
päivän kuluttua tiedoksiantokirjeen lähettämisestä postitse. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä.  

Hyvinvointialuejäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  

Valitusperusteet 

Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella, että:  

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,  
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai  
• päätös on muuten lainvastainen.  

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä.  

Valitusviranomainen:  

Vaasan hallinto-oikeus  
Korsholmanpuistikko 43  
65100 Vaasa  
vaasa.hao@oikeus.fi 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet tai linkin kautta Aloita asiointi (oikeus.fi) 

Valituksen muoto ja sisältö  

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta.  

Valituksessa on ilmoitettava:  

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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• päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);  
• miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 

tehtäväksi (vaatimukset);  
• vaatimusten perustelut;  
• mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 

valittajaan.  
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää 
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen 
muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle.  

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on 
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin 
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.  

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää 
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu 
olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan päättymisen jälkeen 
valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.  

Valitukseen on liitettävä:  

• valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;  
• selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta;  
• asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle.  

Oikeudenkäyntimaksu 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista 
löytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta oikeus.fi/fi tai linkin kautta Oikeudenkäyntimaksut 
hallinto-oikeudessa - Tuomioistuinlaitos (oikeus.fi)  

Pöytäkirja  

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää:  

Pohjanmaan hyvinvointialue / kirjaamo 
Hietalahdenkatu 2 - 4, 65130 Vaasa  
kirjaamo@ovph.fi  

Käyntiosoite: Hietalahdenkatu 6, X-talo 1. krs. 1.8.2024 alkaen aukioloaika maanantaista 
perjantaihin klo 9-16. Puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde) 

Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi 

https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html

