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Laki Euroopan unionin ja kansallisen oikeuden rikkomisesta ilmoittavien henkildiden
suojelusta 20.12.2022/1171 on astunut voimaan 1.1.2023. Kysymys on EU:n
ilmoittajansuojeludirektiivin (2019/1937), eli ns. whistleblower-direktiivin taytantédnpanosta.
Lainsdadanndn tarkoituksena on varmistaa, ettd henkild, joka tydnsa yhteydessa havaitsee
tai epailee yleisen edun vastaista toimintaa erikseen maaritellyillda EU:n tai kansallisen
oikeuden aloilla, voi ilmoittaa asiasta turvallisesti. Hyvinvointialueet kuuluvat direktiivin ja
lain soveltamisalaan. limoittajansuojelu kieltda vastatoimet ilmoittajaa kohtaan. Ty6nantaja
ei voi esimerkiksi heikentaa ilmoittajan palvelussuhteen ehtoja, paattaa ilmoittajan
palvelussuhdetta tai lomauttaa ilmoittajaa ilmoituksen johdosta.

Pohjanmaan hyvinvointialue on ottanut eettisen ilmoituskanavan kayttéon 1.4.2023
hallintojohtajan paatoksella 9.3.2023 § 10/2023. Paatds on tdman asian liitteena, ja siitd
kay ilmi tarkemmin ilmoittajansuojelun yleiset edellytykset seka soveltamisalat EU ja
kansallisen lainsdadannén mukaan.

lImoituskanavan kayttéonoton jalkeen on tdhan mennessa tullut vain kaksi ilmoitusta, joista
kumpikaan ei voimassa olevan lainsdadanndn mukaan kuuluisi soveltamisalaan. Jatetyt
ilmoitukset on kuitenkin katsottu aiheellisiksi selvittdd. Nama, sekd muut mahdolliset
vastaavat ilmoitukset kasittelemalla organisaatiolla on mahdollisuus parantaa etenkin
hallinnon prosesseja ja saada tietoa siita, missa asioissa esihenkildita tulee jatkossa
paremmin perehdyttdd, opastaa ja tukea. Oikeusministerion antaman informaation mukaan
lain soveltamisalaa tullaan jatkossa vahitellen laajentamaan. Alkuvaiheessa
soveltamisalaan otettiin EU-tasollakin mukaan vain ne alat, jotka on katsottu olevan
kaikista riskialttiimpia aloja joko taloudellisessa mielessa tai yleisen edun toteutumista
ajatellen.

Pohjanmaan hyvinvointialueella eettisen kanavan kayttéonottoa on valmistellut tydryhma.
TyO6ryhma on valmistellut toimintaohjeet kanavan kayttéon ja periaatteet
ilmoittajansuojelulle. Tydéryhma ehdottaa, ettd kanavan soveltamisalaa seka ilmoittajan
suojelua laajennettaisiin kattamaan kaikki sellaiset asiat, joissa ilmoittaja epailee
vaarinkaytosta tai toimintaa, joka ei noudata eettisia periaatteita tai ovat lain tai
organisaation sisaisten ohjeiden vastaisia. Esimerkkeina mainittakoon eturistiriidat,
lahjonta, ihmisoikeusrikkomukset, kilpailulainsdadantda vastaan tehdyt rikkomukset,
taloudelliset vaarinkaytokset, syrjinnan tai ahdistelun muodot, tai vilpillinen,
epaasianmukainen, eparehellinen, laiton tai piittaamaton toiminta tai kaytos.

Eettisen kanavan prosessin omistajaksi on sovittu sisdinen tarkastaja. Jatetyt ilmoitukset
vastaanottaa kolmen hengen tiimi, joka koostuu sisaisesta tarkastajasta, juristista ja
tietosuojapaallikosta. Lisaksi tydryhmaan kuuluvat asiantuntijajasenina hallintoylilaakari,
hankintajohtaja, talouspaallikké seka HR-suunnittelija. Ensin mainittu kolmen hengen tiimi
selvittelee ilmoituksen aiheellisuutta ja asianmukaisuutta, mutta tyéryhma yhdessa tekee
operatiiviselle johdolle ehdotuksen mahdollisista jatkotoimenpiteista. Tydoryhma ei siis tee
paatoksia, vaan antaa ratkaisuehdotuksensa, ja siirtda sen operatiiviselle johdolle
paatettavaksi (toimiala/resurssijohto). lImoittajalle annetaan kanavan kautta vastaus hanen
jattdamaansa ilmoitukseen.



o
J

Jakelu

Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda
jaosto hyvaksyy:

- tydryhman laatiman ohjeen seka paattaa laajentaa eettisen kanavan soveltamisalaa
kattamaan voimassa olevan lainsdadanndn mukaisten asioiden lisaksi kaikki sellaiset
asiat, joissa ilmoittaja epailee vaarinkaytosta tai toimintaa, joka on vastoin eettisia
periaatteita, lainsaadantoa tai organisaation sisaisia ohjeita.

- hallintoylilaakari Heikki Kaukorannan sijaistamaan tietosuojapaallikké Tuija Viitalaa
yhtena ilmoitusten vastaanottajana taman virkavapaan ajan 25.1.2025 saakka.

-hallintojohtajan paatdksellaan tarvittaessa nimeamaan tydryhmaan pysyvia jasenia tai
tapauskohtaisia asiantuntijajasenia ilmoitusten kasittelyn tueksi.

Paatos:
jaosto hyvaksyi

- tydryhman laatiman ohjeen seka paattaa laajentaa eettisen kanavan soveltamisalaa
kattamaan voimassa olevan lainsdadanndn mukaisten asioiden lisaksi kaikki sellaiset
asiat, joissa ilmoittaja epailee vaarinkaytosta tai toimintaa, joka on vastoin eettisia
periaatteita, lainsaadantoa tai organisaation sisaisia ohjeita tai epaily korruptiosta on
herannyt.

- hallintoylilaakari Heikki Kaukorannan sijaistamaan tietosuojapaallikké Tuija Viitalaa
yhtena ilmoitusten vastaanottajana taman virkavapaan ajan 25.1.2025 saakka.

-hallintojohtajan paatdksellaan tarvittaessa nimeamaan tydryhmaan pysyvia jasenia tai
tapauskohtaisia asiantuntijajasenia ilmoitusten kasittelyn tueksi.

Jaosto paatti, ettad prosessikuvauksessa kuvataan myos ilmoituksen kasittelyprosessi
tapauksissa, joissa ilmoitus koskee organisaation ylinta johtoa.



