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Pohjanmaan hyvinvointialueen, Pohjanmaan
vhdistykset ry:n ja SOTEPE-jarjestoneuvottelukunnan
strateginen yhteistyosopimus
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Sisdlto:

1. Osapuolet

Taman sopimuksen osapuolet ovat

1. Osterbottens vilfardsomrade - Pohjanmaan hyvinvointialue (Y-tunnus 3221324-6) a.
Hietalahdenkatu 2—4, b. 65130 VAASA

2. Pohjanmaan yhdistykset ry
Korsholmanpuistikko 44, 2. kerros
65100 Vaasa

Y-tunnus 232 7805-6

3. Tilapainen SOTEPE-jarjesténeuvottelukunta
https://www.pohy.fi/hankkeet-ja-yhteistyo/jarjestoneuvottelukunta/

Osapuolista kdytetaan jaljempana yhdessa nimitysta ”“Osapuolet” tai yksittdisena “Osapuoli”.
Pohjanmaan hyvinvointialue myéhemmin "Hyvinvointialue".

Osapuolet sitoutuvat yhdessa edistamaan taman sopimuksen tavoitteiden ja toimenpiteiden
toteutumista.

2. Jarjestdyhteistydn tavoite

Talla sopimuksella edistetadn sopimuksen osapuolten vilista yhteistyotd maarittelemalla
yhteistyon strategiset tavoitteet, rakenteet yhteistyon toteuttamiselle ja vastuutahot. Sopimus
strategisesta yhteistyosta luo tarvittavat edellytykset osapuolten viliselle sujuvalle yhteistyolle ja
selkeyttda osapuolten valilld olevaa vastuunjakoa.

Hyvinvointialueen ja jarjestdjen valisen yhteistyon yleiset tavoitteet:

- vaeston terveyden, toimintakyvyn ja hyvinvoinnin edistaminen

- vdeston hyvinvointia ja tarpeita koskevan yhteisen tilannekuvan muodostaminen

- jarjestojen roolin vahvistaminen aktiivisina osapuolina hyvinvointialueen palvelujen ja
hyvinvointialueen palvelurakenteen kehittamisessa

- yhteisty0 jarjestojen roolin, palvelujen ja toimintojen maarittelyssa suhteessa
hyvinvointialueen palveluihin ja vdaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi

- jarjestojen asukkaille suunnatut palvelut (tuki, neuvonta, edistdva ja ehkaiseva toiminta
ym.) ovat osa hyvinvointialueen palvelukokonaisuuksia

- yhdyspintojen ja palvelupolkujen yhteinen yllapitaminen — hyvinvointialue, kunnat ja
kolmas sektori. Yhdyspinta on toiminnallinen yhteys kahden tai useamman organisaation
valilla. Hyvinvointialueen ja jarjestdjen yhdyspinnat ovat toimintoja ja
tehtavakokonaisuuksia, jotka kuuluvat hyvinvointialueen tai jarjeston jarjestamisvastuulle
ja joiden asiakaslahtdinen toteuttaminen edellyttaa yhteistyota hyvinvointialueen ja
jarjeston valilla.


https://www.pohy.fi/hankkeet-ja-yhteistyo/jarjestoneuvottelukunta/

Hyvinvointialue ja jarjestot ovat toistensa strategisia yhteistyokumppaneita. Keskeisia strategisia
dokumentteja ovat alueellinen hyvinvointiraportti ja -suunnitelma seka muut alueelliset
suunnitelmat (esimerkiksi alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma).

Tavoitteena on sujuvat rakenteet ja selkea asioiden kasittely ja kaikkien osapuolten yhteiseen
tietoon perustuva tilannekuva vaestosta ja eri vaestéryhmien terveyden, hyvinvoinnin ja
turvallisuuden tilasta ja naiden vaestéryhmien palvelutarpeesta ja palvelurakenteisiin liittyvista
kokemuksista.

3. Yhteisty6tasot

Jarjestoyhteistyota tehdaan useilla eri tasoilla. Tassa sopimuksessa tarkoitetaan ylatasoa. Tassa
kappaleessa annetaan myos tarkeita periaatteita yhteistyolle kaikilla tasoilla.

Tama sopimus on tarkoitettu ensisijaisesti sddatelemaan seuraavasta neljasta tasosta ensimmaista.

1. Hyvinvointialueen ja sopimuksen osapuolten yhteistyo jdlkimmdisten edustaessa
jérjestokenttdd

Esimerkkeja taman tason kdytdnnon soveltamisesta:

-Sopimuksen osapuolet sopivat yhteisesta yhteistyofoorumista.
- Hyvinvointialue neuvottelee vahintdaan kerran vuodessa niiden jarjestojen kanssa,
jotka tekevat alueella terveytta ja hyvinvointia edistavaa tyota.
- Suunnitelmat ja ohjelmat, joista hyvinvointialue haluaa saada jarjestojen lausunnot,
lahetetdan jarjestdjen sopimusosapuolille.
- Sopimusosapuolet voivat ldhettdad hyvinvointialueelle tarkoitetut kannanottonsa
sahkadisesti hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka yhdyspintojen jaostolle.
Jaosto voi tarvittaessa lahettaa kannanotot eteenpain jatkovalmisteluun tai
aluehallitukselle.
- Sopimuksen osapuolet voivat hyvinvointialueen pyynndsta nimeta
hyvinvointialueen toimielimiin jasenia, jotka edustavat jarjestétoimintaa.
- Jarjestot saavat mahdollisuuden ottaa kantaa hyvinvointialueen periaatteisiin
jarjestoille annettavasta taloudellisesta tuesta.

Muut tasot

2. Hyvinvointialueen ja yksittdisten jdrjestojen yhteistyo palvelujen kehittdmisessd

- Yksittaiset yhdistykset ja asiakasryhmat, joita yhdistykset edustavat, ja koulutetut
kokemusasiantuntijat voivat yhdessa hyvinvointialueen asiantuntijoiden (esimerkiksi hoito- ja
palveluhenkiléston) kanssa kehittad, suunnitella ja arvioida palveluja esimerkiksi palvelumuotoilun
kautta.

3.Yhteistyo asiakasrajapinnassa

- Hyvinvointialueen palveluyksikon ja jarjeston yhteistyo niin, ettd asiakas saa parhaan
mahdollisen tuen omaan hoitoonsa ja palveluunsa.

- Tarkoituksena on I6ytaa jarjestétoimijoita mahdollisimman monen asiakkaan palvelupolulle.



Hyvinvointialueen ja yksittdisten jarjestojen valisessa sopimuksissa (taso 2 tai 3) on saddettava
seuraavista ehdoista:

- yhteistyohon sisdltyvien palvelujen ja yhteistydmuotojen maarittely

- sopimuksen voimassaoloaika

- sopimus siitd, miten palvelujen laatua seurataan ja mitataan

- mahdolliset kustannukset

- miten asiakkaiden ohjaus palveluihin tapahtuu

- miten yhteisty6ta arvioidaan.

4. Hyvinvointialueen tuki jérjestoille hyvinvointialueen strategian mukaisesti

- Kumppanuusavustus
Kumppanuussopimus kirjoitetaan. Tuki voi olla monivuotinen (1-3 vuotta). Tuki
taydentaa useimmiten jarjeston STEA:lta tai vastaavan rahoituskanavan kautta
saamaa tukea. Tukee hyvinvointialueen strategisia painopisteita terveyden ja
hyvinvoinnin edistamiseksi. Tukee laajaa asiakasryhmaa. Voidaan joissain tapauksissa
myontaa kehitteilla olevien palvelujen pilotointiin.

- Toiminta-avustus
Myonnetaan vuodeksi kerrallaan. Hakemuksia arvioidessa sovelletaan
pisteytysmallia.

- Kerta-avustukset
Voidaan myontaa toimintaan, jolla vastataan akilliseen, ajankohtaiseen,
toimintaymparistdssa ja/tai jarjeston kohderyhman tarpeissa tapahtuneeseen
muutokseen.

Tukikriteerit julkaistaan tarkemmassa muodossa hyvinvointialueen kotisivuilla. Taloudellisen tuen
lisaksi tukimuotona voi olla myds asiantuntemus (esimerkiksi luennoista, yhteisista
koulutustilaisuuksista) ja tilojen saaminen kayttoon.

4. Lainsaadanto

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021) 7 §:n mukaan
hyvinvointialueen on edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestdjen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.
Lainsdaadanto edellyttaa, ettd hyvinvointialueen on tehtava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa yhteistyota hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota
tekevien yleishyddyllisten yhteiséjen kanssa.

Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintdaan kerran vuodessa yhdessa hyvinvointialueen alueella
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteista, yhteistyosta ja seurannasta.

Hyvinvointialue toimii kansallisen ja alueellisen sosiaali- ja terveydenhuollon kehittamisen
puitteissa yhteistydssa koulutus-, kehittamis- ja tutkimustoimintaa harjoittavien organisaatioiden
kanssa.



Yhdessa laaditut tavoitteet, sovitut menettelytavat ja toimiva tiedonkulku tukevat asukkaiden
terveytta ja hyvinvointia seka hyvinvointialueen ja jarjestdjen yhteisty6ta vaativien tehtavien
suorittamista tarkoituksenmukaisesti ja asiakaslahtdisesti.

5. Yhteistydsuunnitelma

Vuosittaiset neuvottelut

Hyvinvointialueen on vahintaan kerran vuodessa neuvoteltava sopimuksen osapuolien kanssa
organisaatioiden edunvalvojan ominaisuudessa.

Neuvotteluihin sisaltyy:

-hyvinvointialueen painopistealueiden selkeyttaminen terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen
alueella

-tilannekuva vaeston terveydesta ja elintavoista saatavilla olevien tilastojen ja jarjestdjen eri
vaestoryhmien kanssa tekemasta tyosta saatujen kokemusten perusteella

-sopimuksen osapuolten nakékulmat siitd, miten yhteistyota voidaan kehittaa.

Muut kokousfoorumit
Esimerkkeja kdynnissa olevista yhteistydmuodoista:

Aamukahvit/Morgonkaffe (Teams-infotilaisuudet), OLKA-toiminta, kumppanuuspoyta
(partnerskapsbord).

6. Sopimuksen hyvaksyminen

6.1 Sopimuksen voimaantulo

Sopimus tulee voimaan, kun osapuolten toimivaltaiset luottamustoimielimet ovat hyvaksyneet
sen ja kaikki osapuolet ovat vahvistaneet sen allekirjoituksellaan.

6.2 Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa toistaiseksi, kunnes se korvataan osapuolten valisella uudella
yhteistydsopimuksella seuraavan valtuustokauden alettua.

6.3 Sopimuksen irtisanominen
Sopimuksen irtisanomisaika on 12 kuukautta. Sopimuksen irtisanominen on toimitettava
kirjallisessa muodossa ja irtisanominen tulee tehda kirjallisesti.

7. Allekirjoitukset

Tama sopimus allekirjoitetaan sahkoisesti ja kukin Osapuoli saa Sopimuksesta yhtapitavan
kappaleen.

Tama sopimus allekirjoitetaan x kappaleena ja kukin Osapuoli saa Sopimuksesta yhtadpitavan
kappaleen.



1. Pohjanmaan hyvinvointialue
Marina Kinnunen

2. SOTEPE-jarjestoneuvottelukunta
Henna Minkkinen

3. Pohjanmaan yhdistykset ry
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