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Hem- och Boendeservice -
Vänligaste personalen i 
Finland (THL)

Koti- ja Asumispalvelut -
Ystävällisin henkilökunta 
Suomessa (THL)

2024
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 Utmaningar som
kräver förändring

• Personal tillgången: 
Diskrepansen mellan antalet
och andelen yngre och äldre, 
d.v.s. person i arbetsförålder
räcker inte till för att fortsätta
med samma servicestruktur

• Ekonomiska läget: OVPH 
satsar mera än
finansieringsmodellen medför

• Servicestrukturen: Ovph har
en tyngre servicestruktur än
övriga Finland och enligt våra
behov

• Henkilöstön saatavuus: 
Nuorten ja vanhojen määrän 
ja osuuden välinen 
epätasapaino, eli työikäisten 
määrä ei riitä jatkamaan 
samalla palvelurakenteella

• Taloudellinen tilanne: OVPH 
panostaa enemmän kuin 
rahoitusmalli mahdollistaa

• Palvelurakenne: OVPH:lla on 
raskaampi palvelurakenne 
kuin muualla Suomessa ja 
tarpeidemme mukainen

Haasteita joka vaatii 
muutosta
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Antalet serviceboendeplatser med heldygnsomsorg i 
relation till antalet personer över 75år

Nuläge SB 24/7 Målsättning SB 24/7 Nuläge mellanboende Målsättning Mellanboende

Etelä-Karjala 5,9 % 5,50 % 1,3 % ej målsättning

Etelä-Pohjanmaa 7,1 % 6,0 % 0,6 % ej målsättning

Etelä-Savo 6,4 % 4,0 % 0,9 % 1,50 %

Helsinki

Itä-Uusimaa

Kainuu 7,5 % 6,50 % >0,5% >1%

Kanta-Häme 7,7 % 6,0 % <0,5% 2,0 %

Keski-Pohjanmaa 6,7 % 6,0 % 1,5 % 3,0 %

Keski-Suomi 7,0 % 7,0 % <1% 2,0 %

Keski-Uusimaa 5,7 % 2,0 %

Kymenlaakso 6,0 % 2,5 %

Lappi

Länsi-Uusimaa 5,6 % 5,0 % 0,5 % 2,0 %

Pirkanmaa 8,0 % 2,0 %

Pohjanmaa 8,7 % ? % *0,5%

Pohjois-Karjala 8,0 % 5,0 % 1,6 % 5,0 %

Pohjois-Pohjanmaa 6,0 % 1,0 %

Pohjois-Savo 8,0 % 6,0 % 2-4%

Päijät-Häme 5,0 % 2-3%

Satakunta 7,2 % 6,0 % 1,0 % 2,0 %

Vantaa ja Kerava 6,0 % 5,0 % 0,8 % 2,0 %

Varsinais-Suomi 5,0 % 3,0 %

TOTALT-ÖVRIGA 6,90 % 5,80 % 1 % 2 %
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Befolkningsprognos 2023 till 2030 och 2040
Väsetöennuste vuodelta 2023 vuodelle 2030 ja 2040
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75+ 75+ 75+ 85+ 85+ 85+

Procentuella förändringen av antalet personer över 75 år och 85 år (2023= utgångsläget)
Yli 75 ja 85-vuotiaiden henkilöiden määrän prosentuaalinen muutos (2023 = lähtötilanne)

OPVH FIN
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Antal personer i kö 2023-2024
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Förslag till förändringarna i 
servicenätet, hem och 
boendeservice 2025
• Norra området

• Stängning av Purmohemmet (21 platser)

• Minskning av köptjänster (18 platser)

• Planering av hybridenheter med gemenskapsboende i 
Pedersöre, Jakobstad, Nykarleby BESULTAT OKT 2025

• Mellersta området

• Stängning av Marielund (Vörå, 22 platser)

• 8 platser vid Tallmo vårdcenter föreslås stängas

• Ändring av Solhörnan till gemenskapsboende (Korsholm, 
30 platser)

• Registrering av Kastusgården som gemenskapsboende 
(Vörå, 12 platser) BESULTAT OKT 2025

• Minskning av köptjänster (21 platser)

• Planering av hybridenhet med gemenskapsboende i Vasa, 
Laihela BESULTAT OKT 2025

• Södra området

• Stängning av Pörtehemmet (17 platser), 
samarbetsförhandlingar pågår

• Stängning av Mariehemmet (Kaskö, 17 platser), 
samarbetsförhandlingar pågår

• Registrering av Bostället Solgärdet  och Pörtom 
servicecenter (54 pl Närpes), Åldersro (Kristinestad, 7 
platser) som gemenskapsboende BESULTAT OKT 2025

• Hyresavtalen avslutas för Buketten (Korsnäs) , som kan, 
om kommunen så önskar bli seniorboende BESULTAT 
OKT 2025

• Pohjoinen alue

• Purmohemmet suljetaan (21 paikkaa)

• Ostopaikkojen vähennys (18 paikkaa)

• Suunnittelu hybridiyksiköistä yhteisöllisen asumisen kanssa, 
Pedersöre, Pietarsaari, Uusikaarlepyy PÄÄTETTY LOK 2025

• Keskinen alue

• Marielund suljetaan (Vöyri, 22 paikkaa)

• 8 paikka Tallmo vårdcenterissä ehdotetaan sulkevaksi

• Solhörnan muutetaan yhteisölliseksi asumiseksi (Mustasaari, 
30 paikkaa)

• Kastusgården rekisteröidään yhteisölliseksi asumiseksi 
(Vöyri, 12 paikkaa) PÄÄTETTY LOK 2025

• Ostopalvelupaikkojen vähennys (2 paikkaa)

• Suunnittelu hybridiyksiköistä yhteisöllisen asumisen kanssa, 
Vaasa, Laihia PÄÄTETTY LOK 2025

• Eteläinen alue

• Pörtehemmet suljetaan (17 paikkaa), 
yhteistoimintaneuvottelut käynnissä

• Mariehemmet suljetaan (Kaskinen, 17 paikkaa) 
yhteistoimintaneuvottelut käynnissä

• Rekisteröidään  yhteisölliseksi asumiseksi Bostället (Närpiö), 
Solgärdet ja Pörtom servicecenter (yhteensä n 54 paikkaa), 
Åldersro (Kristiinankaupunki, 7 paikkaa) PÄÄTETTY LOK 
2025

• Vuokrasopimukset päätetään Buketten (Korsnäs, ja tämä voi, 
jos kunta niin toivoo, toimia senioriasumisena PÄÄTETTY 
LOK 2025

Palveluverkkomuutos 
ehdotukset, koti- ja 
asumispalvelut 2025
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Hur genomförs 
förändringen?

• Dynamiskt och kontrollerat, eventuellt måste 
genomförandeplanen revideras beroende på 
utvecklingen

• Är en del av Framtids- och 
anpassningsprogrammet 2025-2026 inkl
satsning på hemvården och 
gemenskapsboende

• Förebyggande serviceformer har påbörjats 
tidigare 
• Hemrehabilitering

• Hemsjukhus
• Mobil sjukskötare på jouren

• Seniorlinje och seniorrådgivning
• Prima Botnia: utveckling av familjevård
• Aktiverande arbetssätt

• Minskning av platsantalet genomförs så att 
personer som beviljats plats inte blir utan en 
serviceboendeplats

• Servicehandledningen styr 
förändringsprocessen i samarbete med Hebo

• Förändringen sker långsamt då medelvårdtiden 
är i genomsnitt över 2 år

• Muutokset on toteutettava dynaamisesti ja hallitusti, ja 

toteutussuunnitelma voi tarvittaessa tarvita päivitä 

• On osa Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelmaa 2025-
2026

• Ennaltaehkäiseviä palveluja on otettu käyttöön jo 
aikaisemmin

• Kotikuntoutus

• Kotisairaala

• Päivystyksen liikkuva sairaanhoitaja

• Seniorilinja ja seniorineuvola

• Prima Botnia: perhehoidon kehittäminen

• Aktivoiva työnote 

• Paikkamäärien vähentäminen toteutetaan siten, että 
henkilöt, joille on myönnetty paikka, eivät jää ilman 
palveluasumispaikkaa

• Palveluohjaus ohjaa muutosprosessia yhteistyössä 
koti- ja asumispalveluiden kanssa

• Muutos tapahtuu hitaasti, koska keskimääräinen 
hoitoaika on yli 2 vuotta

Miten muutos 
toteutetaan?
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Välmående genom livet.

Hyvinvointia läpi elämän.
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