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Hallitus on kasitellyt 22.11.2024 ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka
iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista annetun lain muuttamisesta (HE 127/2024 vp).
Ikdaantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista annettua lakia muutetaan siten, etta toteutuneen henkildstomitoituksen
on oltava vahintaan 0,6 tyontekijaa asiakasta kohti. Lain on tarkoitus tulla voimaan
1.1.2025. Lainsaadantdémuutos vahentaa hyvinvointialueiden valtiolta saamaa rahoitusta.

Pohjanmaan hyvinvointialueella ikdihmisten asumispalveluiden tulosalueella lakimuutos
tulee tarkoittamaan yksikkdkohtaista henkilostomitoituksen uudelleen tarkastelua.
Yksikkokohtaiset muutokset on jo laskettu. Muutos tarkoittaa arviolta enintaan 26 htv.
Asumispalveluissa tyoskentelee yhteensa noin 900 vakituista tyontekijaa ja maaraaikaiset
mukaan lukien noin 1200 tyontekijaa..

Uuden lakisaateisen mitoituksen saavuttamiseksi tama tarkoittaa yhteistoiminnallisten
neuvotteluiden kaynnistymista asumispalveluiden tulosalueella henkildstoresurssien
kohdentamiseksi uudelleen seka henkildstétydvuosien vahentamiseksi vastaamaan
hyvinvointialueelle myonnettavaa rahoitusta.

Neuvottelut koskettavat hyvinvointialueen kaikkia ikaihmisten palveluiden
ymparivuorokautisen palveluasumisen yksikoita ja niiden henkiléstoa. Neuvottelujen piiriin
kuuluu noin 900 tyontekijaa.

Lahtokohtaisesti henkildstda koskevat muutokset pyritdan toteuttamaan hyvassa
yhteistydssa henkiléston kanssa sopimalla. Neuvottelujen tavoitteena ei ole ensisijaisesti
tybévoiman vahentaminen, vaan olemassa olevan tyévoiman hyddyntaminen
hyvinvointialueen oman tai muiden tulosalueiden palveluiden tuottamisessa. On kuitenkin
mahdollista, ettd neuvottelut johtavat myds tydvoiman vahennystarpeeseen.

Neuvottelujen kohteena oleville henkilGille pyritdan tarjoamaan ensisijaisesti heidan
tydsopimuksensa mukaista tarjolla olevaa ty6ta hyvinvointialueen asumispalveluiden
tulosalueella tai asiakas- ja resurssikeskuksessa kokonaishenkildstétilanteen muuttuessa
neuvotteluiden aikana. TyOntekijalle saattaa tulla muutoksia tehtavaan tyohon tai
tydnkuvaan, nimikkeeseen, tydsopimuksen ehtoihin, tydyhteisdon, lahijohtajaan,
tydaikamuotoon, palkkaukseen tai paaasiallisen toimipisteen sijaintiin. Tarjottava tyo
asiakas- ja resurssikeskuksessa edellyttaa liikkumista eri tydpisteiden ja tyoyksikoiden
valilla.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

esittaa, etta

1) aluehallitus paattaa aloittaa tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n ja 7 §:n mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut henkildstomitoitusta koskevan muutoksen aikaansaamiseksi.
2) valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan paattamaan neuvotteluesitysten antamisesta; ja
tuomaan yhteistoimintaneuvottelujen tulokset aluehallitukselle tiedoksi. Taman jalkeen
yksittaiset toimeenpanopaatokset tehdaan hallintosaannén toimivaltuuksien mukaisesti.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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