
 
 
 
 

Palveluvastaavan kelpoisuusvaatimusten vahvistaminen – sihteeripalvelut 10 
  
Henkilöstöjaosto 30.01.2025 § 11 
520/01.00.00/2025       

Valmistelija Holming Yvonne 
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 502 7787, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 
Pohjanmaan hyvinvointialue on käynyt tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman 2025–2026 
pohjalta yhteistoimintaneuvottelut tuotannollisista ja taloudellisista syistä 23.9.2024–
14.11.2024. Aluehallitus päätti kokouksessaan 16.9.2024 § 180, että koko organisaatiossa 
(pois lukien pelastuslaitos ja hyvinvointialuejohtajan erikseen määrittelemät tehtävät) 
aloitetaan yhteistoimintamenettely, jolla tavoitellaan henkilöstökustannusten vähentämistä 
noin 10 miljoonalla eurolla vuonna 2025. Neuvottelujen tulos käsiteltiin aluehallituksessa 
25.11.2024 § 255, ja hallitus valtuutti toimivaltaiset viranomaiset toimeenpanemaan 
neuvottelutuloksen mukaiset toimenpiteet hallintosäännön toimivaltaa koskevien 
määräysten mukaisesti. 

Neuvotteluissa haettiin muutoksia hallintoon ja esihenkilörakenteeseen, eli näitä tehtäviä 
pyrittiin vähentämään suhteessa eniten toimialan henkilöstömäärään nähden. 
Sosiaalihuollon osalta on uudelleenjärjestelty vammaispalvelujen ja iäkkäiden 
sosiaalipalveluiden johtorakennetta ja toimintaa.  

Yhteistoimintaneuvotteluissa päätettyjen muutosten lähtökohtana olivat henkilöstön toiveet, 
organisaation strategiat ja sopeuttamis- ja kehittämisohjelmat ja sosiaalihuollon 
kehityssuuntaus sekä valtakunnallisesti että omassa organisaatiossa. 

Edellä mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen tulokseen viitaten sihteeriyksiköt 421010 ja 
421011 yhdistettiin yksiköksi 421010. Yksi koordinoivan palveluesimiehen toimi 
(V3230731) lakkautettiin, ja sihteeriyksikköön 421010 tuli yksi palveluvastaavan toimi. 
Nykyisessä aluevaltuuston vahvistamassa kelpoisuussäännössä tälle toimelle ei ole 
kelpoisuusvaatimuksia. Siksi ehdotetaan, että henkilöstöjaosto vahvistaa toimen 
kelpoisuusvaatimuksiksi soveltuvan korkeakoulututkinnon ja 30 opintopisteen 
johtamisopinnot sekä kielitaitovaatimuksen 1, jolloin ne vastaavat muiden 
palveluvastaavan nimikkeellä työskentelevien kelpoisuusvaatimuksia. 

Hallintosäännön mukaan aluevaltuusto päättää Pohjanmaan hyvinvointialueen virkojen ja 
toimien kelpoisuusvaatimuksista, minkä vuoksi tämä on lisättävä sääntöön sen seuraavan 
päivityksen yhteydessä. 
 

Sosiaalijohtaja Nåls Carina 
ehdottaa, että henkilöstöjaosto vahvistaa valmistelun mukaisesti sihteeriyksikön 421010 
palveluvastaavan toimen kelpoisuusvaatimuksiksi soveltuvan korkeakoulututkinnon ja 30 
opintopisteen johtamisopinnot sekä kielitaitovaatimuksen 1. Kelpoisuusvaatimus lisätään 
kelpoisuussääntöön seuraavan päivityksen yhteydessä. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  
  

 
 


