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Palveluverkon ja esihenkilérakenteen muutosten ja hallinnon leikkausten avulla pyritaan tu-
levaisuus- ja sopeuttamisohjelman mukaisesti saavuttamaan n. 9,2 M€:n saasté. Organi-
saation uudelleenjarjestelyja ja saastdja koskevat yhteistoimintaneuvottelut kaytiin
23.9.2024 —14.11.2024. Aluehallitus hyvaksyi neuvotteluesityksen 25.11.2024
pitamassaan kokouksessa. Muutoksen kohteena olevaa viranhaltijaa koskeva prosessi
pannaan toi-meen tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) seka kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain (304/2003) mukaisesti.

Asiakas- ja resurssikeskuksen toimialan resurssinhallintapalvelujen tulosalueella tehtyjen
esihenkildrakenteen uudelleenjarjestelyjen johdosta yksikén 110075 (V6230983) koordinoi-
van palveluesimiehen virka lakkautetaan 31.12.2024 alkaen ja yksikk6on 422012 peruste-
taan uusi palveluesimiehen virka 1.1.2025 alkaen.

Koordinoiva palveluesimies on vastannut resurssiyksikdsta 12 (422012) ja resurssiyksikos-
td 13 (422013). Koordinoiva palveluesimies on toiminut myds resurssiyksikon 12 (422012)
valittdmana esihenkilona. Talla hetkella tulosyksikdssa 12 (422012) ei ole esihenkildn, pal-
veluesimiehen vakanssia. Saasto n. 4500 euroa/vuosi.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ehdottaa, ettad henkilostéjaosto hyvaksyy virkanimikkeen muuttamisen koordinoivasta
palveluesimiehesta palveluesimieheksi resurssinhallintapalvelujen resurssiyksikdssa 12
(422012) ja etta vakanssi V6230983 seka budjetoidut varat siirretdan asiakas- ja
resurssikeskuksen (110075) yhteisesta kustannuspaikasta resurssiyksikkoon 12 (422012)
1.1.2025 alkaen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.



