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Yrityksen perustiedot

Yritys Pohjanmaan hyvinvointialue/ Osterbottens
valfardsomrade
Hietalahdenkatu 2-4
65130 VAASA
062181111
Y-tunnus 3221324-6
Toimiala 84110, Julkinen yleishallinto
Tilikausi 01.12.-31.12.
Tapaturmavakuutusyhtio If Vakuutus
Elakevakuutusyhti6 -

Tyoterveyshuollon yhteyshenkilo -

Johtaja/vastuuhenkil6 -

Tyoterveyshuolto

Palvelun jarjestaja TT Botnia Oy
Pitkdkatu 35
65100 Vaasa
06 521 5500

Tyo6terveyshuollon palveluiden tuottamiseen on myonnetty toimilupa 15.06.2020
Tyoterveyshuollon johtaja Timo Ylilauri

Potilasasiamies -

Yritykselle nimetty tyoterveyshuollon henkilosto

TT Botnia Oy/Vaasan toimipiste
Pitkakatu 35

65100 VAASA

06 5215500

TyoterveyslaakariTiina Lehtinen
Tyoterveyshuollon lain mukainen péatevyys: Kylla

Tyoterveyshoitaja Jaana Leinonen
Tyo6terveyshuollon lain mukainen patevyys: Kylla

Muut palvelujen tuottajat

Palvelujen Pohjanmaan hyvinvointialue toimii koko Pohjanmaan alueella, jolloin
antajat tyoterveyshuollon palvelut ostetaan paikallisilta tyoterveyshuollon toimijoilta.

TT Botnia Oy koordinoi tyéterveyshuollon palvelut.

TT Botnia, puh 06 5215500, klo 8-16: Vaasa: Pitkdkatu 35, Mustasaari: Vanha
Karperdntie 17 B. Vahakyro: Vahankyréntie 18, Maalahti: Petolahdentie 13 D
66240 Petolahti.

Ty6plus: puh 06 8287361, klo 8-16 (Pietarsaari, Uusikaarlepyy, Kruunupyy,
Teerijarvi):Pietarsaari: Koulukatu 25-27 D, Uusikaarlepyy: Pietarsaarentie 24 B,
Kruunupyy: Sabrantie 1. Teerijarvi: Hérbyntie 8.



Wellmedic (Voyri- Oravainen): Wellmedic Voyri Ladkarintie 3, 66600 Voyri.Ma-To
8-16, Pe 8-14. puh 06 558 1100. Oravainen: Ourintie 25.

Mehiladinen Narpié: Narpidntie 16 B, 64200 Narpi6. puh 7812080, klo 8-16, pe 8-
15. Kristiinankaupunki: Itdinen Pitkdkatu 51. Korsnas: Silverbergsvagen 23.

Tyoterveyshuollon sopimus ja sisdlto

Lakisadateinen+sh- ja muut th-palvelut+ostopalvelut
Ehkidisevidn tyoterveyshuollon sisdlto

Tyoéterveyshuollon toiminnan tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydympaéristo, hyvin
toimiva tydyhteiso, tydhon liittyvien sairauksien ehkaisy seka tyontekijan tyd- ja toimintakyvyn
yllapitdminen ja edistdminen.

Tyopaikkaselvitykset; tietojen anto, neuvonta ja ohjaus; tyokykya yllapitdva toiminta,
terveystarkastukset, ensiapuvalmiuden ylldpito ja tapaturmien torjunta. Toiminta kohdistuu
yksil6on, ty0ympéristdodn ja tydyhteis6on sekd tydmenetelmiin. Tavoitteena on tydntekijéiden
terveydentilan, ty6- ja toimintakyvyn seuraaminen, arviointi ja edistdminen seka terveydellisen
merkityksen arviointi.

Tyo6terveyshuollon tehtavana on tydstd johtuvista terveysvaaroista ja todetuista terveyden
haitoista tiedottaminen. Terveysvaarojen ja haittojen ehkaisemiseksi annetaan tydémenetelmia,
tyoskentelytapoja sekd henkil6kohtaista suojautumista ja suojainten kayttdéa koskevaa
neuvontaa. Huomioidaan tyékyvyn hallinta ja aktiivinen tukeminen.

- KL 1: rtg ja ultratutkimukset, magneettitutkimukset, rasitus-EKG, holter-EKG,
verenpaineholter, y6polygrafia, mammografia (yotyontekijat), ENMG,
Erikoisladkarikonsultaatiot. Psykiatrin psykoterapia-arvio sisaltyy.

- KL 1: Tyodterveyspsykologin yksilon tuki, neuvonta ja ohjauskaynnit 1-3 kertaa, tarv 1-2
lisdkertaa.
Ei sisally ravitsemusterapeutin palvelut.

Sairaanhoidon sisalto

- Tyoterveyshoitajan ja yleislddkarin antama tydterveyspainotteinen sairaanhoito siihen liittyvine
laboratorio- ja rontgentutkimuksineen. Sairaanhoidon koordinointivastuu sailyy
tyoterveyshuollolla.

- tyofysioterapeutin suoravastaanotto.
- yleisladkaritasoiset laboratoriotutkimukset, natiiviréntgentutkimukset ja UA-tutkimukset.
- yleis- tai tyoterveysladkarin antamat paikalliset nivelinjektiot.

- allergiatutkimuksista ja vitamiini+ hivenaine kuuluu: IgE, B12-TC, folaatti, D-25-OH, Ca-Ion
ja Mg, P-Ferrit, fP-Trfesat.

- Ei sisally: 1aakarichat, hoitajachat viikonloppuna, flunssapotilaiden tutkimiset l48karin osalta,
pitkdaikaissairauksien hoito (esim.DM, astma, rr, kilpirauhassairaudet) ja niihin liittyvat B-
lausunnot, gynekologiset tutkimukset, urologiset tutkimukset, skopiat, NEPSY-tutkimukset,
ehkéisyasiat, vaihdevuosiasiat, lapsettomuusasiat, luomien ja ihomuutosten tutkimukset/
poistot, sydpaseurannat esim injektiot tai sydépaseulonnat, hyytymistekijatutkimukset,
geeniperiméd selvittelevat tutkimukset eikd harrastuksiin liittyvat todistukset (esim. aselupa,
sukellus, lentolupa), ruokavaliotodistukset.

MUUTA (Kela 0):

- Tybnantaja korvaa erityisty6lasit asetettuun korvausrajaan saakka. Sopimusliikkeet v.2024
Synsam, SilmAasema seka Instrumentarium. Sopimuksessa on erityisty6lasien osalta 80 euroa
sangoista ja linssityyppi tyonékemisen erikoistuneen optikon arvion mukaan.

- Pohjanmaan hyvinvointialue on savuton tyépaikka. Hyvinvointialue tukee tyontekijaa



tupakoinnin lopettamisessa kustantamalla ty6terveyshoitajan antamana
nikotiinikorvaustuotteet kolmeksi viikoksi.

- Tyoterveyshuollon palvelut kuuluvat eldkkeelle siirtyessé 1 kk niin ettei uusia tutkimuksia
endi aloiteta, mutta vanhat hoidetaan loppuun. Ty6terveyshuollon palvelut eivat kuulu
vanhempainvapaalla, opintovapaalla tai vuorotteluvapaalla.

Tyosuojeluyhteistyo

Tyosuojeluyhteistyon tarkoitus ja tavoitteet

Tarkoitus

- lisata tyontekijéiden ja johdon tietoisuutta tydterveyshuollon sisallosté, toiminnasta ja
mahdollisuuksista

- antaa tyoterveyshuollolle tietoa tydnantajatoiminnan muutoksista, tarpeista ja odotuksista
- yllapitada avointa, sujuvaa ja kehitysmyonteistd vuoropuhelua

Tavoitteet

- ty6kyvyttomyyteen liittyvien kustannusten vihentaminen

- prosessien ja kaytantodjen selkiyttdminen ja nopeuttaminen.

- henkildstén tyo- ja toimintakyvyn yllapitdminen ja edistdminen yhteistydssé. Olemme
huomioineet tyoturvallisuuslakiuudistuksen edistaa erityisesti 55 vuotta tayttaneiden tyossa
jaksamista.

Ty6suojeluyhteistyota toteuttavat yhteisty6toimikunta ja tyésuojeluneuvosto.
Tyosuojeluyhdyshenkilot

Ty6suojelutoimikunta on valittu tyépaikalle
Tyosuojelupaallikkoé Makikyrd, Anitta

Yhteistyo tyosuojelun toimintaohjelmassa

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma on osa tydsuojelun toimintaohjelmaa tai muuta
kehittdmisohjelmaa

Tyoéterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tydsuojelutoimikunnan kokouksiin
Tyo6terveyshuolto osallistuu tydsuojelupdallikon kutsusta AVI.n kaynneille

Tyoterveyshuollon toiminnan seuranta

Laadun ja vaikuttavuuden arviointi ja seuranta

Toimenpiteiden vaikuttavuutta ty0ympéristdssa ja tydyhteisdssa
Tyontekijoiden altistumista ja kuormittumista

Tyontekijoiden terveydentilaa ja tyokykya

Tyoperaisia (tapaturmat ja ammattitaudit) ja tydhon liittyvid sairauksia
Tyontekijéiden sairauspoissaoloja

Tyo6terveyshuollon omia toimintatapoja (laatua)

Tavoitteiden ja toimenpide-ehdotusten toteutumista
Asiakastyytyvaisyytta

Psykososiaalisen kuormitukseen liittyvia kartoituksia kehitetdan

Toimintasuunnitelman toteutumisen seuranta

Perusteellisesti uuden 3 - 5 vuotuiskauden alkaessa ty6paikan ja ty6terveyshuollon
yhteisneuvotteluissa

Vuosittain ty6terveyshuollon toteutumisen seurannan ja arvioinnin yhteydessa
Tarkistettaessa suunnitelmaa seuraavalle toimintavuodelle

Tyo6paikan johdon ja tydsuojelutoimikunnan/-valtuutetun kanssa

Seuranta- ja arviointimenetelmiat

Itsearviointi
Asiakastyytyvaisyyskysely

Dokumentointi

Tietojen dokumentointi tai tietojirjestelma



Potilastietojarjestelmét, johon henkildasiakkaiden, tyonantajien seka ty6paikkatietojen
kirjaaminen. Kanta-arkisto kaytossa.

Tyoterveyshuollon laatujirjestelma
ISO 9001.

Seurannan ja arvioinnin dokumentointi
Potilastietojarjestelmat, sdhkoiset terveyskyselyt

Tyokyvyn hallinta ja varhainen tuki

Tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toteutus tyopaikan ja tyoterveyshuollon
yhteistyona

Tyokyvyn varhaisen tukemisen malli kaytossa

Suunnitelma
Tyokyvyn seuranta, aktiivinen tuki ja tyéhénpaluu tuki.

Tyoterveyshuollon vastuut

Paljon tyoterveyspalveluja kayttavien lapikaynti ja ohjaaminen tarvittaessa tyokyvyn tuen
piiriin.

Tyo6terveys toimii kiintedssa yhteisty6ssa asiantuntijana henkiléston, henkildstopalveluiden,
tyosuojelun yhteistoimintaorganisaation, tydpaikkojen ja esimiesten kanssa.

Tarvittaessa voidaan kayttadad myos tyoterveyspsykologin ja sosiaalialan asiantuntijoita.

Tyonantajan vastuut
Seuranta tydpaikalla, oikea-aikainen yhteydenottoa ty6terveyteen.

30 paivan ilmoitukset + tyokyvyn tuki-keskustelu (liite 1)muistion 1ahettdminen
tyoterveyshuoltoon.

Tyokyvyn tuki-keskustelu(liite 1) muistion lahettdminen tydterveyshuoltoon ennen
tyoterveysneuvottelua.

Sairauspoissaolojen seuranta

Sairauspoissaolojen seurantamalli kdytossa
Korvaavan tyén toimintamalli kaytossa

Suunnitelma
Sairauspoissaolojen seuranta

Tybnantaja seuraa sairauspoissaoloja ja 1.6.2012 voimaan tulleen lain mukaan ilmoittaa
kirjallisesti tyoterveyshuoltoon, jos tyontekijalle kertyy yhteensa 30 paivaa sairauslomapaivid
joko yhtdjaksoisesti tai lyhyemmissa jaksoissa.

Tyoterveyshuollon vastuut

Tyo6terveyshuolto tarkistaa tyontekijan tilanteen ja ryhdytédén tarvittaessa toimenpiteisiin (esim.
terveystarkastus, l4dkéarin vastaanotto, tyéterveysneuvottelu). Osasairauspaivarahasta
keskusteleminen heti, jos sairauspoissaolo uhkaa pitkittya.

Tyonantajan vastuut

Tyokyvyn tuki-keskustelu (liite 1).

Kirjallinen ilmoitus tydterveyshuoltoon Tydkyvyn tuki-keskustelu (liite 1) lomake ja 30 paivan
sairauspoissaolon ilmoituslomake.

Ennen ty6terveysneuvottelua aina tyokyvyn tuki-keskustelu.

Korvaavan tyon toimintamalli
Korvaavan tyén mallia ollaan kehittdma&ssa.

Sairauspoissaolokiytinto

Ilmoittaminen poissaolosta
Sairauslomatodistus annetaan tydntekijalle toimitettavaksi esihenkilélle.

Pdihdehaittojen ehkiisy ja hallinta



Paihdetydn hoitoonohjausmalli kaytossa

Suunnitelma
Paihteeton tyopaikka -ohjelma on kaytossa. Taméa sisaltdad hoitoonohjausmallin.

Tyoterveyshuollon vastuut
Hoitoonohjauskeskustelu tytntekijan ja esihenkildén kanssa.
Tyo6terveys toimii yhteyshenkilénd hoitoonohjauksissa.

Tyonantajan vastuut
Seuranta ty6paikalla, oikea-aikainen yhteydenotto tydterveyteen.

Muut tyoterveyshuoltoon liittyvit sopimukset

Muut sopimukset
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma henkiléstdasioita varten on kaytéssa.
Menettelytapaohje sisdilma-ongelmien hoitamiseen kehitetdan.

Yrityksen tyoterveystarpeiden ja toiminnan kuvaus

Yrityksen toiminta

Kuvaus yrityksesta

Pohjanmaan hyvinvointialueeseen kuuluvat sosiaali- ja terveydenhuollon toiminta seuraavilla
paikkakunnilla: Luoto, Pedersore, Pietarsaari, Uusikaarlepyy, Voyri, Mustasaari, Vaasa, Laihia,
Maalahti, Korsnas, Narpio, Kaskinen ja Kristiinankaupunki sekad Kruunupyy.

Kuvaus toiminnasta
Sosiaali- ja terveyspalvelut.

Henkiloston kuvaus

Henkilokunnan maara
0

Toimintasuunnitelmakaudella ehkiistavit kuormitustekijat

Fysikaaliset
Kemialliset

Biologiset

Yotyo
Fyysiset/ergonomiset
Psyykkiset
Sosiaaliset

Tapaturmavaara

Tyoterveyshuollon painopistealueet

Tavoitteet toimintasuunnitelmakaudella

Tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet
Toimintasuunnitelmakauden aikana toteutetaan Kevan kanssa hanke, jossa yhteistyota
tyoterveyshuollon kanssa kehitetddn. Kolme keskeisté, tavoitetta ovat:

Tavoite
1. Esihenkildiden oman tyékyvyn tukeminen

- Esihenkiléiden jaksamisen ja tydokyvyn tuki yksiloévastaanotolla

- Esihenkiléiden sdannolliset tydpaikkaselvitykset (ryhmittdin) tai terveystarkastukset

- Ryvhmamuotoinen TANO(=tiedon anto, neuvonta ja ohjaus) ja ajankohtaisien aiheiden kasittely
(erikseen sovituissa tilaisuuksissa tai vastaanottomuodossa)



- Yhteistyopalaverit esihenkiléiden, ty6suojeluvaltuutetun ja tydkykykoordinaattorin kanssa:
vartu-keskusteluiden ja ty6éterveysneuvotteluiden toteutus, sairauspoissaoloseuranta
automatisoinnin myo6ta.

- Yhteistyopalaverit HR.n kanssa: kustannus- ja toimintatiedot, toiminnan suunnittelu.

- Toimintaohjelmat mm: tyékyvyn tuki, tyokykyarvioprosessin kehittAminen, hyva kohtelu, tasa-
arvo ja yhdenvertaisuus, paihteetdn tydpaikka -ohjelma.

- Tyoturvallisuus (riskienarviointi)

Seuranta: 14pi vuoden tyodterveysyhteistyopalaverissa.

Tavoite
2. Tyontekijoiden tydkyvyn tukeminen

- sdanndlliset yhteistyopalaverit esihenkilon, tyésuojeluvaltuutetun ja tyokykykoordinaattorin
kanssa. Tapaamisten sisaltd: vuosisuunnitelman lapikaynti, muutokset, kehittdmistarpeet,
tyokykytilanne, henkinen ja fyysinen kuormitus, onko tps suositukset toteutuneet (seuranta).
- ty6paikkojen sairauspoissaoloihin perustuvan tarpeen huomiointi

- tyofysioterapeutin fyysisen tydkyvyn tuki yksil6llisesti ohjattuna seka tyoyhteison tuki,
neuvonta ja ohjaus

- korvaavan tyon kayton kehittdminen

- terveystarkastukset osana ty6paikkaselvitysté (sahkoiset kyselyt)

Seuranta: palaute pidetyista yhteistyOpalavereista tytterveysyhteistyopalaverissa. Kutsuttaessa
laajempi yhteenveto Kelan korvaushakemuksen yhteydessa yhteistydryhmaéassa.

Tavoite

3. Raportoinnin, mittareiden ja seurannan selkeyttdminen.

- Vartu-keskusteluiden ja tydterveysneuvotteluiden onnistuminen, ty6terv.huollon suositukset.
Tukihakemuksissa tydterveysneuvottelumuistion ldhetyksen sopiminen.

- Pdihdeohjelman paivittdminen.

Tyoterveyshuoltoyhteistyon tavoitteet

Yhteistyon tavoitteet
Koordinoinnin kehittAminen, yhteiset palaverit

Suunniteltu toiminta

Tyopaikkaselvitykset
Perusselvitykset

Sisalto

Tyopaikkaselvityksiéd tehddén toimintaa aloitettaessa ja uusitaan olosuhteiden oleellisesti
muuttuessa tai méaaraajoin 5 vuoden vélein. Tyopaikkaselvitysten tarkoituksena on hankkia
tietoa tyOstéd, tydymparistosté ja tydolosuhteista, arvioida niiden vaikutuksia tyontekijéiden
terveyteen ja edesauttaa tehdyilla toimenpide-ehdotuksilla epdkohtien korjaamista.

Ennen ty6paikkaselvitysta tulee toimittaa tyoterveyshuoltoon:

- ty6paikkaselvityksen esitiedot (ldhetetddn sdhkoisesti etukiteen ja palautettava ennen
kayntia)

-riskienarviointi

-kemikaalilista/ kemikaaliriskinarvio

Tyopaikkaselvitykseen osallistuu esihenkilon, tydntekijoiden ja tyoterveyshuollon lisaksi
tyosuojeluvaltuutettu. Mikali tiedossa kiinteistoon liittyvda ongelmaa kutsutaan myo6s
kiinteist6sta vastaava. Kutsu laitetaan myo6s tyésuojelupéallikolle. Kutsu 1ahetetdan outlook -
kutsuna, jossa lukee Kaynti livena tai etana.

Toteuttajat
Tyoterveyshoitaja, tyoterveysladkari, tyofysioterapeutti, tydpsykologi. Tarpeen mukaan
moniammatillisesti.

Seuranta



Tehdyista tyopaikkaselvityksistd annetaan raportti 4 viikon sisalld ja se lahetetdén yksikon
esihenkil6lle, tyosuojelupéaéllikolle ja tydsuojeluvaltuutetulle ja muille sovituille henkiloille.

Suunnatut selvitykset ja erillisselvitykset

Sisalto
Suunnattu selvitys tehddan tarpeen mukaan perusselvityksen perusteella, erityistarpeen tai
esiin tulevan ongelman tai terveysriskin perusteella.

Terveystarkastukset

Sisidlto

Tyohonsijoitustarkastus suoritetaan kaikille palvelukseen tuleville, lukuun ottamatta henkiléita,
joille vastaava tarkastus on tehty vuoden sisalla tai lyhyeksi ajaksi palkattavia (< 4 kk .)
(tyoterveyshoitaja -> ladkari tarvittaessa). T-todistus (kelpoisuustodistus) ei kuulu
tyoterveyspalveluihin.

- Mikali ei tyOssa erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavaa, méaridaikaistarkastuksia tehddan
tarvittaessa tyontekijan tydokyvyn tuen tarpeesta.

- Tybnantajan edustajan tulee informoida tyéntekijaa terveystarkastuksesta ja tiedottaa
tyoterveyshuoltoa uusista tyontekijoista tai kun tydésuhde paattyy.

- Alku- ja méaraaikaistarkastukset tehdaan (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001 + Vna 708/2013
ja 1485/2001) ja noudattaen Altisteldhtdinen tyoterveysseuranta.

- Tartuntatautilaki pykala 48. Infektioturvallisuuskysely. MRSA: kasien kunnon tarkistus ja
kysymys oletko mrsa-kantaja. Jos kéasien iho on rikki niin ainoastaan silloin testataan. Jos
mrsa-positiiviselle henkildlle mietitddn puhdistushoitoa, tarvitaan mrsa- testaukset ja
infektioladkarin konsultointi.

- Tartuntatautilaki pykala 55: TBC-selvitys: Selvitys tehddan henkildille, jotka ovat syntyneet,
oleskelleet vdhintdan 12 kuukautta tai tyoskennelleet terveydenhuollossa vdhintdan 3
kuukautta TB-riskimaassa. Samoin selvitys tehd&in, jos henkil6é on hoitanut missa tahansa
maassa tuberkuloosipotilaita tai ollut ldhikontaktissa tartuttavaan
keuhkotuberkuloosipotilaaseen. Tyénantaja voi jarjestda tdmén ohjaamalla kyseisiin t6ihin
tulevat ty6honsijoitustarkastukseen tyoterveyshuoltoon. Mikali henkilo esittda kahden (2)
vuoden sisdlla laaditun terveystarkastuslausunnon siitd, ettei han sairasta hengityselinten
tuberkuloosia eikéd héanelld ole tuberkuloosiin viittavia hengitysteiden oireita. Selvityksen
toteuttaminen on tyénantajan vastuulla.

- Fyysisesti kuormittavassa tydsséa alku-/tyéhoéntulotarkastuksen yhteydessa tydfysioterapeutin
tekema fyysisen toimintakyvyn testaus, mikali oireita.

- Tyoterveyshuolto voi korvata osan terveystarkastuksista sdhkodisella terveyskyselylla, joka
tarvittaessa ohjaa ottamaan yhteytta tyoterveyshuoltoon.? Mikéli vastausprosentti on hyva ja
anonyymiys sdilyy, yhteenvedot kdyd&aan lapi esimiesten ja henkilokunnan kanssa.

- Terveystarkastuksissa voidaan ottaa kaikilta PVK, (pieni verenkuva), Lipidit
(kolesterolipaketti), Gluk (paastosokeri) , ALAT (maksa-arvo) ja Krea (munuaisarvo), AUDIT,
lisdksi sdhkoinen terveyskysely/ haastattelu, verenpaineen mittaus ja BMI.

- Ne jotka tarvitsevat C-ajokorttia ty6sséddn: P-Peth, nako, 14dkarin ajoterveystarkastus.
Tyohonsijoitustarkastukset

Erityisen sairastumisen vaaran perusteella

Sisalto

- Alkutarkastus tehdaéan aina erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavassa ty6ssa. Tarkastus on
pyrittava tekeméadn ennen kuin tyéntekija aloittaa tyén, mutta kuitenkin viimeistdén 1 kk:n
kuluessa tyon aloittamisesta, paitsi jos tyd uuden tydnantajan palveluksessa on samalla tavalla
vaarallista, kuin edellisen tyonantajan palveluksessa ja tiedot edellisen tydterveystarkastuksen
tuloksista ovat kaytettavissa.

?- Alkutarkastukseen kuuluu terveydenhoitajan terveystarkastus seka
laboratorioperustutkimuksia ja tarvittaessa ladkéarin tarkastus. Lisdtutkimuksia tehddan



oheisen suunnitelman mukaan ammattiala ja altistus huomioon ottaen (esim. audio, thorax,
spirometria ja muut laboratoriokokeet).

- Yotyo: PVK, fP- Lipidit, fP- Gluk, Krea, Alat ja tarv.EKG mikali oiretta, AUDIT.
Terveystarkastukset, kun yovuoroja vidh 30 y6td/vuosi. Terv.tark ennen y6tyon aloittamista:
laaketieteellisten vasta-aiheiden selvittdminen ja terveysneuvonta. Sen jalkeen terveydentilan
seuranta ja terveysneuvonta haittojen vihentamiseksi kahtena ensimmaisena y6tyovuonna
kerran vuodessa, sen jalkeen alle 55v: Sv. Yli 55v: 2-3v valein. Tyo6terveyslddkarin arvioon
perustuen tarv. tiheAmmin.

- Sateily luokka A: terveydenseuranta vuosittain. Tyoterveysldakéarin terveystarkastus 3v.vilein
tai tyoterveysladkarin arvion mukaan tiheAmmin.

- PELA: kts liite.

- Vakivallan uhka: Mikali ty6paikan riskienarvioinnin mukaan on ilmeinen véakivallan uhka:
alkutarkastus + 3v.vélein (kysely tai haastattelu).

- Kemikaalit, esim. formaliini, sytostaatit, liuotinaineet, anestesia-aineet, puupély.
Alkutarkastus: huolellisten tydtapojen ja haitallisten terveysvaikutusten informointi.
Maaraaikaistusten tarve ja sisalté arvioidaan altisteldhtoisesti.

- Hammasproteeseja valmistavat tyontekijat: alkutarkastus ja MAT sisaltden iho- ja
hengitystieoirekyselyn, oireisille spirometria + bronkoidilataatio.

- Melu: alkutarkastus, kts. meluasetus.

-> sopivuuslausunto

Seuranta

Tyo6suhteen loppuessa, tydpaikan vaihdon, ty6ttémyyden tai elakkeelle siirtymisen vuoksi
arvioidaan ja annetaan tietoa altistekohtaisesti (esim. sy0pésairauden vaaraa aiheuttavat
tekijat) terveystarkastuksen tekemisestd tydsta pois siirtymisen jalkeen.

Noudatetaan Altisteldhtéinen tydterveysseuranta-suositusta.

Vajaakuntoisuuteen ja tyokyvyn arviointiin ja seurantaan liittyvit
terveystarkastukset

Sisalto

Osatyokykyisen tyontekijan tydsséa selviytymisen edistdminen ja seuranta sekéd kuntoutukseen
ohjaaminen. Jos tyoterveyshuollon toiminnalla ja tyopaikalla tehtavilla jarjestelyilla ei ole
mahdollista riittadvasti tukea osatydkykyisen tydntekijan tydssa selviytymisté, hanta tulee
neuvoa kuntoutukseen liittyvissa asioissa tai hdnet ohjataan tilanteeseen sopivaan hoitoon
taikka ladkinnalliseen, ammatilliseen tai sosiaaliseen kuntoutukseen.

Kohdennetut terveystarkastukset. Tyonantaja tai osatybkykyinen tydntekija itse voi ottaa
yhteytta tyoterveyshuoltoon tyokyvyn arvioimiseksi sek& hoitoon tai kuntoutukseen tai
uudelleensijoitukseen ohjaamiseksi.

tyoterveyshoitaja, tydterveysladkari, tydfysioterapeutti seka tydterveyspsykologi arvioivat myos
osatyodkykyisyytta terveystarkastusten yhteydessa sekd myo6s sairaslomatodistusten perusteella.
Tyokykya yllapitavan toiminnan kehittdmiseen kiinnitetdan erityistd huomiota.

Terveystarkastuksen sisalté arvioidaan yksil6llisesti terveydentilan, tyén, tydolosuhteiden ja
altistumisen perusteella.

Seuranta

Osatyokykyisen tyontekijan tydssa selviytymista tulee seurata ja edistda yhteistydssa
tyontekijdn, tydbnantajan ja tyéterveyshuollon kanssa. Toimenpiteet suunnataan yksilén
terveyden edistamiseen, ty6hon, tyévalineisiin, tydympéaristdéon, tydyhteis6on, tyontekijan
ammatilliseen osaamiseen ja tarvittaessa tydjarjestelyihin. Toteutetaan tyokyvyn tuen mallin
avulla.

Tietojen antaminen ja ohjaus

Sisalto



Vna 708/2013 § 9 ja 10

Tyoterveyshuollon tehtdvané on tyostd johtuvista terveysvaaroista ja todetuista terveyden
haitoista tiedottaminen. Terveysvaarojen ja haittojen ehkéaisemiseksi annetaan tyémenetelmia,
tyoskentelytapoja seka henkilokohtaista suojautumista ja suojainten kayttda koskevaa
neuvontaa.

Toteutuminen ja seuranta:

- Tyopaikkaselvitysten, vastaanottokdyntien, tydterveysneuvottelujen ja muun yhteydenpidon
yhteydessa.

- Jarjestetdan sekd ryhmékohtaista neuvontaa ettd henkilékohtaista ohjausta ja neuvontaa
ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden toimesta.

Tyokykya ylldpitava toiminta

Sisidlto

Vna 708/2013 § 8

Tyokykya yllapitava toiminta on toteutettava ensisijaisesti tydpaikan sisdisin toimenpitein ja sen
painopisteen on oltava ehkédiseviassi toiminnassa.

Tybnantajan on jarjestettava tyontekijan tydssé selviytymisen seuranta ja edistdminen
tyoterveyshuollon ammattihenkil6itd ja asiantuntijoita kayttéen.

Tyokyvyn yllapitdmisen perustana on tydterveysyhteistydssa sovittu toimintakaytanto.

Jos tyopaikalla tai tyoterveysyhteistydssa tehtavilla jarjestelyilld ei ole mahdollista riittavasti
tukea osatyokykyisen tydntekijan tyokykya, hinta on neuvottava hoitoa ja kuntoutusta
koskevissa asioissa tai hdnet on tarvittaessa ohjattava hoitoon taikka ammatilliseen,
laakinnélliseen tai sosiaaliseen kuntoutukseen.

Tyo6terveyshuollon on sovitettava yhteen tydkykyyn ja tydohon paluuseen liittyvia hoito- ja
kuntoutustoimenpiteita.

Tyokyvyn edistdminen on osa kaikkea tydterveyshuollon, tydsuojelun ja henkiléstéhallinnon
toimintaa.

Sisalto: Tyokyvyn hallinta ja aktiivinen tukeminen/ paluu tyéhoén, esim. kuntoutus,
ergonominen ohjaus/suunnittelu, pdihdeongelmien havaitseminen/ hoitoonohjausmalli,
henkisiin voimavaroihin ja jaksamiseen panostaminen, ty6turvallisuuden kehittdminen,
terveelliset elaméantavat (terveysneuvonta/ohjaus), tyokykyarviossa P-Peth.

Tyofysioterapeutin asiantuntemusta kaytetaan tydergonomiassa, tuki- ja liilkuntaelimiston
ongelmien seka fyysisen toiminta- ja tydkyvyn arvioinnissa/ohjauksessa seuraavasti:
-asiakas- ja potilaskadynneissa

-osallistumisessa tydpaikkakaynneille yksin tai yhdessa tydterveys- tai tyosuojeluhenkilostén
kanssa

-tyokykya edistavissa toiminnassa tyopaikoilla

-ohjaus- ja neuvontatilaisuuksien jarjestdmisessa tydyhteiséille

Tarvittaessa voidaan kayttaa tydterveyspsykologin asiantuntemusta, mm. seuraavasti:

- asiakas- ja potilaskaynneilla (tydterveyshoitajan ja -ladkarin ohjaamana)

- osallistumisessa tyopaikkakaynneille yksin tai yhdessé tydterveys- tai tydsuojeluhenkiléston
kanssa

- kokouksissa eri tyopaikkojen tyontekijéille yleisimmissa tydelaméan ja tyontekijdn psykologiaan
liittyvista kysymyksissa

- neuvottelutilaisuuksissa, kokouksissa ja konsultaatiopalavereissa esim. eri tydpisteiden
tyOtiimien tai eri

tyontekijaryhmien tydongelmien ohjaus- ja neuvontatyéryhmien vetajana

- psyykkisen ja sosiaalisen tydkuormituksen arvioinnissa

Tyontekijoille suunnatut tyoterveyspsykologin vastaanotot, 1-3 kayntia per aihealue, harkinnan
mukaan 1-2 lisédkayntia. Ty6terveyspsykologi tai tyéterveyden ammattihenkild arvioi aina
tyontekijan tilanteen ja mahdollisen tarpeen uusille vastaanotoille.

Aihealueet/ vastaanotolle hakeutumisen paasyyt:

- Psyykkinen oireilu (esim. uupumus, masennus, ahdistuneisuus, stressireaktio, uniongelmat,
paniikkihairi6é, pakko-oireinen hiirid) ja sen lievittAminen.

- Kriisik&ynnit (esim. ldheisen menehtyminen, vakivaltatilanne téissa tai muu jarkyttava
tapahtuma).

- Tyékyvyn tuki missa fokuksena kestéva tyonteko ja tydarki (esim. téihin paluun tuki
sairausloman jalkeen, tyonohjauksellinen kaynti, stressinhallinta, tydkuormituksen hallinta).
- Ty6terveyspsykologin tutkimuspaketti siséltden muistitutkimukset ja/tai kognitiiviset
tutkimukset.



Tyoterveyshuolto osallistuu tarvittaessa erilaisten uhka- ja kriisitilanteiden jalkihoitoon.
Tyoyhteisotyo

Sisidlto

Tyoterveysyhteisty6ta suunnitellaan sd&dnnollisissa yhteistyopalavereissa henkiléstopalveluiden
kanssa seka vuosittain yhteistyopalavereissa tulosaluejohtajien/palvelualuejohtajien ja
esimiesten kanssa.

1-2 kertaa vuodessa palaveri ty6paikkakéaynneista ja tyoterveysyhteistydpalavereista
tyoterveystiimin, tydsuojeluvaltuutettujen ja tydsuojelupaallikén kanssa.

Seuranta
Pidetyista tydopaikkakohtaisista yhteistyopalavereista esihenkildiden kanssa annetaan raportti.

Naiden yhteenvetojen lapikaynti kerran vuodessa yhdessé tyoterveyshuollon ja HR.n,
tyohyvinvointipaallikén ja tydsuojelun kesken.

Ensiapuvalmiuden yllapito

Sisilto
Tyoéturvallisuuslaki 738 /2002 § 46, Vna 708/2013 § 11

Tyopaikkaselvityksen yhteydessé arvioidaan ty6tapaturmien riskiéd. Tydtapaturmien sattuessa
tyontekija/tydnantaja toimittaa vakuutustodistuksen hoitopaikkaan.
Vastuu ensiapuvdlineiston ja -kaappien ylldpidoista on tydpaikan nimetylld vastuuhenkil6lla.

Ensiavun jarjestamiseen kuuluu myos tyosta tai tydtilanteesta johtuvien psyykkisten
reaktioiden hallitsemiseksi tarpeellinen neuvonta ja ohjaus.

Tyo6terveyshuollon toimesta ensiapukoulutus- ja valinevalmiuden mitoitus tyon vaarallisuuden
ja tyontekijamaaran mukaan. Tydterveyshuolto osallistuu asiantuntijana ensiapuvalmiuden
suunnitteluun, jarjestdmiseen ja seurantaan.

Ensiapukoulutus

Sisialto

Tyo6paikalla tulee olla ensiapukoulutettuja noin 5 % henkilokunnasta tai yksi ensiapukoulutettu
25 henkil6ad kohden, jos tapaturmavaara on vdhiinen. Mikali tapaturmavaara on ilmeinen tai
erityinen, ensiapukoulutettujen suositeltava henkiloméaara kasvaa. Tavoitteena on, etta
vahintdan yksi ensiapukoulutettu on aina tydpaikalla.

Ea 1 kurssi tai hataensiapukurssi kolmen vuoden véalein.
Ensiapuvalineisto

Sisalto

. Sidetaitos 7,5 x 7,5 cm 15-20 kpl

. Ensiapuside 2-3 kpl

. Joustoside 8-10 cm 2 kpl

. Putkiverkkoside(paa/raajakoot)1kpl kumpaakin

. Kiinnelaastari 1,25cm x 9m 1-2 rullaa

. Kolmioliina, kuitukangas 2 kpl

. Sakset 1kpl

. Haavapyyhkeita 8-10 kpl tai haavan puhdistusainepullo
. Laastareita, eri kokoisia 20 kpl tai laastariautomaatti
10. Kertakayttohanskat 1 pari

11. Elvytyssuoja 1 kpl

12. Avaruuspeite 1 kpl

13. Elvytysohjeet, ohjeet hatailmoituksen tekemisesta
sekd HATAILMOITUSNUMERO (0)-112
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Sairaanhoito ja muu terveydenhuolto
Rokotukset

Sisilto



- Tartuntatautilaki velvoittaa tydnantajaa suojelemaan tartuntatautien vakaville seurauksille
alttiita potilaita ja asiakkaita (§ 48): influenssarokotus. Tuhkarokkosuoja, vihurirokkosuojan
tulee olla kunnossa erityisesti odottavia aiteja hoitavilla (2x MPR rokote tai sairastettu suoja).
Vesirokkorokote (x2) tai sairastettu suoja. Alle 12 kuukauden ikaisi& vauvoja jatkuvasti
hoitavilla tyontekij6illa tulee olla hinkuysk&suoja. Vasta-aineita ei tarkisteta. Tetanus-d
rokotteen saa tehostaa terveystarkastuksen yhteydessa.

- Ty6harjoitteluun menevien opiskelijoiden rokotuksista huolehtii opiskeluterveydenhuolto.

- Sosiaali- ja terveydenhuollon tyontekija tarvitsee hepatiitti B-rokotuksen, jos hdn voi tydssdan
altistua verelle. Vasta-aineen mittaus B-hepatiittirokotussarjan jalkeen.

- Ensihoidon ja pelastuspuolentydntekijoille TBE-rokotus.

Muuhun kuin tyénpuolesta vaadittavat rokotusreseptit ei kuulu tyoterveyshuoltoon.

Allekirjoitus

Toimintasuunnitelma on hyviksytty

Tyoterveyshuollon edustaja

02.01.2025

Paivays Tiina Lehtinen

Tyonantajan edustaja
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Paivays Suikkanen, Juha



