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1. TYOMATKA, VIRKAMATKA, VIRANTOIMITUSMATKA

Tydmatkalla tarkoitetaan matkaa kotoa tyopaikalle. Matka-aikaa ei lueta tydajaksi eika siitd suoriteta
korvauksia. Poikkeuksen tastd muodostaa tilanne, jossa viranhaltija tai tyéntekija joutuu tulemaan
toimielimen kokoukseen vahintaan kaksi tuntia tybajan paattymisen jalkeen tai pysyvaisluonteisen
toimipaikan tilapainen vaihtuminen HYVTES:n matkustusliitteessa mainituin edellytyksin.

Matkakustannusten korvaukseen oikeuttava virkamatka on hyvinvointialueen asianomaisen
viranomaisen antamaan maaraykseen perustuva matka,

joka ei kuulu tavanomaiseen virkatoimintaan/tavanomaisiin tyétehtaviin. Matkakustannuksina pidetaan
niitd ylimaaraisia menoja, joita viranhaltijalla/tyontekijalla on ollut virkamatkan johdosta.

Opintokaynnit yrityksiin tai muihin klinikkoihin tehdaan virkamatkoina. Hyvinvointialue maksaa vir-
kamatkan kokonaisuudessaan. Yritysten antamia avustuksia tai muita sponsorointirahoja ei hyvaksyta.
Tavanomainen ja kohtuullinen vieraanvaraisuus (esim. tarjottu ateria tai kahvi, pieni mainostavara)
vierailupaikassa on hyvaksyttavaa.

Virkamatkasta maksetaan paivaraha, mikéli se suuntautuu hyvinvointialueen ulkopuolelle.
Virkamatkasta, jonka kesto ylittda normaalin tydpdaivan pituuden, ei korvata ylitunteja/lisata saldoon.

Virantoimitusmatka on viranhaltijan/tydntekijan tavanomaiseen virkatoimintaan/tavanomaisiin
tyodtehtaviin liittyva matka, joka toistuu paivittain/viikoittain/muutoin toistuvasti (esim. kuntoutusohjaajien
tydmatkat). Virantoimitusmatka on tydaikaa. Kaikki matkustusaika luetaan tydajaksi mutta paivarahaa ei
makseta.

Organisaation matkanvaraajien tilaamat matkat jotka laskutetaan ulkopuoliselta. Ovph:n henkilostd
matkustaa jonkun muun kustannuksella ja 6vph laskuttaa ulkopuoliselta toimijoilta.
Liséatietoa tulossa intraan.

2. TYOAIKA JA MATKUSTAMINEN

Tyobaikaa on tyohon kaytetty aika ja aika, jolloin tydntekija on velvollinen olemaan tyéntekopaikalla
tydnantajan kaytettavissa.

Paasaantd: Matkustamiseen kaytettya aikaa ei lueta tybaikaan, ellei sitd samalla ole pidettava
tyosuorituksena. Tydnantajan velvollisuuteen ehkaista tydajan ulkopuolella tapahtuvaan
matkustamiseen liittyvaa liiallista rasitusta sovelletaan, mita tyéturvallisuuslain (738/2002) 10, 13 ja 25
§:ssd saadetdan. Nain ollen matkustaminen ei vaikuta sdanndllisen tydajan pituuteen eikd sdanndllisen
tydajan ulkopuolella olevaa matkustamista huomioida esimerkiksi ylitydlaskennassa. Eli matkustamiseen
tyopaikalle tai tyonsuorituspaikalle kaytetty aika ei ole tytajaksi luettavaa aikaa ellei matkaa samalla
pideta tydsuorituksena tai kyseessa on tyopaivan kuluessa tyontekopaikasta toiseen matkustaminen.

Matkustaminen voi kuitenkin joissakin ammateissa ja tehtavissa olla erottamaton osa tydsuoritusta.
Matkustaminen saa tyésuorituksen piirteita silloin, kun tydntekija joutuu kuljettamaan moottoriajoneuvoa
ja sen mukana tydnantajan kuljetettavaksi maaraamia tydn tekemista varten tarkoitettuja tarvikkeita tai
muita tyontekijoita Talldin merkitysta on tapauskohtaisesti annettu muun ohella tarvikkeiden méaaralle ja
painolle tai ylipaataan sille, kuinka helposti tavaroita voi kuljettaa mukana. Pienten ammattityokalujen tai
muiden vastaavien, helposti mukana kuljetettavien véalineiden tai materiaalin kuljettamisen ei ole katsottu
tekevan matka-ajasta tydaikaa. Mita painavammista ja tilaa vievemmista tyokaluista, valineista tai
varustuksesta on ollut kysymys, sité todennakdisemmin niiden kuljettamisen on katsottu olevan
tydsuoritusta.



Huom. Tydnantajan maaraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin taikka tyon
edellyttamiin lakim&araisiin tarkastuksiin kulunut aika luetaan tydajaksi silloinkin, kun se tapahtuu vapaa-
aikana. Niihin littyvé& mahdollista matka-aikaa ei kuitenkaan lueta tydajaksi.

Huom. Arvioitaessa sitd, kuuluuko matkustamiseen kéaytetty aika tydaikalain mukaiseen tyaikaan, josta
maksetaan palkkaa, merkitysta ei ole silla, perustuuko matkustaminen tyénantajan maaraykseen, milla
kulkuneuvolla matkustaminen tapahtuu eika silla, maksetaanko tydntekijalle matkaan kuluneelta ajalta
erillinen korvaus vai ei. Merkitysta on lain mukaan ainoastaan silld, katsotaanko matkustaminen osaksi
tydsuoritusta.

YLEISESTI KULUKORVAUKSISTA

Virka- ja koulutusmatka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin kuin mahdollista
ottaen huomioon matkan ja hoidettavien tehtavien tarkoituksenmukaisen suorittamisen.

Matkat korvataan paaasiassa halvimman matkustustavan mukaan. Kokonaisharkinnassa otetaan
huomioon myds matkustusaika ja ty6ajan kuluminen sekd mm. muut matkakulut kuten taksi, hotelli,
paivarahat.

Tybnantajalla on ty6turvallisuuslain mukainen velvollisuus ehkéista tyéajan ulkopuolella tapahtuvaan
matkustamiseen liittyvaa liiallista rasitusta. Tydnantaja huomioi mita tyéturvallisuuslain 10, 13 ja 25 §:sséa
saadetaan. Matkajarjestelyjen on oltava sellaisia, ettd matka ja tydtehtavéat voidaan hoitaa huomioiden
tyontekijan hyvinvointi ja jaksaminen (esim. L&ht6 edellisenéd paivana, mikali seuraava paivaa alkaa
aikaisin ja lahteminen aamulla tapahtuisi liian aikaisin).

Lahtokohtaisesti tulee aina hyddyntaa etayhteyksia, kun osallistuu koulutuksiin ja erityisesti kun
osallistuu/jarjestaa kokouksia hyvinvointialueen sisalla.
Yhteismatkustamista autolla tulee aina hyédyntaa hyvinvointialueen sisalla.

Alueen sisélla omalla autolla tehtavat matkat. Erilliset soveltamisohjeet intrassa

Matkakorvaukset 2025 - Intra

Kustannuksia korvataan hyvinvointialueen virka- ja tyéehtosopimuksen maaraysten mukaisesti.
Linja-auto matkat:

Linja-auto matkoista pyydetééan tarjouspyyntd matkakohtaisesti. Hyvinvointialueella ei ole valmiita
sopimuksia linja-auto yhtididen kanssa.

ULKOMAANMATKAT

4.1 Koulutusmatkat

Ulkomailla jarjestettavaan taydennyskoulutukseen osallistumista harkitaan aina tapauskohtaisesti. Poh-
janmaan hyvinvointialueen korvaamat ulkomaanmatkan kustannukset voivat olla korkeintaan 3300
euroa, johon sisaltyvat osallistumismaksu/koulutusmaksu, yépymiset, matkakulut ja ulkomaan
paivaraha. Poislukien tydnantajan maarama koulutusmatka tapauskohtaisesti.

Enimmaiskorvaus sisaltda myos esim. pakollisen viisumin.


https://intra.pohjanmaanhyvinvointi.fi/fi/matkakorvaukset-2025/

4.2 Virkamatkat

Ulkomaan virkamatkojen osalta noudatetaan virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia (HYVTES), jos
muuta ei ole sovittu.

VAPAAN LIITTAMINEN MATKAAN

5.1 Lauantain, sunnuntain ja vapaapaivien liittAminen matkaan

Jos virkamatkalla oleva jaa matkakohteeseen, vaikka virka- ja tydtehtavien hoitaminen ei sitéa edellyta,
hanelle ei makseta télta ajalta paivarahoja eika korvata kustannuksia. Mydskaan matkavakuutus ei ole
naina paivina voimassa. Matkat korvataan kuitenkin kokonaan.

Matkustamiskustannuksista korvataan edestakainen matka asunnolta/tydpaikalta virkamatkakohtee-
seen.

Esimerkki: virkamatka torstai-perjantai ja henkild yhdistdd matkaan myds vapaa ajan oleskelun
esimerkiksi Helsingissa viikonloppuna ja paluu sunnuntaina. Tallgin junamatkat maksetaan ja majoitus
virkamatkan ajalle. Matkavakuutus paattyy koulutuksen paattymisen jalkeen.

Korvaus vain junamatkan summa, ei km korvausta (oma auto).

5.2 Vuosiloman liittaminen matkaan

Katso kohta 5.1, vapaan liittdminen matkaan.

MATKAN ANOMINEN ETUKATEEN ALMASSA

Seka virka- ettéd koulutusmatkaa on anottava etukateen hyvaksyttavaksi Almassa. Tastd anomuksesta
tulee Populuksessa matkasuunnitelma. Anomuksessa selvitetdéan matkan tarkoitus, ajankohta, kulkuvali-
neet, osallistumismaksut sekd muut mahdolliset kulut mahdollisimman tarkasti. Anomukseen on myds
liitettava tilaisuuden ohjelma, jos matka koskee kurssille, seminaariin tai koulutuspaivaan osallistumista.

Lahiesimies hyvaksyy anomuksen ja sen myota myos matkasuunnitelman ennen matkan suorittamista ja
osallistumismaksun maksamista. Samalla esimies ottaa kantaa matkakustannuksiin ja maariteltyjen
enimmaiskorvausten noudattamiseen.

Matkasuunnitelma toimii myds pohjana myohemmin taydennettavalle matkalaskulle.

MATKAN TILAAMINEN

Matka (junamatka, lentomatka tai yopyminen) tilataan aina organisaation matkanvaraajien kautta
janiita ei tule varata itse. Jos matka varataan itse, varaaja myos vastaa itse kaikista mahdollisista
lisdkustannuksista.

7.1 Matkayhdyshenkil6t ja matkan tilaaminen

Organisaation matkanvaraajat tilaavat junamatkat VR:n verkkosivujen kautta




Matkayhdyshenkildina toimivat hallinnon sihteerit. Johdon assistentit tilaavat johdon matkat.

Lista matkayhdyshenkiltista tulossa Matkapalvelut - Intra (sivu tyon alla)

Matkaa tilattaessa sinun tulee aina ilmoittaa yhdyshenkilélle:

ettd hakemus ja sen kustannukset ovat hyvaksyttyja
varattava juna, hotelli tai lento ja lahtd-/paluuaika
yksikkdnumero ja onko kyseessé koulutus- vai tydmatka
Mahdollinen tapahtumaan liittyva hotellin kiinti6 ja hinta
esihenkilén nimi

7.2 Junamatkat
Organisaation matkanvaraajat tilaavat junamatkat VR:n verkkosivujen kautta toimialakohtaisesti

Junamatkaan varataan lahtdkohtaisesti aina joustolippu. Yrityslippu (extraluokka) on mahdollista varata
tybaikalain ulkopuoliselle viranhaltijalle joita ovat:

Hyvinvointialuejohtaja
Hallintojohtaja

Talousjohtaja

HR-johtaja

Laatujohtaja

Potilas- ja asiakasturvallisuuskeskuksen johtaja
Viestintajohtaja

Sektorijohtaja
Johtajaylilaakari
Johtajaylihoitaja
Sosiaalijohtaja
Toimialajohtaja

Strategia- ja kehittamisjohtaja
Pelastusjohtaja

Muut korvattavat kustannukset:
Parkkihallimaksut, matkat kotoa juna-asemalle, taksimatkat juna-asemalta maaranpaahan korvataan
tositteiden mukaisesti.

Vapaan liittdminen matkaan
Katso kohta 5.1

7.3 Lentomatkat

Matkan voi suorittaa myds lentéen, jos se on kokonaiskustannukset huomioon ottaen taloudellisin vaih-
toehto. Tydntekijan tulee itse perustella miksi lentdminen on taloudellisin vaihtoehto matkan varaamisen
yhteydessa. Lentoliput tulee tilata mahdollisimman varhaisessa vaiheessa toimialakohtaisen
matkanvaraajan kautta.


https://intra.pohjanmaanhyvinvointi.fi/fi/hyvinvointialueeni/hallinto/asiantuntijapalvelut-ja-tukitoiminnot/matkapalvelut/

7.4 YOpyminen

Virka- ja virantoimitusmatka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin kuin
mahdollista ottaen huomioon matkan ja hoidettavien tehtavien tarkoituksenmukainen suorittaminen.
Talléin on otettava huomioon paitsi matkustamiskustannusten korvaus ja paivaraha, myés mahdollisesti
saavutettu tyfajan saasto.

Majoitus varataan aina yhdyshenkilén kautta.

Jos koulutustilaisuuteen tai konferenssiin suuntautuva matka alkaa samana paivana jo varhain,
esimerkiksi junamatkan lahtiesséd aamulla klo 04.40, voi olla perusteltua matkustaa
koulutuspaikkakunnalle jo edellisena iltana.

Kustannuksia mukana olevasta puolisosta ei korvata, vaan yopymiskustannukset puolitetaan.

Useamman henkilon matkustaessa hotellihuone jaetaan lahtokohtaisesta aina kahdelle henkilélle. Mikali
majoitus toivotaan yhden henkildn huoneeseen, niin erotus tulee kustantaa itse. Mikéli on erityinen syy,
esim. sairaus, jonka johdosta majoitus yhden henkilén huoneeseen on tarpeellinen tasta tulee erikseen
sopia esihenkildn kanssa.

Erillinen ohjeistus tulossa intraan miten erotus maksetaan.

8. KUSTANNUSTEN KORVAAMINEN

Varsinaiset matkustamiskustannukset virka- ja koulutusmatkasta -> Korvaus maksetaan matkalipuista
seka paikka- ja makuupaikkalipuista, rahtimaksuista sek& muista niihin verrattavista valttamattomista var-
sinaiseen matkustamiseen kuuluvista maksuista.

Lentokentélld, rautatieasemalla ja hotellimajoituksen yhteydessa autosta perittdva seisontapaikkamaksu
korvataan tositteen mukaisesti.

Junamatkat katso kohta 7.2

Paivarahan maksaminen edellyttdd, ettd virkamatka ulottuu hyvinvointialueen ulkopuolelle yli 15
kilometrin etaisyydelle viranhaltijan/tydontekijan asunnosta ja virka-/tydpaikasta mitattuna yleisesti
kaytettya kulkutietd sen mukaan, tapahtuuko lahtd ja paluu asunnosta vai virka-/tydpaikasta.

Kokopaivarahaan on oikeutettu, kun matka kestaa yli 12 t (=aika kotoa lahtiessa - kotiin palatessa). Koko-
paivaraha puolittuu, jos matkalla on saanut tai olisi ollut mahdollisuus saada kaksi lamminta ateriaa/vrk
(aamupalaa/valipalaa ei huomioida). Yksi lammin ateria El puolita kokopaivarahaa.

Osapéivarahaan oikeuttaa yli 8 t kestava matka tai yli 6 t kestéava matka, jos niista yli 3 t on ollut valilla
16.00-07.00. Osapéivaraha puolittuu jo yhdesta lampimasta ateriasta.

Jos matka kestéé useita vuorokausia, maaraytyvat paivarahat seuraavasti: Jos
- matkavuorokausi ylittda viimeisen tayden vuorokauden yli 2 t -> maksetaan osapdaivaraha
- matkavuorokausi ylittda viimeisen tayden vuorokauden yli 12 t -> maksetaan kokopdivaraha

Ateriakorvaus maksetaan, jos matka ei oikeuta paivarahaan, mutta
-virkamatka kestaa yli 6 t, matka >10 km
-virantoimitusmatka yli 7 t, matka >15 km



Matkalasku on esitettava viivytyksettéd matkan paétyttyd. Matkalasku on pyrittévé esittamé&an kahden kuu-
kauden kuluessa matkan paattymisesta.

9. MATKAVAKUUTUS

Tavalliset vakuutukset ovat voimassa koulutus- ja virkamatkojen aikana kotimaassa ja tilaisuuden ohjel-
man puitteissa, ts. ei vapaa-ajan tai oman ohjelman aikana. Tama vakuutus ei koske matkatavaraa. Ul-
komaille kohdistuvia ty6- ja virkamatkoja varten on erillinen matkustajavakuutus.

Matkavakuutusta koskevat korvaukset voi tarkistaa hyvinvointialueen taloushallinnosta

Ota yhteyttd Linda Vikstromiin (Vaasan keskussairaala, Hietalahdenkatu 2 -4, 65130 Vaasa, rakennus
X3) vakuutusta varten ennen matkaa.

10. BONUSPISTEIDEN JA ASIAKASETUJEN KAYTTO

Tyontekija ei saa bonuspisteita ja asiakasetuja omaan kayttdon tydnantajansa maksamasta matkasta.
Ylemman viranhaltijan ja johdon osalta sallitaan matka- ja majoitusyritysten likematkustuksen
etuohjelman mukaista pisteiden ja asiakasetujen kayttoa.

11. MUUTA
Ohjeen soveltamista koskevat kysymykset ja matkatilausjarjestelméan kayttdoikeuspyynnot lahetetaan
johdon assistentti Ulla-Stina Rautamolle (ulla-stina.rautamo@ovph.fi)



mailto:ulla-stina.rautamo@ovph.fi

