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Poytakirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sahkoisesti. Allekirjoituksen todentaminen voidaan osoittaa
hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa.

Nimi Nimi

Hans-Erik Lindqvist Stiina Bertholm
Nimi Nimi

Nina Brannkarr-Friberg Jenni Ingo

Poytakirja on nahtavilla yleisessa tietoverkossa: www.pohjanmaanhyvinvointi.fi
Pohjanmaan hyvinvointialue / kirjaamo

Hietalahdenkatu 2—6 65130 Vaasa
kirlaamo@ovph.fi
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Elin: Henkil6stojaosto

Aika: 30.01.2025 Kello: 09:01 - 12:05

Paikka: Vaasan keskussairaala, kokoushuone Kurki Y3.07

Asialuettelo:

Pykala Kasiteltava asia Sivu

§1 Kokouksen avaus, laillisuus ja paatdsvaltaisuus 5

§2 Poytakirjantarkastajien valinta 6

§3 Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen 7

§4 Tilannekatsaus 8

§5 Henkil6stdn osaamisen varmistamissuunnitelma 2025 9

§6 Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 10

§7 Ohje matkoista ja matkakorvauksista 11

§8 Sopimusyhteistyd Riga Stradin Yliopiston laaketieteellisen tiedekunnan 12
kanssa

§9 Taydennykset kelpoisuussaantéon — Pohjanmaan pelastuslaitos 14

§10 Nimikkeen lisdys ja kelpoisuusvaatimuksen tdydennys, 15
kuvataideterapeutti

§ 11 Palveluvastaavan kelpoisuusvaatimusten vahvistaminen — 16
sihteeripalvelut 10

§12 Sosionomi- nimikkeen kayttéonotto Pohjanmaan hyvinvointialueella 17

§13 Hallinnollisen paallikén virkanimikkeen muuttaminen iakkaiden 19
palveluiden ja asiakas- ja palveluohjauksen paallikoksi (V4230106)

§14 Aikuissosiaalitydn paallikon nimikkeen muuttaminen tybikaisten 20
sosiaalipalveluiden ja vammaispalveluiden paallikoksi (V6231059)

§ 15 Ammattinimikkeen muutos ja kelpoisuusvaatimusten paivitys, 21
erikoistunut sairaanhoitaja

§ 16 Nimikkeen muutos ja kelpoisuusvaatimuksien taydennys, 22
asiantuntijasairaanhoitaja

§17 Lahihoitajan toimen muuttaminen sairaanhoitajan toimeksi, 23
yleisladketieteen osasto 1, Vaasa

§18 Apulaisylilaakarin virkanimikkeen muuttaminen erikoislaakariksi, 24
gastrokirurgia

§19 Nimikkeiden muutos — sihteeripalvelut 10 25

§20 Palveluesimiehen virkanimikkeen muuttaminen RAl-asiantuntijaksi 26

§21 Virkanimikkeen muutos kehittajasosiaalitydntekijasta erityisasiantuntijaksi 27

§ 22 Koordinoivan palveluesimiehen (V6230984) virkanimikkeen muuttaminen 28
palvelupaallikdksi

§23 Kahden sosiaaliohjaajan vakanssin perustaminen henkilokohtaisen tuen 29
yksikkdon (228115)

§24 Koordinoivan palveluesimiehen (V6231085) virkanimikkeen muuttaminen 30
palvelupaallikdksi

§ 25 Kahden hammaslaakarin toimen perustaminen pohjoiselle alueelle 31
(425802)

§ 26 Kolmen lahihoitajan toimen perustaminen hoitotarvikejakeluun 32

§ 27 Hoiva-avustajan vakanssin perustaminen tulosalueelle R71 hoito-osastot 33

§28 Viran lakkauttaminen ja uuden toimen perustaminen, silmataudit 34

§29 Toimien ja virkojen lakkauttaminen, taloudellisista ja toiminnallisista 35
syista

§ 30 Vammaispalvelun paallikén viran lakkauttaminen (V6230918) 36
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§ 31 Kahden johtavan sosiaalitydntekijan viran lakkauttaminen ja kahden 37
johtavan sosiaaliohjaajan viran perustaminen ikaihmisten
sosiaalipalveluissa

§ 32 lakkaiden palvelujen paallikdn viran lakkauttaminen ja palvelupaallikén 38
viran perustaminen

§ 33 Koordinoivan palveluesimiehen viran lakkauttaminen ja palveluesimiehen 39
viran perustaminen, resurssinhallintapalvelut

§ 34 Johtavan sosiaalityontekijan viran lakkauttaminen (V6230943) ja 40
sosiaalitydntekijan viran perustaminen

§ 35 Johtavan sosiaalityontekijan viran lakkauttaminen (V6230979) ja 41
sosiaalitydontekijan viran perustaminen

§ 36 Johtavan sosiaalityontekijan viran lakkauttaminen (V6231091) ja 42
palvelupaallikdn viran perustaminen

§ 37 Erivapaus kielitaitovaatimuksesta (suomi), lastensuojelun 43
sosiaalityontekija (1)

§ 38 Erivapaus kielitaitovaatimuksesta (suomi), lastensuojelun 44
sosiaalityontekija (2)

§ 39 Erivapaus kielitaitovaatimuksesta (ruotsi) hoiva-avustajalle, jolla on jokin 45
muu aidinkieli kuin suomi tai ruotsi

§40 Erivapaus kielivaatimuksesta (ruotsi) aikuissosiaalityon 46
sosiaalityontekijalle

§ 41 Anomus erivapauden myontamisesta kielitaitovaatimuksesta (ruotsin 47
kieli), hallinnon sihteeri

§42 Muut mahdolliset asiat 48

§43 Kokouksen paattdminen 49
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Kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus
Henkiléstdjaosto 30.01.2025 § 1

Hallintosdanndon 149 §:n mukaan toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.

Hallintosdanndn 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Hallintosdanndn 158 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa Iasna olevat
seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto, on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Pé&itos:
Puheenjohtaja Hans-Erik Lindqvist avasi kokouksen klo 9.01. Todettiin. ettd kokous on
laillisesti kokoon kutsuttu ja paatdsvaltainen l&sndolevien jdsenten maaran perusteella.
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Poytakirjantarkastajien valinta
Henkiléstojaosto 30.01.2025 § 2
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 168 §:n mukaan pdytékirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.
Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Poytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia aakkosjarjestyksessa siten, etta esitetdan aina

kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta.

Poytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia Nina Brannkarr-Friberg ja Kjell Heir
Ehdotetaan, etta poytakirja tarkastetaan sahkoisesti.

P&atos:

Nina Brannkarr-Friberg ja Jenni Ingo valittiin poytakirjantarkastajiksi.
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Kokouksen tyodjarjestyksen hyvaksyminen
Henkiléstojaosto 30.01.2025 § 3
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa

puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi,lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Ehdotetaan, etta esityslista hyvaksytaan tyojarjestykseksi.

Paatos:
Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi.
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Tilannekatsaus

Henkilostojaosto 30.01.2025 § 4
550/01.00.00/2025

Valmistelija  Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Tilannekatsauksessa kerrotaan:

- Muutokset vammaispalveluissa

- Yhteispaivystyksen tilannekatsaus

- 16.1.2025 alkaneiden koti- ja asumispalveluiden (HEBO) yhteistoimintaneuvottelujen
perusteet

- Tilannekatsaus palkkausuudistuksista ja vuoden 2025 paikallisista jarjestelyerista

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, etta henkildstdjaosto merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Henkiloston osaamisen varmistamissuunnitelma 2025

Henkiléstojaosto 30.01.2025 § 5
345/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Vakkuri Henna-Maija
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 158 2183, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Laki yhteistoiminnasta hyvinvointialueilla (631/2021) velvoittaa hyvinvointialueita laatimaan
henkildstd- ja koulutussuunnitelman. Lisaksi ammatillisen osaamisen kehittdmisesta
saadetaan laissa (1136/2013) ja koulutuksen korvaamisesta annetussa laissa (1140/2013).
Pohjanmaan hyvinvointialueen osaamisen varmistamissuunnitelma kattaa henkiléston
kehittdmisen kokonaisuuden, mukaan lukien koulutussuunnitelman. Suunnitelmassa
huomioidaan ammattihenkildiden osaamista ohjaava lainsdadanté seka sosiaali- ja
terveydenhuollon tdydennyskoulutusta koskeva asetus (57/2024), joka korostaa
suunnitelmallisuutta, laatua ja vaikuttavuuden arviointia.

Suunnitelma on strateginen dokumentti, joka tukee hyvinvointialueen strategisten
tavoitteiden saavuttamista. Valmistelussa on huomioitu toimialueiden tarpeet, henkil6ston
osaamisen kehittdmisen vaatimukset ja toimintaympariston muutokset. Se taydentaa muita
strategisia dokumentteja ja tarjoaa viitekehyksen henkildston osaamisen johtamiselle.

Osaamisen varmistamista ja kehittdmista toteutetaan monipuolisilla menetelmilld, kuten
tydssa oppimalla, mentoroinnilla, perehdytyksella ja tdydennyskoulutuksella. Liséksi
tulevaisuuden tavoitteena on rakentaa mittareita ja tunnuslukuja henkiléstén osaamisen
kehittdmisen vaikuttavuuden seuraamiseksi. Vaikka mittareita ei viela ole taysin kehitetty,
suunnitelmassa linjataan, etta niiden avulla arvioidaan tulevaisuudessa koulutusten
tuloksellisuutta ja yhteytta strategisiin tavoitteisiin.

Suunnitelman toteutumista seurataan osana vuosittaista henkiléstéraportointia, ja sita
paivitetdan sdannollisesti. Tavoitteena on varmistaa, etta hyvinvointialueen henkildsto on
osaavaa, motivoitunutta ja kykenee vastaamaan muuttuvan toimintaympariston
vaatimuksiin laadukkaasti ja asiakaslahtoisesti.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo
ehdottaa, ettd henkilostdjaosto hyvaksyy osaamisen varmistamisen suunnitelman.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite 1 Henkildston osaamisen varmistamissuunnitelma 2025
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Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

Henkiléstojaosto 30.01.2025 § 6
481/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 1835803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on laadittu yhteistydssa TTBotnia:n kanssa.
Hallituksen linjauksen mukaan hyvinvointialue tarjoaa seka lakisaateistd ehkaisevaa
tybéterveyshuoltoa ettd yleislaakaritasoista sairaanhoitoa. Palvelus supistettiin
henkildstdjaoston kokouksessa 5. joulukuuta 2024.

Suunnitelma sisaltda toiminnan tavoitteet ja painopisteet seka tydterveyshuoltoon kuuluvat
palvelut. Toimintasuunnitelma koskee kaikkia henkildstéryhmia. Lisaksi suunnitelmassa on
erilliset liitteet, joissa on yksityiskohtaiset kuvaukset terveystarkastuksista ja eraille
henkildstéryhmille tehtavista, toimintaan liittyvistd tutkimuksista ja seurannoista (esim.
rontgentyd, pelastushenkiléstd). TT Botnialla on koordinoiva rooli suhteessa muihin
palveluntuottajiin, jotka tuottavat tyéterveyshuoltopalveluja hyvinvointivointialueen
henkildstdlle. Muut palveluntuottajat ovat Tyoplus pohjoisella alueella, Wellmedic Véyrilla
ja Mehildinen etelaiselld alueella. Toimintasuunnitelma on kaikille yhteinen ja palvelutason
tulee olla sama koko hyvinvointialueella.

Yksi henkilostostrategian tavoitteista on, ettd henkildstélla on korkea tydhyvinvointi.
Tyoterveyshuollolla on tarkea rooli henkildstdn hyvinvointia edistavassa tydssa ja tyokykya
yllapitavassa toiminnassa. Tydterveyshuolto tukee seka tydntekijoita ettd esihenkildita ja
toimii yhteistydssa tydsuojelun ja johdon kanssa. Pohjanmaan hyvinvointialue oli my6s
mukana Kevan/Kuntien eldkevakuutuksen johtamassa hankkeessa, jossa kehitettiin
tyéterveyshuollon yhteistydmuotoja.

Toimintasuunnitelma liitteena.

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto hyvaksyy tybéterveyshuollon toimintasuunnitelman liitteen
mukaisesti.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite 2 Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2025-2028

Lite 3 Pohjanmaan pelastuslaitos tarkastussuunnitelma 2024-2028
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Ohje matkoista ja matkakorvauksista

Henkil6stojaosto 30.01.2025 § 7
501/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Juha Suikkanen, Linda Jakobsson-Pada Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803
Suikkanen, 040 649 2883 Jakobsson-Pada, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueelle on laadittu ohje matkoista ja matkakorvauksista. Ohjeen
lisaksi sovelletaan HYVTES:n matkamaaraykset liitettd sekd korvausten osalta
Verohallinnon maaraamia korvaustasoja.

Ohjeessa on kuvattu mm. tydmatkan, virkamatkan ja virantoimitusmatkojen erot,
kulukorvauksista, ulkomaanmatkojen periaatteista, vapaan liittdmisestd matkaan, matkojen
anomisesta, kustannusten korvaamisesta, vakuutuksista sekd bonuspisteiden kayton
periaatteista.

Matkustamisen kokonaiskustannuksiin tulee kiinnittdd huomiota. Muun muassa
matkustettaessa hyvinvointialueen sisalla tulee aina huomioida matkustamisen
kokonaistaloudellisuus esim. useamman henkildn mahdollisuus matkustaa yhdella autolla.

HR-johtaja Suikkanen Juha

esittaa, ettd henkildstdjaosto hyvaksyy liitteend olevan ohjeistuksen. Henkildstdjaosto
valtuuttaa hallintojohtajaa sekéd HR-johtajaa tekemaan ohjeeseen lisayksi,
soveltamisohjeita seka paivityksia edellyttden, ettd ohjeen sisaltd ei olennaisilta osin
muutu.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kohta 10 selvennetaan Ohje matkoista ja matkakorvauksista -ohjeeseen.

Liitteet

Liite 4 Ohje matkoista ja matkakorvauksista
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Sopimusyhteistyd Riga Stradin Yliopiston laaketieteellisen tiedekunnan kanssa

Henkiléstojaosto 30.01.2025 § 8
555/01.00.00/2025

Valmistelija

Nieminen Peter
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1300, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Riga Stradin Yliopiston ladketieteellisessa tiedekunnassa on kymmenittdin suomalaisia ja
ruotsalaisia opiskelijoita. Yleinen ndkemys on, ettd koulutuksen laatu on korkeatasoista, ja
loppuvaiheen opiskelijoiden ja valmistuneiden 1ddkareiden osaamistaso on korkea. Viime
vuosina olemme saaneet sieltd runsaasti loppuvaiheen opiskelijoita (kandidaatteja)
sijaisiksi alueellemme, myo6s valmistuneita |aakareita alueellemme pitempiaikaisiin
tyésuhteisiin. Suuri osa on ollut ruotsin kansalaisia, ja he ovat toimineet ruotsinkielisilla
alueilla, minne on ollut haasteellista rekrytoida tydntekijoita/sijaisia. Edellisen vuoden
aikana on kokemusta noin kahdestakymmenesta Rigan yliopistossa opiskelevista tai
valmistuneista l1ddkareista.

Teoreettinen koulutus on siis korkeatasoista ja vaativaa, mutta kaytannoén
harjoittelupaikkojen tarjoaminen alueen sairaaloissa on haasteellista pienessad maassa.
Nain ollen monet hankkivat harjoittelupaikan joko itse tai saavat sellaisen
sopimussairaaloiden/hyvinvointialueiden kautta. Suomessa sopimus HVA-alueita on talla
hetkella kaksi, Kainuun HVA ja Soite. Nama alueet pystyvat ottamaan vastaan vain
suomenkielisid kandidaatteja.

HVA:n delegaatio osallistui syksylla rekrytointitapahtumaan Rigassa, missa yliopiston
edustajan kanssa kaytiin neuvottelu mahdollisesta sopimusyhteistydsta. Nakemyksemme
mukaan yhteistydsopimus olisi erittdin suotava tulevia rekrytointeja silmalla pitaen.
Alueellamme tyéskennelleet ovat antaneet erittdin mydnteista palautetta tydskentelysta, ja
kyselyja tulee todella paljon. Osana rekrytoinnin vahvistamista olisi suotavaa ryhtya
sopimus-HVA:ksi, silld tutustuminen alueeseen opiskeluaikana alentaa kynnysta tulla
jatkossa alueellemme téihin.

Sopimus koskisi harjoittelupaikkojen varmistamista opiskelujen loppuvaiheessa oleville
kandidaateille. Tavoitteena olisi tarjota kahdelle kandidaatille harjoittelupaikka niin kevain
kuin syksyin. Harjoittelujakson pituus olisi yhteensa 24 viikkoa, jakautuen kuusi kuukautta
kirurgisilla aloilla, kuusi kuukautta medisiinisilla aloilla, kuusi kuukautta yleisldaketieteessa
ja kuusi kuukautta vapaavalintaista (todenndkdisimmin yleisldaketieteessa). Loppuvaiheen
opiskelijoina pystyvat he antamaan aidosti panosta ja osallistua potilaiden hoitoon, joten
harjoittelun tulisi olla palkallista amanuenssin palkkaa vastaten (2000 €/kuukausi).
Koulutusylilddkari vastaisi kdytdnnon ohjauksen jarjestelyistd ja seuraamisesta kuten
nytkin suomessa opiskeleville kandidaateille. Ajatuksena on, ettd kummallekin kaudelle
otetaan yksi ruotsinkielinen ja yksi suomenkielinen/kaksikielinen opiskelija.

Vastaavanlaisia sopimuksia on hoitopuolella eri oppilaitosten kanssa.

Yhteensa nelja harjoittelujaksoa a 24 viikkoa per vuosi olisi palkkakustannuksina noin 44
000 € + sosiaalikustannukset, vastaten yhteensa noin puolta yhden laillistetun 1&akarin
vuosipalkasta. Palkkakustannuksiin voidaan kayttaa tyhjia budjetoituja vakanssipohjia,
tarvittaessa yli erikoissairaanhoidon/perusterveydenhuollon rajan. Lisaksi selvitetaan,
voidaanko ns. EVO-rahoja kayttaa koulutuskuluina.

Nakemykseni on, ettd I1dhivuosina tulee aina olemaan tilanne, joissa vakanssipohja I6ytyy
harjoittelujakson kustantamiseksi. Asiaa voidaan tarkastella myds pilottindkdkulmasta
esim. viiden vuoden jaksona, ja rekrytointitilanteen parantuessa on perustettava omat
pohjat naille harjoittelujaksoille.

Johtajayliladkari Nieminen Peter



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2025

13 (52)

Henkildstdjaosto puoltaa sopimusneuvottelujen aloittamista ja sopimuksen tekemista
toiminnan vakiinnuttamiseksi ja strukturoimiseksi. Kaytannon neuvotteluja hoitaisi
koulutusyliladkari Hanna Kujanpaa ja sopimuksen allekirjoittajana johtajaylilaakari.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tekninen korjaus suomenkielisen tekstin neljas kappale; kuusi kuukautta > kuusi viikkoa.

Jakelu
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Taydennykset kelpoisuussaantéon — Pohjanmaan pelastuslaitos

Henkiléstojaosto 30.01.2025 § 9
545/01.00.00/2025

Valmistelija  Lindstrdm Torbjoérn

Lisatietoja: puhelinnumero: 050 431 9600, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Kun pelastustoimi siirtyi Hyvinvointialueelle kaikkia virkoja ja toimia ei merkitty
kelpoisuussaantdihin johtuen siita, etta kieli- ja kelpoisuusvaatimuksia ei oltu maaritelty.
Kelpoisuussaantda ehdotetaan siksi tdydennettdvaksi seuraavien nimikkeiden osalta.

Nimike Kielivaatimus Virka/Toimi
Huoltoasentaja 4 Toimi
Kalustonhoitaja 4 Toimi
Varustehuoltaja 4 Toimi
IT-paasuunnittelija 3 Virka
Viestilikenneasiantuntija 3 Virka

Korjataan samalla seuraavan nimikkeen vaatimukset:

Kalustomestari 3

Pelastusjohtaja Lindstrom Torbjérn

Virka

Kelpoisuus

Soveltuva teknisen alan tutkinto
Soveltuva teknisen alan tutkinto
Soveltuva alan ammattitutkinto
Soveltuva tietotekninen
ammattikorkeakoulututkinto

Soveltuva teknisen alan tutkinto

Soveltuva ammattitutkinto

ehdotaa, ettd esitetyt lisdykset ja muutos kelpoisuussadantédn hyvaksytaan.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Nimikkeen lisays ja kelpoisuusvaatimuksen taydennys, kuvataideterapeutti

Henkilostojaosto 30.01.2025 § 10
490/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Jaakola Tanja
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 4808, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Kuntoutus- ja psykososiaaliset palvelut —toimialan psykiatrisissa palveluissa on tarve
tadydentaa nykyista kelpoisuussadantda. Nykyisessa kelpoisuussaannossa ei ole
kuvataideterapeutin nimiketta. Tallaista tyotehtdvaa on lasten- ja nuorisopsykiatrian
alueella hoitanut vuosia terveydenhuollon laillistettu ammattihenkild.
Taustakoulutusvaatimus on ollut sairaanhoitajan tai toimintaterapeutin koulutus.
Tyo6tehtavaa hoitaneella ammattihenkildlla on lisdksi ollut tydtehtavaan sopiva
tdydennyskoulutus.

Kuvataideterapia on erityinen osaamisala, joka perustuu tutkittuun ja tulokselliseksi
havaittuun tietoon. Kuvallinen tydskentely erilaisten materiaalien parissa mahdollistaa
tunteiden ja kokemusten ilmaisun ja kasittelyn seka toimii vuorovaikutuksen keskeisena
menetelmana terapiassa.

Taideterapia-alan neuvottelukunta Taiten ry tydstaakin Suomessa kriteereitd kelpoisuuteen
johtaville kuvataideterapiakoulutuksille. Taiten ry:n kuvataideterapian edustajien
nakemyksena on, ettd taideterapeutin ammatin harjoittamiseen tarvitaan vahintadan 60 op.
taideterapian opintoja, muutoin kysymyksessa on menetelméakoulutus.

Tehtédvankuvan paapaino on kuvataideterapiatydssa lastenpsykiatrian poliklinikalla ja
arviointitydssa lastenpsykiatrian osastolla. Nuorisopsykiatrian osastolla toteutuu
paasaantodisesti ryhmataideterapia. Kuvataideterapia-arviointi on terapeuttinen prosessi,
jossa tuotetaan tietoa lapsen voinnista ja sisdisestd maailmasta hoidollisella tavalla.
Kuvataideterapiassa voidaan vastata mm. tarpeisiin vahvistaa itsetuntemusta, itsetuntoa,
tunteiden kasittelyd, sosiaalisia taitoja sekd psyykkistd hyvinvointia laaja-alaisesti.

Taideterapeutti nimike ei ole viela rekisterdity kansallisesti omaksi terveydenhuollon
ammattinimikkeeksi. Kuvataideterapeutti nimike kuvaa tarkemmin tarvittua taideterapian
alaa. Kelpoisuussaantda taydennettaisiin taman nimikkeen osalta.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo
ettd kelpoisuussaantdon lisatdan kuvataideterapeutin ammattinimike ja
kelpoisuusvaatimus asetetaan seuraavasti:

kuvataideterapeultti/ bildterapeut

Terveydenhuollon ammattihenkilistéd annetussa laissa (559/1994) tarkoitettu laillistettu
ammattihenkildt, jolla on vahintdan 60 opintopistettd vastaava, kuvataideterapiaan
soveltuva tdydennyskoulutus. Lisdksi toimen kelpoisuusvaatimuksena on hyva suullinen ja
tyydyttava kirjallinen taito maamme molemmissa kansalliskielissa.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Palveluvastaavan kelpoisuusvaatimusten vahvistaminen — sihteeripalvelut 10

Henkil6stojaosto 30.01.2025 § 11
520/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Holming Yvonne
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 502 7787, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialue on kaynyt tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman 2025-2026
pohjalta yhteistoimintaneuvottelut tuotannollisista ja taloudellisista syista 23.9.2024—
14.11.2024. Aluehallitus paatti kokouksessaan 16.9.2024 § 180, ettéd koko organisaatiossa
(pois lukien pelastuslaitos ja hyvinvointialuejohtajan erikseen maarittelemat tehtavat)
aloitetaan yhteistoimintamenettely, jolla tavoitellaan henkildstékustannusten vahentamista
noin 10 miljoonalla eurolla vuonna 2025. Neuvottelujen tulos kasiteltiin aluehallituksessa
25.11.2024 § 255, ja hallitus valtuutti toimivaltaiset viranomaiset toimeenpanemaan
neuvottelutuloksen mukaiset toimenpiteet hallintosdannon toimivaltaa koskevien
maaraysten mukaisesti.

Neuvotteluissa haettiin muutoksia hallintoon ja esihenkilérakenteeseen, eli naita tehtavia
pyrittiin vahentdmaan suhteessa eniten toimialan henkiléstémaaraan nahden.
Sosiaalihuollon osalta on uudelleenjarjestelty vammaispalvelujen ja idkkaiden
sosiaalipalveluiden johtorakennetta ja toimintaa.

Yhteistoimintaneuvotteluissa paatettyjen muutosten I&htékohtana olivat henkildstén toiveet,
organisaation strategiat ja sopeuttamis- ja kehittdmisohjelmat ja sosiaalihuollon
kehityssuuntaus seka valtakunnallisesti ettd omassa organisaatiossa.

Edelld mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen tulokseen viitaten sihteeriyksikot 421010 ja
421011 yhdistettiin yksikdksi 421010. Yksi koordinoivan palveluesimiehen toimi
(V3230731) lakkautettiin, ja sihteeriyksikk6on 421010 tuli yksi palveluvastaavan toimi.
Nykyisessa aluevaltuuston vahvistamassa kelpoisuussdanndssa talle toimelle ei ole
kelpoisuusvaatimuksia. Siksi ehdotetaan, ettd henkiléstéjaosto vahvistaa toimen
kelpoisuusvaatimuksiksi soveltuvan korkeakoulututkinnon ja 30 opintopisteen
johtamisopinnot seka kielitaitovaatimuksen 1, jolloin ne vastaavat muiden
palveluvastaavan nimikkeella tydskentelevien kelpoisuusvaatimuksia.

Hallintosdannén mukaan aluevaltuusto paattdd Pohjanmaan hyvinvointialueen virkojen ja
toimien kelpoisuusvaatimuksista, minka vuoksi tdma on lisattdva saantdéon sen seuraavan
paivityksen yhteydessa.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, ettd henkildstdjaosto vahvistaa valmistelun mukaisesti sihteeriyksikén 421010
palveluvastaavan toimen kelpoisuusvaatimuksiksi soveltuvan korkeakoulututkinnon ja 30
opintopisteen johtamisopinnot seka kielitaitovaatimuksen 1. Kelpoisuusvaatimus lisataan
kelpoisuussdantddn seuraavan paivityksen yhteydessa.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Sosionomi- nimikkeen kayttéonotto Pohjanmaan hyvinvointialueella

Henkil6stojaosto 30.01.2025 § 12
500/01.00.00/2025

Valmistelija ~ Taipalus Pauliina
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 353 3419, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Sosiaalihuollon resurssilinjassa on tarve tdydentaa nykyista kelpoisuussaantoa.
Nykyisessa kelpoisuussdanndssa ei ole sosionomin nimikettd. Pohjanmaan
hyvinvointialueella tydskentelee ohjaaja- paatteisilld nimikkeilld tydntekijoita, joilla on lain
sosiaalihuollon ammattihenkildistd 8§ mukainen sosionomin, geronomin tai kuntoutuksen
ohjaajan patevyys. Osana eri ammattiroolien tehtavanjaon selkeytta seka
ammattinimikkeiden, osaamisen ja patevyyden tarkoituksenmukaista kaytt6a, paatti
sosiaalihuollon resurssilinjakokous 3.6.2024 § 51 sosionomi- nimikkeen kayttéonotosta.
Yksittaisia poikkeuksia lukuun ottamatta sosionomi- nimike korvaa sosiaaliohjaaja-
nimikkeet, joiden kelpoisuusvaatimuksena on lain sosiaalihuollon ammattihenkildista 8§
mukainen sosionomin patevyys.

Kayttdonottoa on valmisteltu sosiaalihuollon resurssilinjan asettaman tydryhman
kokouksissa syksylla 2024. Tyéryhman kokoonpano: kehittdjasosionomi Pauliina Taipalus,
asuminen ja paivaaikainen toiminta, vammaispalvelut paallikko Tiina Peltokorpi- Heikkila,
Iakkaiden palvelujen paallikkd Berit Kivimaki, lapsi ja perhepalveluiden paallikkd Virpi
Kortemaki, mielenterveys- ja paihdehuollon paallikkd Marja Mustonen, hallinnollinen
paallikké Yvonne Holming, resurssilinjakoordinaattori Maria Hammar, aikuissosiaalitydn
paallikké Jouni Nummi seka henkildstdedustajat Tuija Kivioja (Juko) sekd Jouko Enberg
(JHL). Myds alueen ammattikorkeakouluja on kuultu valmistelun aikana, ja ovat ilmaisseet,
ettd suhtautuvat positiivisesti nimikkeen kayttédnottoon. Nimikkeen kayttdonotto ja siita
seuraavat muutokset ovat kustannusneutraaleja.

Seuraavat nimikkeet ehdotetaan muutettaviksi:
1. Sosiaaliohjaaja- nimike korvataan sosionomi- nimikkeella.

2. Johtava sosiaaliohjaaja- nimike korvataan johtava sosionomi- nimikkeelld niissa
palveluissa, joissa on kaytdssd myos sosionomi- nimike.

3. Palveluohjaaja- nimike ehdotetaan poistettavaksi kelpoisuussdanndésta ja korvataan
vakanssirekisterissa seuraavasti:

- lakkaiden sosiaalipalvelut: palveluohjaaja- nimike korvataan sosiaaliohjaaja- nimikkeella
- Koti- ja asumispalvelut: palveluohjaaja- nimike korvataan sosionomi- nimikkeella.
Lisaksi:

4. Sosionomiopiskelija- nimike otetaan myo6s kayttoon.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, ettd ammattinimikkeet sosionomi, johtava sosionomi ja nimike
sosionomiopiskelija otetaan kayttéon esityksen mukaisesti sekad ettd ammattinimikkeet
sosionomi ja johtava sosionomi lisatdan kelpoisuussaantéon seuraavan paivityksen
yhteydessa. Kelpoisuusvaatimus asetetaan seuraavasti:

Sosionomi: Laillistettu sosionomi sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain
(817/2015, § 8) mukaan sekéa hyva suullinen ja tyydyttava kirjallinen taito maamme
molemmissa kansalliskielissa.

Johtava sosionomi: Laillistettu sosionomi sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain
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(817/2015, § 8) mukaan seka hyva suullinen ja hyva kirjallinen taito maamme molemmissa
kansalliskielissa.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Hallinnollisen paillikon virkanimikkeen muuttaminen idkkdiden palveluiden ja asiakas- ja
palveluohjauksen paallikoksi (V4230106)

Henkildstojaosto 30.01.2025 § 13
414/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Nals Carina
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 623 7573, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialue on kaynyt tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman 2025-2026
pohjalta yhteistoimintaneuvottelut tuotannollisista ja taloudellisista syista 23.9.2024—
14.11.2024. Aluehallitus paatti kokouksessaan 16.9.2024 § 180, etta koko organisaatiossa
(pois lukien pelastuslaitos ja hyvinvointialuejohtajan erikseen maarittelemat tehtavat)
aloitetaan yhteistoimintamenettely, joilla tavoitellaan henkildstdkustannusten vahentamista
10 miljoonalla eurolla vuonna 2025. Neuvottelujen tulos kasiteltiin aluehallituksessa
25.11.2024 § 255, ja hallitus valtuutti toimivaltaiset viranomaiset toimeenpanemaan
neuvottelutuloksen mukaiset toimenpiteet hallintosdannon toimivaltaa koskevien
maaraysten mukaisesti.

Neuvotteluissa haettiin muutoksia hallintoon ja esihenkilorakenteeseen, eli naita tehtavia
pyrittiin vahentamaan suhteessa eniten toimialan henkiléstomaaraan nahden.
Sosiaalihuollon osalta on uudelleenjarjestelty vammaispalvelujen ja iakkaiden
sosiaalipalveluiden johtorakennetta ja toimintaa.

Yhteistoimintaneuvotteluissa paatettyjen muutosten lahtékohtana olivat henkildstdn toiveet,
organisaation strategiat ja sopeuttamis- ja kehittamisohjelmat ja sosiaalihuollon
kehityssuuntaus seka valtakunnallisesti ettd omassa organisaatiossa.

Edella mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen perusteella ehdotetaan, etta
yksikdn 110075 hallinnollisen paallikon virka V4230106 muutetaan iakkaiden palveluiden
ja asiakas- ja palveluohjauksen paallikdn viraksi 1.1.2025 lukien. lakkaiden palveluiden ja
asiakas- ja palveluohjauksen paallikko johtaa esihenkilona keskijohdossa iakkaiden
sosiaalipalveluja, sosiaalihuollon asiakas- ja palveluohjausta, sosiaali- ja kriisipaivystysta ja
palvelusihteereita ja hallinnon sihteereita.

Muutos koskee nykyista viranhaltijaa tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) ja kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain (304/2003) mukaisesti.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, etta yksikdn 110075 hallinnollisen paallikdn virka V4230106 muutetaan
lakkaiden palveluiden ja asiakas- ja palveluohjauksen paallikdn viraksi 1.1.2025 lukien.
Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Aikuissosiaalityon paallikon nimikkeen muuttaminen tyoikiisten sosiaalipalveluiden ja
vammaispalveluiden paallikdksi (V6231059)

Henkildstojaosto 30.01.2025 § 14
410/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Nals Carina
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 623 7573, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialue on kaynyt tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman 2025-2026
pohjalta yhteistoimintaneuvottelut tuotannollisista ja taloudellisista syista 23.9.2024—
14.11.2024 Aluehallitus paatti kokouksessaan 16.9.2024 § 180, etta koko organisaatiossa
(pois lukien pelastuslaitos ja hyvinvointialuejohtajan erikseen maarittelemat tehtavat)
aloitetaan yhteistoimintamenettely, joilla tavoitellaan henkildstdkustannusten vahentamista
10 miljoonalla eurolla vuonna 2025. Neuvottelujen tulos kasiteltiin aluehallituksessa
25.11.2024 § 255, ja hallitus valtuutti toimivaltaiset viranomaiset toimeenpanemaan
neuvottelutuloksen mukaiset toimenpiteet hallintosdannon toimivaltaa koskevien
maaraysten mukaisesti.

Neuvotteluissa haettiin muutoksia hallintoon ja esihenkilorakenteeseen, eli naita tehtavia
pyrittiin vahentamaan suhteessa eniten toimialan henkiléstomaaraan nahden.
Sosiaalihuollon osalta on uudelleenjarjestelty vammaispalvelujen ja vanhustenhuollon
johtorakennetta ja toimintaa.

Yhteistoimintaneuvotteluissa paatettyjen muutosten lahtékohtana olivat henkildstdn toiveet,
organisaation strategiat ja sopeuttamis- ja kehittamisohjelmat ja sosiaalihuollon
kehityssuuntaus seka valtakunnallisesti ettd omassa organisaatiossa.

Edella mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen mukaisesti ehdotetaan, etta
yksikdon 110073 aikuissosiaalitydon paallikdn virka V6231059 muutetaan tydikaisten
sosiaalipalveluiden ja vammaispalveluiden paallikdn viraksi samassa yksikdssa 1.1.2025
lukien.

Muutos koskee nykyista viranhaltijaa tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) ja kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain (304/2003) mukaisesti.

Sosiaalijohtaja Nals Carina
ehdottaa, etta yksikdn 110073 aikuissosiaalitydn paallikon virka V6231059 muutetaan
tydikaisten sosiaalipalveluiden ja vammaispalveluiden paallikén viraksi 1.1.2025 lukien.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Ammattinimikkeen muutos ja kelpoisuusvaatimusten paivitys, erikoistunut sairaanhoitaja

Henkiléstojaosto 30.01.2025 § 15
470/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Orava Marjo
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 484 0518, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Kelpoisuussaanndssa on ammattinimike kliinisesti erikoistunut sairaanhoitaja / klinisk
specialistsjuksotare.

Kelpoisuusvaatimuksena on terveydenhuollon ammattihenkildistd annetussa laissa
(559/1994) tarkoitettu laillistettu sairaanhoitaja seka tehtdvaan soveltuvat lisdopinnot,
joiden laajuus on 30 — 60 op suuntauksesta riippuen.

Kyseessa on geneerinen ammattinimike. Tehtdvankuvan paapaino on valittémassa
kliinisessa hoitotydssa, tehtdvaan sisaltyy erikoistumiskoulutuksen tuomaa osaamista
erilaisilla hoitotyon erikoisaloilla, tdydentavina tehtavanimikkeina kaytetdan erikoistumista
kuvaavaa osaamisalaa, kuten esimerkiksi haavahoitaja, muistihoitaja, diabeteshoitaja.
Vaikka koulutus on ollut jo pitkdan olemassa, ei sairaanhoitajien laajavastuisia
tehtdvankuvia tunnisteta vield ammattihenkildlainsdddanndssa ja tehtavanimikkeissa on
hyvinvointialueiden valilla vaihtelua. Kansallinen suositus sairaanhoitajan laajavastuisen
tyénkuvan nimikkeista on laadittu, pohjautuen kansainvaliseen nimikkeistéon, tarkoitus on
yhdenmukaistaa Pohjanmaan hyvinvointialueen ammattinimikkeet ndiden mukaisesti.
Kyseisessa tehtavassa kansallinen suositus nimikkeelle on erikoistunut sairaanhoitaja /
specialistsjukskoétare/specialist nurse.

Erikoistumiskoulutusten laajuudessa ja sisélléssa on korkeakoulujen valilla vaihtelua,
niissd on myds tapahtunut muutoksia vuosien varrella. Tasta syyta on tarve tarkentaa
geneerisen kelpoisuusvaatimuksen maarittelyd. Tehtdvaalakohtaiset hyvaksyttavat opinnot
arvioidaan tapauskohtaisesti, yhteisiin linjauksiin perustuen.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo
ettd kelpoisuussdantéon tehdaan seuraava nimikemuutos ja kelpoisuusvaatimuksen
tarkennus

Erikoistunut sairaanhoitaja (specialistsjukskétare)

Terveydenhuollon ammattihenkilistéd annetussa laissa (559/1994) tarkoitettu laillistettu
sairaanhoitaja seka tehtdvaan soveltuvat lisdopinnot, joiden laajuus vastaa 30 — 60 op
suuntauksesta riippuen.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Nimikkeen muutos ja kelpoisuusvaatimuksien taydennys, asiantuntijasairaanhoitaja

Henkilostojaosto 30.01.2025 § 16
473/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Orava Marjo
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 484 0518, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Kelpoisuussaanndssa on ammattinimike kliininen asiantuntijasairaanhoitaja /avancerad
klinisk sjukskotare.

Kelpoisuusvaatimuksena on ollut

Terveydenhuollon ammattihenkilistéd annetussa laissa (559/1994) tarkoitettu laillistettu
ammattihenkild sekad soveltuva kliiniseen hoitotydhdn suuntautuva ylempi
korkeakoulututkinto.

Tehtadvankuvan paapaino on valittémassa kliinisessa hoitotydssa ja sen kehittdmisessa.
Taustakoulutuksena edellytetdan laillistetun sairaanhoitajan tutkintoa ja sen tdydentamista
nimenomaan kliiniseen hoitotyéhdn suuntautuvalla ylemmalld korkeakoulututkinnolla.
Pohjanmaan hyvinvointialueella olemme liséksi tunnistaneet, ettd psykiatrian alalla ylempi
kliininen korkeakoulututkinto olisi verrattavissa Valviran hyvaksymaan
psykoterapeuttitutkintoon. Kelpoisuussdantda taydennettaisiin ndiden osalta.

Vaikka koulutus on ollut jo pitkdan olemassa, ei sairaanhoitajien laajavastuisia
tehtdvankuvia tunnisteta vield ammattihenkildlainsdddanndssa ja tehtavanimikkeissa on
hyvinvointialueiden valilla vaihtelua. Kansallinen suositus sairaanhoitajan laajavastuisen
tydnkuvan nimikkeista on laadittu, pohjautuen kansainvaliseen nimikkeistéon, tarkoitus on
yhdenmukaistaa Pohjanmaan hyvinvointialueen ammattinimikkeet ndiden mukaisesti.
Kansallinen linjaus taman tehtdvan nimikkeestad on asiantuntijasairaanhoitaja / avancerad
klinisk sjukskotare (AKS) / nurse practitioner (NP)

Johtajaylihoitaja Orava Marjo
ettd kelpoisuussdantddn muutetaan suomenkielinen ammattinimike ja tdydennetdan
kelpoisuusvaatimusta seuraavasti:

Asiantuntijasairaanhoitaja / avancerad klinisk sjukskotare

Terveydenhuollon ammattihenkilistéd annetussa laissa (559/1994) tarkoitettu laillistettu
sairaanhoitaja seka soveltuva kliiniseen hoitotydhoén suuntautuva ylempi
korkeakoulututkinto. Psykiatrian tehtavaalalla korkeakoulututkintoon voidaan rinnastaa
Valviran hyvaksyma psykoterapeutin patevyys.

Samalla poistetaan kelpoisuussaannésta vanhentunut nimike kliinisesti erikoistunut
sairaanhoitaja, psykiatira.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2025
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Lahihoitajan toimen muuttaminen sairaanhoitajan toimeksi, yleisladketieteen osasto 1,

Vaasa

Henkildstojaosto 30.01.2025 § 17
492/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Vikman Lis-Marie
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 594 7559, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Vaasan yleislaaketieteen osastolla 1, kustannuspaikka 256110, on 9 budjetoitua
sairaanhoitajan vakanssia, 1 apulaisosastonhoitaja, 7 lahihoitajaa ja 1 osastonhoitaja.

Toiminnan siirryttya H-taloon siita on tullut akuuttipainotteisempaa, 1aakehoidot ovat
lisdantyneet ja potilasvaihtuvuus on suurempaa. Sen vuoksi sairaanhoitajan kelpoisuuden
tarve on lisaantynyt.

Osastolla on vapautunut I&hihoitajan toimi (T3234309), ja yhteisymmarryksessa
osastonhoitajan kanssa ehdotetaan, etta se muutetaan ennen haettavaksi julistamista
sairaanhoitajan toimeksi sairaanhoitajien saatavuuden varmistamiseksi toiminnan tarpeita
vastaavasti.

Sairaanhoitajan ja lahihoitajan tehtavakohtaisen palkan erotus on 345,00 € kuukaudessa,
mika on vuositasolla 4 381,50 € + sosiaalikulut.

Osaston perusmiehityksen talousarvio 2025 vastaa vuoden 2024 tilinpaatosta, mutta
perusmiehitysta on vahennetty 0,9:11a vuonna 2025 ja sijaismaararaha on pienempi.

Vaikutus vuoden 2025 talousarvioon lienee n. 2 700 € plus sosiaalikulut. Lisarahoitus
saataneen Voyrin yleislaaketieteen osaston kayttamatta jadneesta maararahasta.

Yleisladketieteen osastojen ylihoitaja ehdottaa, etta Vaasan yleislaaketieteen osasto 1:n,
kustannuspaikka 256110, avoin Iahihoitajan toimi (T3234309) muutetaan sairaanhoitajan
toimeksi.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ehdottaa, ettd Vaasan yleislaaketieteen osasto 1:n, kustannuspaikka 256110, avoin
I&hihoitajan toimi (T3234309) muutetaan sairaanhoitajan toimeksi.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2025
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Apulaisyliladkarin virkanimikkeen muuttaminen erikoislaakariksi, gastrokirurgia

Henkilostojaosto 30.01.2025 § 18
494/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Skuthélla Tanja
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 585 4552, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Operatiivisen toiminnan johtava laakari Tanja Skuthalla ehdottaa, ettd gastrokirurgian
apulaisldakarin virka V1230470 muutetaan erikoisladkarin viraksi.

Gastrokirurgian klinikassa (425023) ei ole tarvetta kolmelle apulaisylilddkéarille, vaan kaksi
riittda tdhan tarkoitukseen. Gastrokirurgian erikoislddkareiden kokonaismaara sailyy
kuitenkin ennallaan. Uuden palkkaporrasjarjestelman myo6ta nimikkeen muutoksella ei ole
taloudellista vaikutusta.

Johtajayliladkari Nieminen Peter
ehdottaa, ettad henkilostdjaosto paattaa, ettéd gastrokirurgian yksikdssa 425023 muutetaan
apulaisylildakarin viran V1230470 erikoislaakarin viraksi. Muutos on kustannusneutraali.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade
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Nimikkeiden muutos — sihteeripalvelut 10

Henkilostojaosto 30.01.2025 § 19
521/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Holming Yvonne
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 502 7787 etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialue on kaynyt tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman 2025-2026
pohjalta yhteistoimintaneuvottelut tuotannollisista ja taloudellisista syista 23.9.2024—
14.11.2024. Aluehallitus paatti kokouksessaan 16.9.2024 § 180, ettéd koko organisaatiossa
(pois lukien pelastuslaitos ja hyvinvointialuejohtajan erikseen maarittelemat tehtavat)
aloitetaan yhteistoimintamenettely, jolla tavoitellaan henkildstékustannusten vahentamista
noin 10 miljoonalla eurolla vuonna 2025. Neuvottelujen tulos kasiteltiin aluehallituksessa
25.11.2024 § 255, ja hallitus valtuutti toimivaltaiset viranomaiset toimeenpanemaan
neuvottelutuloksen mukaiset toimenpiteet hallintosdannon toimivaltaa koskevien
maaraysten mukaisesti.

Neuvotteluissa haettiin muutoksia hallintoon ja esihenkilérakenteeseen, eli naita tehtavia
pyrittiin vahentdmaan suhteessa eniten toimialan henkiléstémaaraan nahden.
Sosiaalihuollon osalta on uudelleenjarjestelty vammaispalvelujen ja idkkaiden
sosiaalipalveluiden johtorakennetta ja toimintaa.

Yhteistoimintaneuvotteluissa paatettyjen muutosten I&htékohtana olivat henkildstén toiveet,
organisaation strategiat ja sopeuttamis- ja kehittdmisohjelmat ja sosiaalihuollon
kehityssuuntaus seka valtakunnallisesti ettd omassa organisaatiossa.

Syksyn yhteistoimintaneuvottelujen tuloksena yhdistettiin sihteeriyksikét 421010 ja 421011
yksikdksi 421010. Sihteeripalveluissa 10 (421010) oli aiemmasta sosiaalihuollon
palvelusihteereita. Sihteeripalvelut 421011 on ollut nimeltdan hallinnolliset sihteeripalvelut.
Sihteeripalveluissa 421011 on ollut monenlaisia nimikkeita, mutta suurimmalla osalla
nimike on ollut hallinnon sihteeri. Koska ndma sihteerit eivat tydskentele yleishallinnossa
vaan toimivat eri paallikdiden sihteereina sosiaali- ja terveydenhuollon toimialoilla,
ehdotetaan, ettd kaikkien aiemmin yksikdssa 421011 tyéskennelleiden nimike muutetaan
hallinnolliseksi sihteeriksi, ja palkka ja kelpoisuusvaatimukset pysyvat samoina.
Nimikemuutoksesta on keskusteltu asianomaisen henkildston kanssa.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, ettd henkildstdjaosto muuttaa valmistelun mukaisesti aiemmin yksikéssa 421011
tyéskennelleiden sihteerien nimikkeet hallinnollisiksi sihteereiksi. Muutos tehdaan 1.1.2025
lukien, koska tuolloin yksikkd yhdistettiin yhteistoimintaneuvottelujen tuloksena yksikkddn
421010. Kaikille tydntekijoille tehdadan uudet tydsopimukset nimikkeelld hallinnollinen
sihteeri. Nimikkeiden muutoksesta ei tule muutoksia palkkaan tai kelpoisuusvaatimuksiin.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Osterbottens valfardsomrade
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Palveluesimiehen virkanimikkeen muuttaminen RAl-asiantuntijaksi

Henkilostojaosto 30.01.2025 § 20
522/01.00.00/2025

Valmistelija  Nals Carina
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 077 2230, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Koti- ja asumispalvelujen toimialalla (221153), on palveluesimiehen nimikkeella oleva virka
V3236811 Korsnasissa sijaitsevassa Larknas palveluasumisessa. Virkaa, sisaltden
talousarviomaararahan, on vuonna 2024 kaytetty RAI asiantuntijaa varten. Kyseinen
virkapohja, siséltden talousarviomaararahan, siirretdan pysyvasti osaamisen
kehittdmisyksikk6dn (110004) 1.2.2025 lukien. Ehdotetaan, etta viran V3236811 nimike
muutetaan RAl-asiantuntijaksi.

Sosiaalijohtaja Nals Carina
ehdottaa, etta viran V3236811 nimike muutetaan RAl-asiantuntijaksi 1.2.2025 lukien.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade
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Virkanimikkeen muutos kehittdjasosiaalityontekijasta erityisasiantuntijaksi

Henkil6stojaosto 30.01.2025 § 21
523/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Nals Carina
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 077 2230, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialuejohdon tulosalueen R10 osaamisen kehittdmisyksikdssa on
kehittajasosiaalityontekijan virka V2230013. Nimiketta tulee muuttaa, jotta se vastaa
paremmin virkaan kuuluvia tyétehtavia. Viran V2230013 haltija toimii sosiaalijohtajan
sijaisena ja hanelld on myds henkildston johtamisvastuuta, mutta tyétehtavat ovat
paaasiassa keskijohdon asiantuntijatehtavia.

Viran osaamisvaatimukset eivat muutu ja palkka pysyy nykyiselld tasolla, eli muutos on
kustannusneutraali. Asianomainen viranhaltija on antanut suostumuksensa virkanimikkeen
muuttamiselle.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, etta yksikon 110004 viran V2230013 nimike muutetaan
kehittdjasosiaalityOntekijasta erityisasiantuntijaksi 1.2.2025 lukien. Muutos on
kustannusneutraali.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2025

28 (52)

Koordinoivan palveluesimiehen (V6230984) virkanimikkeen muuttaminen
palvelupaallikoksi

Henkildstojaosto 30.01.2025 § 22
528/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Holming Yvonne
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 502 7787, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialue on kaynyt tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman 2025-2026
pohjalta yhteistoimintaneuvottelut tuotannollisista ja taloudellisista syista 23.9.2024
14.11.2024. Aluehallitus paatti kokouksessaan 16.9.2024 § 180, etta koko organisaatiossa
(pois lukien pelastuslaitos ja hyvinvointialuejohtajan erikseen maarittelemat tehtavat)
aloitetaan yhteistoimintamenettely, jolla tavoitellaan henkildstokustannusten vahentamista
noin 10 miljoonalla eurolla vuonna 2025. Neuvottelujen tulos kasiteltiin aluehallituksessa
25.11.2024 § 255, ja hallitus valtuutti toimivaltaiset viranomaiset toimeenpanemaan
neuvottelutuloksen mukaiset toimenpiteet hallintosdannon toimivaltaa koskevien
maaraysten mukaisesti.

Neuvotteluissa haettiin muutoksia hallintoon ja esihenkilorakenteeseen, eli naita tehtavia
pyrittiin vahentamaan suhteessa eniten toimialan henkiléstomaaraan nahden.
Sosiaalihuollon osalta on uudelleenjarjestelty vammaispalvelujen ja vanhustenhuollon
johtorakennetta ja toimintaa.

Yhteistoimintaneuvotteluissa paatettyjen muutosten lahtékohtana olivat henkildstdn toiveet,
organisaation strategiat ja sopeuttamis- ja kehittamisohjelmat ja sosiaalihuollon
kehityssuuntaus seka valtakunnallisesti ettd omassa organisaatiossa.

Syksyn yhteistoimintaneuvottelujen tuloksena yhteiskustannusyksikon 110075
koordinoivan palveluesimiehen virka (V6230984) muutetaan palvelupaallikdn viraksi
ikdihmisten sosiaalipalvelujen yksikk6on (253622) 1.1.2025 lukien.

Muutoksen piiriin kuuluvan henkildstén prosessi toteutetaan tydnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) ja
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) mukaisesti.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, ettd henkildstdjaosto paattaa valmistelun mukaisesti, etta koordinoivan
palveluesimiehen virka (V6230984) muutetaan palvelupaallikon viraksi ikdihmisten
sosiaalipalvelujen yksikkdon (253622). Muutos tulee voimaan 1.1.2025 lukien.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2025
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Kahden sosiaaliohjaajan vakanssin perustaminen henkilokohtaisen tuen yksikkdo6n

(228115)

Henkildstojaosto 30.01.2025 § 23
482/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Peltokorpi-Heikkila Tiina
Lisatietoja: puhelinnumero: 0405131770, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Vammaispalvelulain 9 § mukaan henkilékohtainen apu kuuluu hyvinvointialueen erityisen
jarjestamisvastuun piiriin; asiakkaalla on subjektiivinen oikeus saada henkilokohtaista
apua, jos edellytykset palvelun saamiseksi tayttyvat. Avun tarkoituksena on, etta
vammaisen henkildn itsemaaraamisoikeus toteutuu yhdenvertaisesti muiden kanssa myos
tilanteissa, joissa henkild tarvitsee toisen apua.

Hyvinvointialueen on toteutettava henkilokohtaista apua tydnantajamallilla ja
palvelusetelilla seka naiden liséksi vahintaan yhdella seuraavista tuottamistavoista:
omatuotanto, yhteistoiminta muiden hyvinvointialueiden kanssa ja ostopalvelu.

Pohjanmaan hyvinvointialueella on talla hetkella palvelun tuotannossa kaytossa
tydnantajamalli ja palveluseteli, ja hankinta palveluntuotannosta ostopalveluna on
menossa kilpailutukseen. Lisaksi linjassa TUSO-ohjelman kanssa on loppuvuodesta 2024
perustettu henkilokohtaisen tuen yksikko (228115), jonka puitteissa lahdetaan 2025
kehittamaan henkilokohtaista apua omana palveluntoteutuksena. Yksikon tehtavana on
implementoida myds uuden vammaispalvelun, erityisen osallisuuden tuen toteuttamista
omana palveluna (Vpl 12§). Palvelutuotanto omana palveluna nayttaytyy laskennallisesti
palvelusetelimalilla tuotettua palvelua kustannustehokkaammaksi.

Henkilokohtaisen tuen yksikon toimintaa ja sisaltéa on lahtenyt suunnittelemaan
saanndllisesti kokoontuva tiimi, jossa on edustettuna toteutuksen toimialajohto, jarjestaja-
ja toteuttamispuolen paallikot, jarjestajapuolen sosiaalityd, seka yksi jasen
vammaisneuvostosta.

Palveluntuotannon kehittamisen ja toteuttamisen alkuun saattamiseksi on TUSO-
panostuksena vuodelle 2025 varattu maararahat kahden 100 % sosiaaliohjaajan toimen
perustamiseksi. Esitelldan etta kaksi sosiaaliohjaajan toiminta perustetaan 1.2.2025 alkaen
asumisen ja paivaaikaisen toiminnan tulosalueelle henkilokohtaisen tuen yksikkdon
(228115) kuntoutuksen ja psykososiaalisten palveluiden toimialalla, vammaispalveluiden
asumisen ja paivaaikaisen toiminnan tulosalueella.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, etta henkilostdjaosto perustaa kaksi uutta 100 % sosiaaliohjaajan tointa
asumisen ja paivaaikaisen toiminnan tulosalueelle henkilokohtaisen tuen yksikkdon
(228115) 1.2.2025 alkaen. Palkkakustannukset on huomioitu budjetissa TUSO-
panostuksena alkaen 2025.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Osterbottens valfardsomrade
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Koordinoivan palveluesimiehen (V6231085) virkanimikkeen muuttaminen
palvelupaallikoksi

Henkildstojaosto 30.01.2025 § 24
560/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Nummi Jouni
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 623 7573, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialue on kaynyt tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman 2025-2026
pohjalta yhteistoimintamenettelyt tuotannollisista ja taloudellisista syista 3.10.2023
14.12.2023. Aluehallitus paatti kokouksessaan 16.9.2024 § 180, etta koko organisaatiossa
(pois lukien pelastuslaitos ja hyvinvointialuejohtajan erikseen maarittelemat tehtavat)
aloitetaan yhteistoimintamenettely, joilla tavoitellaan henkildstdkustannusten vahentamista
10 miljoonalla eurolla vuonna 2025. Neuvottelujen tulos kasiteltiin aluehallituksessa
25.11.2024 § 255, ja hallitus valtuutti toimivaltaiset viranomaiset toimeenpanemaan
neuvottelutuloksen mukaiset toimenpiteet hallintosdannon toimivaltaa koskevien
maaraysten mukaisesti.

Neuvotteluissa haettiin muutoksia hallintoon ja esihenkilorakenteeseen, eli naita tehtavia
pyrittiin vahentamaan suhteessa eniten toimialan henkiléstomaaraan nahden.
Sosiaalihuollon osalta on uudelleenjarjestelty vammaispalvelujen ja iakkaiden
sosiaalipalveluiden johtorakennetta ja toimintaa.

Edella mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen mukaisesti Sosiaali- ja
terveyskeskuksen toimialan tulosyksikdon 290901 koordinoivan palveluesimiehen
(V6231085) virkanimike muutetaan palvelupaallikdksi yhteiskustannuspaikkaan 110073
1.1.2025 lukien.

Muutoksella ei ole kustannusvaikutuksia.

Muutos koskee nykyista viranhaltijaa tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) ja kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain (304/2003) mukaisesti.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, etta sosiaali- ja terveyskeskuksen toimialan yhteiskustannuspaikan 110073
koordinoivan palveluesimiehen V6231085 virkanimike muutetaan palvelupaallikoksi
1.1.2025 lukien.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Osterbottens valfardsomrade
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Kahden hammaslaakarin toimen perustaminen pohjoiselle alueelle (425802)

Henkilostojaosto 30.01.2025 § 25
488/01.00.00/2025

Valmistelija Kangasmaa Hanna
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 516 2118, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointiuudistukseen astuttua voimaan liitettiin pohjoisen alueelle Kruunupyyn kunta.
Pohjoinen alue koostuu viidesta kunnasta, Luoto, Pietarsaari, Pedersére, Uusikaarlepyy ja
Kruunupyy.

Kruunupyyn liityttyd hyvinvointialueeseen lisattiin myés Kruunupyyn kunnan
hammaslaakarin toimet vakanssipohjaan, yhteensa 24 hammaslaakarivakanssia. Tama
lukumaaraa on myos ollut koko ajan esilla kun vakanssirekisteria on muodostettu.
Talouspuolen mukaan vakansseja on budjetoitu 22 ja tayttd varmuutta, missa vaiheessa
kaksi vakanssia on havinnyt, ei ole. Kahden puuttuvan vakanssien osalta ei ole kyseessa
niin sanotuista nollavakansseista (ei budjetoitu, mutta pohja on).

Huomioitava, ettd pohjoisella alueella on ollut suhteessa vdhemman hammaslaakaritoimia
kuin Pohjanmaan muilla alueella. Pohjoisen alueella hoitojonot ovat pitkia, hoitotakuun
merkittavasti ylittdvia ja hoidon tarve on suurta. Osin hoito ndihin on vaikuttanut
hammaslaakaripula, toisaalta edelleen vaikuttaa koronapandemian aikana muodostunut
hoitovelka. Pohjoinen alue on myds lapsirikasta seutua, eikd suuhygienia aina toteudu
parhaalla mahdollisella tavalla, mika lisda hoidon tarvetta julkisella puolella, missa heidat
kaytdnndssa hoidetaan.

Hammaslaakarikunta on tehnyt ansiokasta rekrytointity6ta ja prosessien optimoinnin
parissa, mista johtuen tilanne on nyt korjaantumassa hyvinkin pohjoisella alueella
hammaslaakariresurssien osalta. Myds Kruunupyyhyn oltaisiin saamassa tarvittava
hammaslaakariresurssi, alue on karsinyt pitkddn hammaslaakaripulasta. Tilanne oli
hankala pitkia aikoja jo ennen hyvinvointialueen alkua, jolloin Soitella ol
vastuutoiminnasta.

Alueylihammaslaakari Anne Hagglund on saanut rekrytoitua huomattavan maaran
hammaslaakareita (nailld nakymin viisi) seka kaikki kesasijaiset ensi kesaa varten. Kesalla
on vield yksi hammaslaakarirekrytointi vireilld aikaisempien lisdksi. Jos suunnitellut
rekrytoinnit saadaan vietya loppuun ei ole tarvetta hankkia hammaslaakareitd ostopalvelun
kautta.

Ehdotetaan, ettd vakanssilistaa paivitetaan siten, ettd se sisaltdd 24 vakanssia pohjoisen
alueen hammaslaakarin tarpeen kattamiseksi. Vuoden 2025 palkkabudjetti (SAP-BW)
lienee riittdva myds kahdelle lisdvakanssille, silla rekrytoinnit toteutuvat pitkin vuotta.
Rekrytoinnit ja lisdvakanssit tulee huomioida vuoden 2026 talousarviota laadittaessa.

Johtajayliladkari Nieminen Peter

esittad, ettd henkildstdjaosto perustaa kahden hammaslaakaritointa pohjoiselle alueelle
(425802) ja tdma huomioidaan vuoden 2026 talousarviota laadittaessa.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Kolmen ldhihoitajan toimen perustaminen hoitotarvikejakeluun

Henkilostojaosto 30.01.2025 § 26
516/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Méakinen Camilla
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 721 4060, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Osana tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman satsauksia on varattu maararahaa
hoitotarvikejakeluun. Hoitotarvikejakelulla tarkoitetaan terveydenhuoltolain ja
asiakasmaksulain 5§ mukaisia pitkdaikaisen sairauden hoitosuunnitelman mukaisten
hoitotarvikkeiden jakamista kotona asuville asukkaille. Pohjanmaan hyvinvointialueella
tasta huolehtii Hoitotarvikkeet (Vardmaterial) niminen yksikkd, jonka budjetti on 9 milj €.

Hoitotarvikejakelussa on tehty mittavaa kehittamisty6ta, palvelu on keskitetty ja samalla
teknologiaa lisatty, mika on asiakkaan nakdkulmasta lisdnnyt palvelun saavutettavuutta.
Kehittdmistydn ajan on arvioitu tarvittavaa henkiléstémaaraa. Pohjanmaan
hyvinvointialuetta perustettaessa henkiléstoresurssia siirtyi ndista tehtavista logistiikkaan ja
hoitotarvikejakelussa on siita l1ahtien tydskennellyt tyontekijoitd maaraaikaisissa
tydsuhteissa. Yksikdssa tydskentelee yksi materiaalikoordinaattori ja lisksi on todettu, etta
on tarve kolmelle lahihoitajalle.

Talousarvioon on varattu maararaha, joka vastaa 2 kpl 100 % ja yksi 80 % lahihoitajan
palkkaa.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

esittaa, ettd henkiléstdjaosto perustaa kolme Idhihoitajan tointa hoitotarvikejakeluun;
100 % lahihoitaja

100 % lahihoitaja

80 % lahihoitaja

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Hoiva-avustajan vakanssin perustaminen tulosalueelle R71 hoito-osastot

Henkil6stojaosto 30.01.2025 § 27
476/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Syren Johanna
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 523 9749, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Kirurgian osastojen ja TeeSe Botnian kuljetuksen valinen sopimus on irtisanottu
tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman puitteissa paattymaan 03/2025. Sopimus on koskenut
I&hinnad sankyjen kuljetusta H-rakennuksen ja leikkaussalin valilla, ja kuljetuksia on
hoidettu kahdessa vuorossa arkipaivisin. Rakennusten valilla etenkin arkipaivisin
kuljetettavien sankyjen maara on suuri, ja toiminta on taysin riippuvaista siita, ettd sankyjen
saatavuudesta johtuvia viivastyksia ei synny.

TeeSe Botnialta ostamamme palvelun (joka on maksanut n. 125 000 €/vuosi)
korvaamiseksi suunniteltiin hoiva-avustajan rekrytointi.

Toimenhaltijan ensisijaisena tehtdvana on huolehtia potilassankyjen kuljetuksista. Koska
ostopalvelua ei voida korvata yhdella tydntekijalla, rekrytoidaan kokonaisuuden
sujuvuuden varmistamiseksi myos yksi siviilipalveluksen suorittaja.

Hoiva-avustajan vuosipalkka on noin 27 940 euroa.

Palkkakustannuksista vastaavat seuraavat kolme yksikkoa:
260213 kirurgian osasto 2, H4
260214 kirurgian osasto 1, H4
260215 kirurgian osasto 3, H4

Hyvinvointialueen kelpoisuussdanndssa vahvistetut kelpoisuusvaatimukset:
Hoiva-avustajan koulutus tai muut soveltuvat opinnot.
Tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito maamme molemmissa kansalliskielissa.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

henkildstdjaosto perustaa kokoaikaisen hoiva-avustajan toimen tulosalueelle R71 hoito-
osastot, 260213, 260214, 260215. Palkkakustannus, joka on noin 27 940 euroa/vuosi, on
huomioitu talousarviossa.

Vaasan keskussairaalan kirurgian osastoille perustetaan hoiva-avustajan toimi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Viran lakkauttaminen ja uuden toimen perustaminen, silmataudit

Henkilostojaosto 30.01.2025 § 28
479/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Tanja Skuthalla, johtava 1&8kari operatiivinen toiminta, Lisa Sundman ylihoitaja
erikoissairaanhoidon avohoito

Lisatietoja: puhelinnumero: 040 585 4552 Skuthalla, 040 660 8245 Sundman,
etunimi.sukunimi@ovph.fi

Silmayksikossa on ollut heikko laakarimiehitys useiden vuosien ajan, eika virkalaakarien
rekrytointi ole aktiivisista yrityksistd huolimatta tuottanut tulosta. Olemassa olevista 4,5
virasta on talla hetkella erikoislaakari vain yhdessa virassa. Potilaiden hoitoon paasyn
parantamiseksi on palkattu aikaisemmin optometristi, joka voi mm. tutkia monia potilaita,
jotka tulisivat muuten silmalaakarin tutkittaviksi. Vuonna 2023 muutettiin 100 %:n
apulaisylildakarin virka 50 %:n apulaisyliladkarin viraksi ja jaljelle jaanyt resurssi kaytettiin
optometristin toimen perustamiseen.

Optometristista on tullut tarked osa silmayksikon tiimia. Optometristilla on oma
vastaanotto, joten virkalaakarin tydtaakka on vahentynyt huomattavasti. Asiakaskunta
koostuu paaasiassa potilaista, jotka olisi aikaisemmin ohjattu Idakarin vastaanotolle.
Optometristin tydnkuvan kehittyessa ja laajentuessa on kaynyt ilmeiseksi, etta tarvitaan
toinenkin optometristi.

Silmayksikdn apulaisyliladkarin virka V1230532 50 % on tayttamatta ja ehdotetaan nyt etta
se 1. lakkautetaan ja 2. siirretdan hoitotyon linjaan optometristin 50 % toimeksi.
Tehtavakohtainen palkka on 3116,89 €.

Johtajayliladkari Nieminen Peter

ehdottaa, etta

1. silmatautien apulaisylilaakarin virka V1230532 50 % lakkautetaan.
2. optometristin toimi 50 % perustetaan silmayksikkdén 260235.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Toimien ja virkojen lakkauttaminen, taloudellisista ja toiminnallisista syista

Henkilostojaosto 30.01.2025 § 29
484/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Orava Marjo
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 484 0518, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallituksen paatoksella (§81, 15.4.2024) toteutettiin taloudellisiin ja toiminnallisiin syihin
perustuvat yhteistoimintaneuvottelut 16.4. - 6.6.2024 osana vuoden 2025 tulevaisuus- ja
sopeuttamisohjelman toimenpiteitd. Toimeenpano kdynnistettiin valittdmasti ja toimenpiteet
realisoituivat asteittain. Sen seurauksena osa vakansseista lakkautetaan.

Hallintosdannon §51 mukaan henkildstdjaosto paattaa virkojen ja toimien lakkauttamisista.
Liitteena on lista niista toimista ja viroista, jotka lakkautetaan toimeenpanon seurauksena.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo
Henkilbstéjaosto paattaa lakkauttaa liitteend olevat vakanssit.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite 5 Liite Sihteeripalvelut lakkautettavat vakanssit
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Vammaispalvelun paallikén viran lakkauttaminen (V6230918)

Henkilostojaosto 30.01.2025 § 30
415/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Nals Carina
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 623 7573, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialue on kaynyt tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman 2025-2026
pohjalta yhteistoimintaneuvottelut tuotannollisista ja taloudellisista syista 23.9.2024—
14.11.2024. Aluehallitus paatti kokouksessaan 16.9.2024 § 180, ettéd koko organisaatiossa
(pois lukien pelastuslaitos ja hyvinvointialuejohtajan erikseen maarittelemat tehtavat)
aloitetaan yhteistoimintamenettely, joilla tavoitellaan henkildstokustannusten vahentéamista
10 miljoonalla eurolla vuonna 2025. Neuvottelujen tulos kasiteltiin aluehallituksessa
25.11.2024 § 255, ja hallitus valtuutti toimivaltaiset viranomaiset toimeenpanemaan
neuvottelutuloksen mukaiset toimenpiteet hallintosdannon toimivaltaa koskevien
maaraysten mukaisesti.

Neuvotteluissa haettiin muutoksia hallintoon ja esihenkilérakenteeseen, eli naita tehtavia
pyrittiin vahentdmaan suhteessa eniten toimialan henkiléstémaaraan nahden.
Sosiaalihuollon osalta on uudelleenjarjestelty vammaispalvelujen ja idkkaiden
sosiaalipalveluiden johtorakennetta ja toimintaa.

Yhteistoimintaneuvotteluissa paatettyjen muutosten I&htékohtana olivat henkildstén toiveet,
organisaation strategiat ja sopeuttamis- ja kehittdmisohjelmat ja sosiaalihuollon
kehityssuuntaus seka valtakunnallisesti ettd omassa organisaatiossa.

Edelld mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen mukaisesti kuntoutuksen
toimialaan kuuluva vammaispalvelun sosiaalityon tulosalue (R51) on lakkautettu
31.12.2024 lukien hyvinvointialuejohtajan paatoksella (10.1.2025 § 1/2025). Tasta syysta
ehdotetaan, ettéd yksikdén 110071 vammaispalvelun paallikdn virka V6230918 (REHAB
yhteiskustannukset) lakkautetaan 31.12.2024 lukien. Muutos koskee nykKyista viranhaltijaa
tydénantajan ja henkildston vélisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain (449/2007) ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
(304/2003) mukaisesti.

Sosiaalijohtaja Nals Carina
ehdottaa, ettd yksikdn 110071 vammaispalvelun paallikon virka V6230918 lakkautetaan
31.12.2024 lukien.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kahden johtavan sosiaalityontekijan viran lakkauttaminen ja kahden johtavan
sosiaaliohjaajan viran perustaminen ikdihmisten sosiaalipalveluissa

Henkilést6jaosto 30.01.2025 § 31
514/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Holming Yvonne
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 502 7787, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialue on kaynyt tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman 2025-2026
pohjalta yhteistoimintaneuvottelut tuotannollisista ja taloudellisista syista 23.9.2024—
14.11.2024. Aluehallitus paatti kokouksessaan 16.9.2024 § 180, etta koko organisaatiossa
(pois lukien pelastuslaitos ja hyvinvointialuejohtajan erikseen maarittelemat tehtavat)
aloitetaan yhteistoimintamenettely, jolla tavoitellaan henkildstokustannusten vahentamista
noin 10 miljoonalla eurolla vuonna 2025. Neuvottelujen tulos kasiteltiin aluehallituksessa
25.11.2024 § 255, ja hallitus valtuutti toimivaltaiset viranomaiset toimeenpanemaan
neuvottelutuloksen mukaiset toimenpiteet hallintosdannon toimivaltaa koskevien
maaraysten mukaisesti.

Neuvotteluissa haettiin muutoksia hallintoon ja esihenkilorakenteeseen, eli naita tehtavia
pyrittiin vahentamaan suhteessa eniten toimialan henkiléstomaaraan nahden.
Sosiaalihuollon osalta on uudelleenjarjestelty vammaispalvelujen ja vanhustenhuollon
johtorakennetta ja toimintaa.

Yhteistoimintaneuvotteluissa paatettyjen muutosten lahtékohtana olivat henkildstdn toiveet,
organisaation strategiat ja sopeuttamis- ja kehittamisohjelmat ja sosiaalihuollon
kehityssuuntaus seka valtakunnallisesti ettd omassa organisaatiossa.

Syksyn yhteistoimintaneuvottelujen tuloksena lakkautetaan kaksi tyhjaa johtavan
sosiaalityontekijan virkaa (V6231022, V6231025) ikaihmisten sosiaalipalvelujen yksikosta
(253622). Samaan yksikkoon perustetaan kaksi uutta johtavan sosiaaliohjaajan virkaa
1.1.2025 lukien. Tama muutos pienentaa ikaihmisten sosiaalipalvelujen yksikon
palkkakustannuksia 35 000 eurolla vuositasolla.

Muutoksen piiriin kuuluvan henkildstén prosessi toteutetaan tydnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) ja
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) mukaisesti.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, ettd henkildstdjaosto paatta valmistelun mukaisesti, etta ikaihmisten
sosiaalipalvelujen yksikdsta lakkautetaan kaksi tyhjaa johtavan sosiaalitydontekijan virkaa
(V6231022, V6231025) ja ettda samaan toimintayksikkdon (253622) perustetaan kaksi uutta
johtavan sosiaaliohjaajan virkaa. Muutos tulee voimaan 1.1.2025 lukien. Tama muutos
pienentaa kyseisen yksikon palkkakustannuksia 35 000 euroa vuositasolla.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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lakkaiden palvelujen paallikon viran lakkauttaminen ja palvelupaallikon viran
perustaminen

Henkildstojaosto 30.01.2025 § 32
512/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Holming Yvonne
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 502 7787, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialue on kaynyt tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman 2025-2026
pohjalta yhteistoimintaneuvottelut tuotannollisista ja taloudellisista syista 23.9.2024—
14.11.2024. Aluehallitus paatti kokouksessaan 16.9.2024 § 180, etta koko organisaatiossa
(pois lukien pelastuslaitos ja hyvinvointialuejohtajan erikseen maarittelemat tehtavat)
aloitetaan yhteistoimintamenettely, jolla tavoitellaan henkildstokustannusten vahentamista
noin 10 miljoonalla eurolla vuonna 2025. Neuvottelujen tulos kasiteltiin aluehallituksessa
25.11.2024 § 255, ja hallitus valtuutti toimivaltaiset viranomaiset toimeenpanemaan
neuvottelutuloksen mukaiset toimenpiteet hallintosdannon toimivaltaa koskevien
maaraysten mukaisesti.

Neuvotteluissa haettiin muutoksia hallintoon ja esihenkilorakenteeseen, eli naita tehtavia
pyrittiin vahentamaan suhteessa eniten toimialan henkiléstomaaraan nahden.
Sosiaalihuollon osalta on uudelleenjarjestelty vammaispalvelujen ja iakkaiden
sosiaalipalveluiden johtorakennetta ja toimintaa.

Yhteistoimintaneuvotteluissa paatettyjen muutosten lahtékohtana olivat henkildstdn toiveet,
organisaation strategiat ja sopeuttamis- ja kehittamisohjelmat ja sosiaalihuollon
kehityssuuntaus seka valtakunnallisesti ettd omassa organisaatiossa.

Syksyn yhteistoimintaneuvottelujen tuloksena asiakas- ja resurssikeskuksen
yhteiskustannukset -yksikdsta 110075 lakkautetaan idkkaiden palvelujen paallikdn virka
(V6230981), ja ikdihmisten sosiaalipalvelujen yksikk6on (253622) perustetaan uusi
palvelupaallikon virka 1.1.2025 lukien. Muutoksesta tulee vuositasolla 10 000 euron
saastot.

Muutoksen piiriin kuuluvan henkildstén prosessi toteutetaan tydnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) ja
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) mukaisesti.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, etta henkildstdjaosto paattaa valmistelun mukaisesti, etta asiakas ja
resurssikeskuksen yhteiskustannukset -yksikosta (110075) lakkautetaan idkkaiden
palvelujen paallikon virka (V6230981) ja ikdaihmisten sosiaalipalvelujen yksikk6on (253622)
perustetaan uusi palvelupaallikdn virka. Muutos tulee voimaan 1.1.2025 lukien.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Koordinoivan palveluesimiehen viran lakkauttaminen ja palveluesimiehen viran
perustaminen, resurssinhallintapalvelut

Henkildstojaosto 30.01.2025 § 33
506/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Backlund Joakim
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 421 0474, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Palveluverkon ja esihenkildrakenteen muutosten ja hallinnon leikkausten avulla pyritaan tu-
levaisuus- ja sopeuttamisohjelman mukaisesti saavuttamaan n. 9,2 M€:n saasto. Organi-
saation uudelleenjarjestelyja ja saastoja koskevat yhteistoimintaneuvottelut kaytiin
23.9.2024 —14.11.2024. Aluehallitus hyvaksyi neuvotteluesityksen 25.11.2024
pitamassaan kokouksessa. Muutoksen kohteena olevaa viranhaltijaa koskeva prosessi
pannaan toi-meen tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) seka kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain (304/2003) mukaisesti.

Asiakas- ja resurssikeskuksen toimialan resurssinhallintapalvelujen tulosalueella tehtyjen
esihenkildrakenteen uudelleenjarjestelyjen johdosta yksikdn 110075 (V6230983) koordinoi-
van palveluesimiehen virka lakkautetaan 31.12.2024 alkaen ja yksikk6on 422012 peruste-
taan uusi palveluesimiehen virka 1.1.2025 alkaen.

Koordinoiva palveluesimies on vastannut resurssiyksikosta 12 (422012) ja resurssiyksikos-
ta 13 (422013). Koordinoiva palveluesimies on toiminut myods resurssiyksikdn 12 (422012)
valittdmana esihenkilona. Talla hetkella tulosyksikdssa 12 (422012) ei ole esihenkilon, pal-
veluesimiehen vakanssia. Saasto n. 4500 euroa/vuosi.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ehdottaa, etta henkildstdjaosto hyvaksyy virkanimikkeen muuttamisen koordinoivasta
palveluesimiehesta palveluesimieheksi resurssinhallintapalvelujen resurssiyksikdssa 12
(422012) ja ettad vakanssi V6230983 seka budjetoidut varat siirretdan asiakas- ja
resurssikeskuksen (110075) yhteisesta kustannuspaikasta resurssiyksikkoon 12 (422012)
1.1.2025 alkaen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2025

40 (52)

Johtavan sosiaalityontekijan viran lakkauttaminen (V6230943) ja sosiaalityontekijan viran
perustaminen

Henkildstojaosto 30.01.2025 § 34
557/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Nummi Jouni
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 632 5125, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialue on kaynyt tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman 2025-2026
pohjalta yhteistoimintamenettelyt tuotannollisista ja taloudellisista syista 3.10.2023
14.12.2023. Aluehallitus paatti kokouksessaan 16.9.2024 § 180, etta koko organisaatiossa
(pois lukien pelastuslaitos ja hyvinvointialuejohtajan erikseen maarittelemat tehtavat)
aloitetaan yhteistoimintamenettely, joilla tavoitellaan henkildstdkustannusten vahentamista
10 miljoonalla eurolla vuonna 2025. Neuvottelujen tulos kasiteltiin aluehallituksessa
25.11.2024 § 255, ja hallitus valtuutti toimivaltaiset viranomaiset toimeenpanemaan
neuvottelutuloksen mukaiset toimenpiteet hallintosdannon toimivaltaa koskevien
maaraysten mukaisesti.

Neuvotteluissa haettiin muutoksia hallintoon ja esihenkilorakenteeseen, eli naita tehtavia
pyrittiin vahentamaan suhteessa eniten toimialan henkiléstomaaraan nahden.
Sosiaalihuollon osalta on uudelleenjarjestelty vammaispalvelujen ja iakkaiden
sosiaalipalveluiden johtorakennetta ja toimintaa.

Edella mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen mukaisesti lakkautetaan johtavan
sosiaalityontekijan virka (V6230943) vammaisten sosiaalipalvelut yksikdsta 228501, ja
yksikkdon 290311 aikuissosiaalityd perustetaan sosiaalityontekijan virka 1.1.2025 lukien.

Muutoksesta tulee vuositasolla 13 000 euron saastot.

Muutos koskee nykyista viranhaltijaa tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) ja kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain (304/2003) mukaisesti.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, ettd vammaisten sosiaalipalvelut yksikdsta 228501 lakkautetaan johtavan
sosiaalityontekijan virka V6230943 ja yksikkdon 290311 aikuissosiaalityé perustetaan
sosiaalityontekijan virka 1.1.2025 lukien. Muutoksesta tulee vuositasolla 13 000 euron
saastot.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Johtavan sosiaalityontekijan viran lakkauttaminen (V6230979) ja sosiaalityontekijan viran
perustaminen

Henkildstojaosto 30.01.2025 § 35
558/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Nummi Jouni
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 632 5125, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialue on kaynyt tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman 2025-2026
pohjalta yhteistoimintamenettelyt tuotannollisista ja taloudellisista syista 23.9.2024
14.11.2024. Aluehallitus paatti kokouksessaan 16.9.2024 § 180, etta koko organisaatiossa
(pois lukien pelastuslaitos ja hyvinvointialuejohtajan erikseen maarittelemat tehtavat)
aloitetaan yhteistoimintamenettely, joilla tavoitellaan henkildstdkustannusten vahentamista
10 miljoonalla eurolla vuonna 2025. Neuvottelujen tulos kasiteltiin aluehallituksessa
25.11.2024 § 255, ja hallitus valtuutti toimivaltaiset viranomaiset toimeenpanemaan
neuvottelutuloksen mukaiset toimenpiteet hallintosdannon toimivaltaa koskevien
maaraysten mukaisesti.

Neuvotteluissa haettiin muutoksia hallintoon ja esihenkilorakenteeseen, eli naita tehtavia
pyrittiin vahentamaan suhteessa eniten toimialan henkiléstomaaraan nahden.
Sosiaalihuollon osalta on uudelleenjarjestelty vammaispalvelujen ja iakkaiden
sosiaalipalveluiden johtorakennetta ja toimintaa.

Edella mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen mukaisesti ehdotetaan, etta
vammaisten sosiaalipalveluiden yksikdon 228501 johtavan sosiaalitydntekijan virka
(V6230979 lakkautetaan ja sosiaali- ja terveyskeskuksen aikuissosiaality0 yksikkoon
290311 perustetaan sosiaalitydontekijan virka 1.1.2025 lukien.

Muutoksesta tulee vuositasolla 13 000 euron saastot, josta 8 000 euroa on varattu
paalikon viran perustamiseen.

Muutos koskee nykyista viranhaltijaa tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) ja kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain (304/2003) mukaisesti.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, etta henkilostdjaosto paattaa valmistelun mukaisesti, ettd vammaisten
sosiaalipalvelujen yksikdsta 228501 lakkautetaan johtavan sosiaalityontekijan virka
V6230979, ja aikuissosiaalityon yksikkoon 290311 perustetaan sosiaalitydntekijan virka
1.1.2025 lukien. Saastot vuositasolla 5 000 euroa.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Johtavan sosiaalityontekijan viran lakkauttaminen (V6231091) ja palvelupaallikon viran
perustaminen

Henkildstojaosto 30.01.2025 § 36
562/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Nummi Jouni
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 632 5125, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialue on kaynyt tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman 2025-2026
pohjalta yhteistoimintamenettelyt tuotannollisista ja taloudellisista syista 23.9.2024
14.11.2024. Aluehallitus paatti kokouksessaan 16.9.2024 § 180, etta koko organisaatiossa
(pois lukien pelastuslaitos ja hyvinvointialuejohtajan erikseen maarittelemat tehtavat)
aloitetaan yhteistoimintamenettely, joilla tavoitellaan henkildstdkustannusten vahentamista
10 miljoonalla eurolla vuonna 2025. Neuvottelujen tulos kasiteltiin aluehallituksessa
25.11.2024 § 255, ja hallitus valtuutti toimivaltaiset viranomaiset toimeenpanemaan
neuvottelutuloksen mukaiset toimenpiteet hallintosdannon toimivaltaa koskevien
maaraysten mukaisesti.

Neuvotteluissa haettiin muutoksia hallintoon ja esihenkilorakenteeseen, eli naita tehtavia
pyrittiin vahentamaan suhteessa eniten toimialan henkiléstomaaraan nahden.
Sosiaalihuollon osalta on uudelleenjarjestelty vammaispalvelujen ja iakkaiden
sosiaalipalveluiden johtorakennetta ja toimintaa.

Edella mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen mukaisesti sosiaali- ja
terveyskeskuksen yksikdsta 290311 lakkautetaan johtavan sosiaalityontekijan virka
(V6231091) ja yksikkdon 110073 perustetaan palvelupaallikon virka 1.1.2025 lukien.

Muutoksen kustannusvaikutus on noin 8000 euro vuositasolla. Lisakustannus katetaan 13
000 euron vuosittaisella saastolla, joka syntyy, kun johtavan sosiaalityontekijan virka
lakkautetaan ja sen sijaan perustetaan sosiaalityontekijan virka.

Muutos koskee nykyista viranhaltijaa tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) ja kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain (304/2003) mukaisesti.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa etta, henkildstdjaosto paattaa valmistelun mukaisesti, etta sosiaali- ja
terveyskeskuksen yksikdsta 290311 lakkautetaan johtavan sosiaalityontekijan virka
(V6231091) ja palvelupaallikdn virka perustetaan yksikkodén 110073. Muutos tulee voimaan
1.1.2025 lukien. Lisakustannus katetaan saastolla, joka syntyy, kun johtavan
sosiaalityOntekijan virka lakkautetaan ja sen sijaan perustetaan sosiaalityontekijan virka.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Erivapaus kielitaitovaatimuksesta (suomi), lastensuojelun sosiaalityontekija (1)

Henkilostojaosto 30.01.2025 § 37
416/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Kola Siv
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 744 1227, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueen hallintosdanndn 22 §:n mukaan henkildstdjaosto voi erityisten syiden
niin vaatiessa myo6ntaa virkaan tai toimeen valittavalle vapautuksen tai lievennyksen
kielitaitovaatimuksista, jotka koskevat kyseista viran- tai toimenhaltijaa. Pohjanmaan
hyvinvointialueen kelpoisuussaannon kielitaitovaatimusten mukaan virassa olevan
sosiaalitydntekijan kielitaitovaatimuksena on hyva suullinen ja kirjallinen taito siina
kotimaisessa kielessa, joka ei ole hakijan aidinkieli.

Lastensuojelussa on ollut haettavana viisi sosiaalitydntekijan virkaa (R61 Lapsi- ja
perhepalvelut). Virkoihin oli viisi hakijaa, joista kolme taytti seka sosiaalitydntekijan
kelpoisuusvaatimukset etta kielitaitovaatimukset. Kaksi hakijaa taytti ainoastaan
sosiaalitydntekijan kelpoisuusvaatimukset.

Laillistettu sosiaalitydntekija on hakenut yhta edelld mainituista lastensuojelun
sosiaalitydntekijan viroista (R61), joiden alkusijoituspaikkana on Pietarsaari. Hakijan
aidinkieli on venaja, mutta hanelld on hyva kirjallinen ja suullinen ruotsin kielen taito
(kielitutkinto taso 4, vuosi 2005). Hakija ei ole suorittanut yliopistotasoisia suomen kielen
kursseja kehityspsykologian maisterikoulutuksessaan eika sosiaalitydssa. Muilta osin han
tayttaa sosiaalitydntekijan muodolliset kelpoisuusvaatimukset ja han on tyéskennellyt
1.12.2024 alkaen Pohjanmaan lastensuojelun sosiaalitydntekijan sijaisena. My6s kaudella
8/2017-7/2023 han on toiminut Pohjanmaan lastensuojelun sosiaalityontekijan sijaisena.
Suomen kielen taitonsa parantamiseksi hakija kdy OpiSuomi-kurssia, jonka han aloitti
4/2021 ja joka jatkuu edelleen. Tyontekijaa kehotetaan hyddyntamaan myds Pohjanmaan
hyvinvointialueen jarjestamia kielikursseja.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto myodntaa sosiaalitydntekijalle henkildkohtaisen erivapauden
suomen kielen kielitaitovaatimuksesta, jotta hakija voidaan palkata lastensuojelun
sosiaalitydntekijan virkaan.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Erivapaus kielitaitovaatimuksesta (suomi), lastensuojelun sosiaalityontekija (2)

Henkilostojaosto 30.01.2025 § 38
417/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Kola Siv
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 744 1227, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueen hallintosdanndn 22 §:n mukaan henkildstdjaosto voi erityisten syiden
niin vaatiessa myo6ntaa virkaan tai toimeen valittavalle vapautuksen tai lievennyksen
kielitaitovaatimuksista, jotka koskevat kyseista viran- tai toimenhaltijaa. Pohjanmaan
hyvinvointialueen kelpoisuussaannon kielitaitovaatimusten mukaan virassa olevan
sosiaalitydntekijan kielitaitovaatimuksena on hyva suullinen ja kirjallinen taito siina
kotimaisessa kielessa, joka ei ole hakijan aidinkieli.

Lastensuojelussa on ollut haettavana viisi sosiaalitydntekijan virkaa (R61 Lapsi- ja
perhepalvelut). Virkoihin oli viisi hakijaa, joista kolme taytti seka sosiaalitydntekijan
kelpoisuusvaatimukset etta kielitaitovaatimukset. Kaksi hakijaa taytti ainoastaan
sosiaalitydntekijan kelpoisuusvaatimukset.

Laillistettu sosiaalitydntekija on hakenut yhta edelld mainituista lastensuojelun
sosiaalitydntekijan viroista (R61), joiden alkusijoituspaikkana on Pietarsaari. Hakijan
aidinkieli on ruotsi ja hanelld on todistus suomen kielen tyydyttavasta kirjallisesta ja
suullisesta taidosta. Muilta osin han tayttda sosiaalitydntekijan muodolliset
kelpoisuusvaatimukset ja han on tydskennellyt than saakka sosiaalitydntekijan sijaisena
lastensuojelussa.

Sijaisena toimiessaan hakija on tydskennellyt Idhinna ruotsinkielisten asiakkaiden parissa
ja padasiassa ruotsin kielelld. Suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito asiakastydssa on
todettu tyydyttavaksi. Hakijalla on mahdollisuus tydskennella ensisijaisesti ruotsinkielisten
asiakkaiden parissa, koska Pohjanmaan hyvinvointialueen pohjoisella alueella on talla
hetkella saatavilla riittdvasti suomenkielisia sosiaalitydntekij6itd. Hakija on sanonut
olevansa halukas ja hantd on myos suositeltu hyddyntdmaan Pohjanmaan
hyvinvointialueen jarjestamia kielikursseja ja parantamaan suomen kielen taitoaan myds
muiden kurssien avulla.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto myodntaa sosiaalitydntekijalle henkildkohtaisen erivapauden
suomen kielen kielitaitovaatimuksesta, jotta hakija voidaan palkata lastensuojelun
sosiaalitydntekijan virkaan.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Erivapaus kielitaitovaatimuksesta (ruotsi) hoiva-avustajalle, jolla on jokin muu aidinkieli
kuin suomi tai ruotsi

Henkildstojaosto 30.01.2025 § 39
462/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Olin Paula
Lisatietoja: Kristina Raback puhelinnumero: 040 530 4705, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussaannén mukaan hoiva-avustajan
kielitaitovaatimuksena on tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito siina kotimaisessa
kielessa, joka ei ole hakijan aidinkieli. Kelpoisuussaannon mukaan henkildstdjaosto voi
myontaa erivapauden muodollisista kielitaitovaatimuksista. Tyontekija on hakenut hoiva-
avustajan vakinaista toimea kotihoito / keskinen Vaasa alue 2.

Pohjanmaan hyvinvointialueella noudatetaan Sosiaali- ja terveysminsterion suositusta
(VN15101/2024) hoiva-avustajan koulutuksesta. Koulutus ei ole tutkinto, vaan muodostuu
kolmesta lahihoitajan koulutuksen tutkinnon osasta, laajuudeltaan yhteensa 60
osaamispistetta. Avoinna olleeseen hoiva-avustajan toimeen tuli kaksi hakemusta. Toisella
hakijalla ei ollut hoiva-avustajan koulutusta. Toisella hakijalla on hoiva-avustajan koulutus
(60 osp, jonka han on kaynyt suomenkielella. Han on tydskennellyt sijaisena alueella 2 yli
kaksi vuotta ja tyoskentelee edelleen. Hanen tydskentelynsa on ollut kiitettdvaa. Han on
osoittanut luotettavuutta ja kehittynyt tydssaan.

Hanen aidinkielensa on muu kuin ruotsi tai suomi. Hakija on sijaisena ollessaan kayttanyt
suomen Kielta suullisesti ja kirjallisesti sujuvasti seka haluaa kehittda suomen ja ruotsin
kielen taitoaan.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ehdottaa, ettd henkildstdjaosto myontaa hoiva-avustajalle henkildkohtaisen erivapauden
ruotsinkielen kielitaitovaatimuksesta jotta hanet voidaan rekrytoida hoiva-avustajan
toimeen kotihoitoon Vaasaan alueelle 2.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Erivapaus kielivaatimuksesta (ruotsi) aikuissosiaalityon sosiaalityontekijalle

Henkilostojaosto 30.01.2025 § 40
468/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Nummi Jouni
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 632 5125, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussdannén mukaan sosiaalitydntekijan
kielitaitovaatimuksena on hyva suullinen ja kirjallinen taito siind kotimaisessa kielessa, joka
ei ole hakijan aidinkieli. Henkildstdjaosto voi erityisten syiden niin vaatiessa myontaa
virkaan tai toimeen valittavalle vapautuksen tai lievennyksen muodollisista
kielitaitovaatimuksista.

Laillistettu sosiaalitydntekija on hakenut vakinaista sosiaalityontekijan virkaa
aikuissosiaalitydhdn lastensuojelun jalkihuollon tiimiin. Laillistettuna sosiaalityontekijana
han tayttaa sosiaalitydntekijan muodolliset kelpoisuusvaatimukset, mutta hanella
kielitodistuksen mukaan tyydyttava ruotsin kielen kirjallinen ja suullinen taito. Laillistettu
sosiaalitydntekija tydskentelee talla hetkella jalkihuollossa ja hanelld on tiimissdan nelja
muuta hyvin ruotsin kielta taitavaa ty6toveria, hdnen asiakkaat ovat suomenkielisia.

Aikuissosiaalitydssa alkusijoituspaikkana Vaasan toimipisteessa kustannuspaikalla 290311
oli samanaikaisesti auki yhteensa 3 sosiaalityontekijan virkaa. Hakijoita oli 9, joista kaksi
(2) taytti sosiaalitydntekijan kelpoisuusvaatimukset Pohjanmaan hyvinvointialueen
kelpoisuussaannén mukaisesti.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, ettd henkildstdjaosto myodntaa ko laillistetulle sosiaalitydntekijalle
henkildkohtaisen erivapauden kielitaitovaatimuksista (ruotsin kieli), jotta hanet voidaan
palkata 100% :n aikuissosiaalitydhon.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Anomus erivapauden myontamisesta kielitaitovaatimuksesta (ruotsin kieli), hallinnon

sihteeri

Henkildst6jaosto 30.01.2025 § 41
510/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Holming Yvonne
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 502 7787, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Yksikot Sihteeripalvelut 421010 ja Hallinnolliset sihteeripalvelut 421011 yhdistettiin
kaytyjen yhteistoimintaneuvottelujen tuloksena yksikkdon Sihteeripalvelut 10
(yksikkénumero 421010) 1.1.2025 alkaen.

Yksikdn Sihteeripalvelut 10 tilapaisesti palkattu tyontekija, jonka nimike on hallinnon
sihteeri, on suorittanut Pohjanmaan hyvinvointialueen kielikokeen kaksi kertaa, mutta ei ole
lapaissyt sita. Kelpoisuussaannén mukaan sihteerin kielitaitotasona on hyva suullinen ja
kirjallinen taito maamme molemmissa kansalliskielissa suomessa ja ruotsissa.

Kyseinen henkild on kouluttautunut oppisopimuksella merkonomiksi ja hanella on ollut sen
jalkeen toistuvia lyhytaikaisia tydsopimuksia samassa yksikdssa (yhteensa 6 sopimusta).
Hanella on toistaiseksi voimassa oleva palvelussuhde kotihoidossa, mutta han on hoitanut
edelld mainittua hallinnon sihteerin ty6ta kaksi vuotta. Yksikdsta 421011 aikaisemmin
vastannut palvelupaallikké on ilmoittanut, etta kyseinen tyontekija suoriutuu tyéstaan hyvin,
vaikka ei taytd muodollisia kielitaitovaatimuksia.

Sosiaalijohtaja Nals Carina
ehdottaa, etta henkildstdjaosto myontaa valmistelun mukaisesti henkilékohtaisen
erivapauden kielitaitovaatimuksesta (ruotsin kieli) kyseiselle hallinnon tyontekijalle.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muut mahdolliset asiat
Henkildstojaosto 30.01.2025 § 42

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 161 §:n mukaan asiat paatetaan
kokouksissa viranhaltijan esittelysta. Hallintosdannén 160 §:n mukaan toimielin voi
esittelijan tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Pykalan kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehda aloitteita ja
esittaa kysymyksia

Paatos:
Ei muita asioita.
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Kokouksen paattaminen
Henkildstéjaosto 30.01.2025 § 43

Kokouksen paattaminen.

Paatos:
Kokous paattyi klo 12:05. Seuraava kokous pidetaan 20.3.2025 klo 9.00.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,82,8 3,84, 8§42,§ 43

Muutoksenhakukielto

Edelld mainituista paatdksista ei saa tehda lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantdéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §5,86,87,88,89,8§10,8§11,§12,§13, §
14,8 15,8 16,817,818, § 19, § 20, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26, § 27, § 28, §
29, § 30, § 31, § 32, § 33, § 34, § 35, § 36, § 37, § 38, § 39, § 40, § 41

Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Myos sahkdinen
asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e hyvinvointialueen jasen.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan oikaisua

e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi (vaatimukset)

o milld perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon viimeistdan maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7)
paivan kuluttua tiedoksiantokirjeen lahettdmisesta postitse. Kéytettdessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen kasittely on maksutonta.
Oikaisuvaatimusviranomainen:

Pohjanmaan hyvinvointialue / hallitus

Hietalahdenkatu 2 - 4

65130 Vaasa

kirlaamo@ovph.fi

Kayntiosoite: Hietalahdenkatu 6, X-talo 1. krs. aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Poytakirja
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Paatosta koskevia pdytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytéa kirjaamosta.

Pdéytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi.



