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Utveckling ak 5 och 8, sammanlagt / Kehitys
luokka 5 ja 8 yhteensa
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= Osterbotten / Pohjanmaa Hela lanndet / koko maa

Andelen elever vars fysiska
funktionsformaga ar pa en
potentiellt skadlig niva (%)

Osuus oppilaista, joiden fyysinen

toimintakyky on mahdollisesti
haitallisella tasolla (%)
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Nytt satt att samarbeta
Uusi tapa tehda yhteistyota




Ne

OSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE | POHJANMAAN HYVINVOINTIALUE

Malet ar ett helt nytt
satt att samarbeta

« | Osterbottens valfardsomrade har man
bdrjat planera en ny samarbetsmodell
for offentliga sektorn, foretag,
forsakringsbolaget och organisationer.

«  Malet ar att hitta ett nytt satt att

 paborja ett strategiskt samarbete

« |0sa befolkningens och invanarnas
vardagsutmaningar och utmaningar i
valbefinnandet, halsan och
sakerheten

« dela pa ansvaret och arbeta mot
gemensamma mal

» undvika Overlappande arbete

 anvanda befintlig kompetens,
personal och pengar sa effektivt som
mojligt

Tavoitteena taysin
uusi tapa tehda

yh

teistyota

Pohjanmaan hyvinvointialueella on
aloitettu uuden alseng_ullklse_n_.sektqnn,
yritysten, vakuutusyhtion ja jarjestdjen
yhteistyomallin suunnittelu.

Tavoitteena on I0ytaa uudenlainen
tapa

 aloittaa strateginen yhteistyo

 ratkaista vaeston, alueen ihmisten,
hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisen arjen haasteita

» jakaa vastuuta{a_t dskennella _
yhteisten tavoitteiden edistamiseksi
 valttda paallekkaista tyota

+ kayttaa saatavilla oleva osaaminen,
henkildsto ja rahat mahdollisimman
vaikuttavasti
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ldéklackning i forsta
fasen gors i en liten

gr

upp

| den forsta fasen gors planeringen av

- Osterbottens valfardsomrade

- LokalTapiola Osterbotten

* Mehildinen

» Folkhalsan rf

« MIELI Psykisk halsa Osterbotten rf
Andra aktorer tas med i planeringen nar

den kompakta gruppen fatt sin forsta
idéklackning klar.

Under 2024 har man utvecklat
samarbetsmodeller for testning.

Valfardsomradet ar till storleken en
lamplig organisation och ett [ampligt
omrade som gor det majligt for olika
aktorer att planera ett nytt, mera
strategisk samarbete.

Alkuvaiheen ideointia
tiiviissa ryhmassa

Alkuvaiheen suunnitteluun osallistuvat
« Pohjanmaan hyvinvointialue
« LahiTapiola Pohjanmaa
* Mehilainen,
» Folkhalsan rf
* MIELI Pohjanmaan mielenterveys ry
. Muita toimijoita otetaan mukaan

suunnitteluun, kun pienempi ryhméa on
saanut alkuvaiheen ideoinnin valmiiksi.

* Vuoden 2024 aikana on kehitetty
pilotoitavia yhteistydmalleja.

. Hyvinvointialue on sopivan kokoinen
organisaatio ja alue, ettd uutta,
strategisempaa yhteisty6ta voidaan
suunnitella eri toimijoiden kesken.
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Ett valmaende Osterbotten bryr sig om manniskan och

livskraften:

Var befolkning ar den mest valmaende och har den béasta funktionsformagan i

Finland

Valfardsomradet och
kommunerna

Vilka saker utgor hinder
for valmaendet och
livskraften?

Forum for omtanke

FOreningar och
organisationer
Hur kan vi férebygga
problem och forbattra
valmaendet?
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Foretag, stiftelser och
andra finansiarer
Hur kan vi stbda
verksamheten och
trygga livskraften?
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Hyvinvoiva Pohjanmaa valittaa inmisista ja elinvoimasta:

Vaestomme on Suomen hyvinvoivin ja toimintakykyisin

Hyvinvointialue ja
kunnat

Mitka asiat haastavat
hyvinvointia ja
elinvoimaa?

Valittamisen foorumi

Yhdistykset ja jarjestot
Miten voimme
ennaltaehkaistd ongelmia
ja parantaa hyvinvointia?
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Yritykset, sdatiot ja
muut rahoittajat
Miten voimme tukea
toimintaa ja turvata
elinvoimaa?
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Hur mar Osterbotte-
dagen 2.4.2025

Miten Pohjanmaa vol
paiva 2.4.2025

Bio Rex Vasa

l




Valmaende genom livet.
Hyvinvointia lapl elaman.

. . -~ o g pee o
Osterbottens valfardsomrade
v Pohjanmaan hyvinvointialue




