Oversikt for 2024
Verksamheter for framjande av halsa och valbefinnande

Katsaus vuodelta 2024
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toiminta

22.1.2025 Sektionen for framjande av halsa och valbefinnande
samt kontaktytor

HYTE-jaosto

Jim Eriksson, chef for framjande av hélsa och vélbefinnande, kontaktytor @ ® . . o
Osterbottens valfardsomrade

Hyte-paallikko, yhdyspinnat v Pohjanmaan hyvinvointialue



Ne

OSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE | POHJANMAAN HYVINVOINTIALUE

Atgard/Toimenpide

Utbildningar av personal i ”Fora barnen pa
tal” metoden

Lapset puheeksi -menetelman koulutusta
henkilostdlle

Chat och videoberattelser at unga och foraldrar
om psykiska ohalsa, missbruk och hjalp kring
detta

Chatti ja ja videokertomuksia mielenterveydesta,
paihteitten vaarinkaytosta ja aputoimenpiteista

Kort lagesbild for atgarden/ Toimenpiteen
tilannekuva lyhyesti

Har getts inom ramen for Familjecenter-projektet/
koulutus toteutettu n. ca 100 deltagare

Perhekeskus-hankkeessa ca 100 osallistujaa

Chatten stangs.

Personal har haft skiftarbete i chatten.

15-40 chatdiskussioner per manad.

Flera tusen visningar av videos per manad. Rikt
utbud av &mnen tas upp i videona. Utvardering om
fortséattning pagar.

Viss Tiktok-narvaro

Chatti lopetetaan.
15-40 chatkeskustelua kuukaudessa. Henkildsto ollut
vuorotyossa chatissa.

Muutama tuhat videokatselua kuukaudessa. Laaja
aihevalikoima eri videojaksoissa. Arviointi jatkosta
kaynnissa.

Tietty Tiktok-sisalto


http://www.enjaksa.fi
http://www.normaali.fi
http://www.Enjaksa.fi
http://www.normaali.fi
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Atgard/Toimenpide

Modell for styrning till missbrukarvard samt tidig
identifiering pa vardmottagning utvecklas.

Paihdepalveluihin ohjautuminen,
paihde/peliongelmien varhainen tunnistaminen.

Information om forebyggande atgarder vid besoken
inom munhalsovarden

Tiedot ehk&sevista toimenpiteista jokaisella
hammaslaakarikaynnilla

Utveckling av gemensam modell for
familjeradgivningen inom valfardsomradet

Yhteisen perheneuvolamallin kehittaminen
hyvinvointialueella

Kort lagesbild for atgarden/ Toimenpiteen tilannekuva lyhyesti

Framtidens sh-central-projektet 2023: Processbeskrivning har gjorts. skolning for
skol- och studerandehalsans personal 8.11-23 dar man gar igenom
processbeskrivningen /

TulSote-hanke 2023 Prosessin kuvaus tehty, koulutus 8.11-23 oppilashuollon
ammattilaisille.

Ja/Kylla

Mottagningarna finns i Vasa och Korsholm och Jakobstad.

| Syddsterbotten soks utrymmen for
mottagning i Narpes. Svart hitta personal. At familjens vuxna kan vid behov
distansmoten erbjudas. /

Toimipisteet sijaitsevat Vaasassa ja Mustasaaressa ja Pietarsaaressa.

Perheen aikuisten kanssa on tarvittaessa
mahdollista sopia etdtapaamisia. Suupohjalla etsitdan toimintaa varten tiloja Narpiolta.
Henkilokuntaa vaikeasti |I0ydettavissa. Perheen aikuisille voi tarjota

otav/actaannttnleAvintaila


https://osterbottensvalfard.fi/vara-tjanster/socialvardstjanster/socialvardstjanster-for-barn-unga-och-familjer/familjeradgivning/
https://pohjanmaanhyvinvointi.fi/palvelumme/sosiaalipalvelut/sosiaalipalvelut-lapsille-nuorille-ja-perheille/perheneuvola/

Ne

OSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE | POHJANMAAN HYVINVOINTIALUE

Atgard/Toimenpide

KAIKU-kortet tas i bruk

KAIKU-kortti kayttoon

Verksamhetsmodell och handlingsplan vid skolfranvaro
utarbetas

Toimintamalli ja toimintasuunnitelma koulupoissaolojen
varalta

Modell for Information om psykisk ohalsa at ungdomar i
hogstadiet utarbetas i samarbete med tredje sektorn (t.ex.
YAM; Youth Awareness of Mental Health och Nuorten
Kompassi)

Yhteistydssa kolmannen sektorin kanssa laaditaan malli

mielenterveysasioista tiedottamiseksi ylakoululaisille (esim.

Kort lagesbild for atgarden/ Toimenpiteen tilannekuva
lyhyesti

| bruk i 12/14 kommuner. OVPHSs socialvardsperson delat ut kort
till klienter. Kommunens kultursekreterare eller motsv. avtalar
med kulturproducenter. Upplevs som lite oklart vem som ska
vara administratérer/ansvarspersoner i valfardsomradet. Kravs
klargérande pa denna punkt.

Kaytossa 12/14 kunnissa. Sosiaalitoimen henkilokunta jakaa
kortteja asiakkaille.Kunnan kulttuurisiht. tai vastaava sopii
kulttuurituottajien kanssa. Koetann hieman epaselvéksi keiden
pitdd toimia hallinoijia/yhteyshenkildina hyvinvointialueella. Talta
osin selvennyksia ovat tarpeen.

Handlingsplanerna &r lika omradesvis (ex norra respektive sodra
omrédet) men inte en enda for hela Osterbotten.

Toimintamalli yhteinen aluettain mutta ei koko Pohjanmaalla
yhteinen.

Malgruppen for YAM utbildningen &r elever i ak 8. Den har hittills
funnits bara pa svenska, men déversatts till finska och piloteras i
Etelnummen koulu i Jakobstad. Samarbetspart & Psykosociala
forbundet och USM

YAM-kolutuksen kohderyhmé ovat yldasteen 8. luokan oppilaat.
Tahan asti malli on ollut ruotsinkielinen, mutta nyt k&nnetty.
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Atgard/Toimenpide

Forsta linjens terapier tas i bruk samt utbildning at personal

ordnas/

Terapiat etulinjaan —toimintamalli kayttéon, koulutus

henkilostdlle. Prima Botnia-projekt/hanke

Kort lagesbild for atgarden/ Toimenpiteen tilannekuva
lyhyesti

Egenvard, natterapi och kognitiv korttidsterapi. Psykosociala
enheternas personal fortsétter att utbildas. Ger klienter i mentala
primarvarden snabbare tillgang till korttidsterarpi

Verksamheten deltar i den nationella FLT-Step-undersékningen, som
kartlagger effekten av lakemedelsfria behandlingar som satts in av
primarvarden i ett tidigt skede for depressions- och angestsymtom.

Omabhoito, nettiterapia, kognitiivinen lyhytterapia. Psykososiaalisten
palveluiden ammattilaiset ovat kayneet tai kayvat parhaillaan
kognitiivisen lyhytterapian koulutusta. Parantanut esim. perustason
mielenterveysasiakkaiden kognitiivisen lyhytterapian saatavuutta

Osallistutaanvaltakunnalliseen FLT-Step-tutkimukseen, jossa
selvitetddn varhaisten laakkeettomien hoitojen vaikuttavuutta
masennus- ja ahdistusoireisilla perusterveydenhuollossa.


https://osterbottensvalfard.fi/stora-framsteg-i-utvecklingen-av-behandling-mot-depression-och-angest/
https://pohjanmaanhyvinvointi.fi/masennuksen-ja-ahdistuksen-hoitoa-on-kehitetty-merkittavasti/
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Atgéard/Toimenpide

Livsstilsradgivning, motionsradgivning ska utvecklas.

Kehitetaan elintapa- ja liikuntaneuvonnan malli ja palveluketju.

Modell for styrning till missbrukarvard samt tidig identifiering
pa vardmottagning utvecklas.

Paihdepalveluihin ohjautuminen, paihde/peliongelmien
varhainen tunnistaminen.

Kort ldgesbild for atgarden/ Toimenpiteen tilannekuva

lyhyesti

OVPH: Prima Botnia-projektet Ibrukttagning av servicekedjan
mellan OVPH och kommunerna hosten 2024.Skolningtillfallen har
hallits. | kommunerna finns motionsradgivare. Forsoker mojliggora
motionsradgivarna ratt att skriva i klientjournal . Den
gransoverskridande servicekedjan piloteras nu.

OVPH: Prima Botnia hanke kehittaa palveluketjua OVPHN ja
kuntinen valilla. Kayttéonotto syksy 2024, asiakkaan ohjaus sotelta
kunnalle. On pidetty kolulutksia. Kunnista usealla on iikuntaneuvoja.
Yritetdan mahdollistaa liikkuntaneuvojien kirjaamisoikeuksia
asiakastietoohjelmaan. Yhdyspinnan yli menevéa palveluprosessi
pilotoidaan.

Framtidens sh-central-projektet: Processbeskrivning har gjorts.
skolning for skol- och studerandehalsans personal 8.11.2024 déar
man gar igenom processbeskrivningen. NYTT
RUSMEDELSPROJEKT 2024-26 fortsatter arbetet

TulSote-hanke: Prosessin kuvaus tehty, koulutus oppilashuollon
ammattilaisille. Koulutus 8.11.2024 ops.th henkildstdlle. UUSI
EPT-HANKE 2024-26 jatkaa kehittdmistyon.
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Atg ard/Toimenpide Kort lagesbild for atgarden/ Toimenpiteen tilannekuva

W

Digital servicekatalog i ansluting till familjecenterverksamhet = OmaHelpperi i bruk (avsedd for unga)
OmaPerhe i bruk

Sahkdisen palveluluettelon laatiminen osana sahkdisen

perhekeskuksen kehittamista
OmaHelpperi kaytossa (nuorille)
OmaPerhe kaytossa

Information om forebyggande atgarder vid besdken inom Ja/Kylla
munhalsovarden

Tiedot ehkaisevista toimenpiteista jokaisella

hammaslaakarikaynnilla

Digi/egenvard och egen utvardering far en starkare roll, t.ex. OmaoOilo ar i bruk :
OmaOlo, RAI egenutvardering

Digi-/omahoito ja oma arviointi saavat vahvemman roolin, Omaolo kaytdssa:
esim. Omaolo, RAIl-itsearviointi


https://omahelpperi.fi/sv
https://omaperhe.fi/sv/aluesivu/Pohjanmaan%20hyvinvointialue?mc=905
https://omahelpperi.fi/
https://omaperhe.fi/aluesivu/Pohjanmaan%20hyvinvointialue?mc=905
https://osterbottensvalfard.fi/vara-tjanster/jour-och-uppsokande-av-vard/omaolo/
https://pohjanmaanhyvinvointi.fi/palvelumme/paivystys-ja-hoitoon-hakeutuminen/omaolo/
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Atgéard/Toimenpide

Enhetliga processer for servicehandledning
utarbetas, utbildning till Motiverande samtal for
personalen ordnas

Laaditaan yhtenaiset palveluohjausprosessit,
henkilostolle jarjestetaan motivoivan keskustelun
koulutusta

Modell for seniorradgivning och livsstilshandledning
utvecklas

Kehitetaan seniorineuvonnan ja elintapaohjauksen
malli

Hemrehabilitering utvecklas som férbyggande
service samt distanshemrehabilitering

Kotikuntoutusta kehitetddn ehkaisevana palveluna ja
etakotikuntoutuksena

Kort lagesbild for atgiarden/ Toimenpiteen
tilannekuva lyhyesti

Seniorradgivningen har kommit igang under aret.
FINGER-modellen ska tillampas

Seniorneuvonta on kaynnistanyt. FINGER-mallin kaytto
neuvonassa.

Verksamheten igang:

Toiminta kAvnniccia:


https://osterbottensvalfard.fi/vara-tjanster/halsa-och-medicinska-tjanster/halsostationer/seniorradgivning/
https://pohjanmaanhyvinvointi.fi/palvelumme/terveys-ja-sairaanhoitopalvelut/terveyskeskusten-palvelut/seniorineuvola/
https://osterbottensvalfard.fi/vara-tjanster/halsa-och-medicinska-tjanster/rehabiliteringstjanster/hemrehabilitering/
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Atgard/Toimenpide

Ibruktagning av valfardsteknologi for stodjande av funktionsférmaga och
valmaende i hemmet

Hyvinvointiteknologian kayttédnotto toimintakyvyn ja hyvinvoinnin
tukemiseksi kotona

Utveckling av samarbetsmodeller for tredje sektorn och
valfardsomradet paborjats

Kolmannen sektorin ja hyvinvointialueen yhteistyémallien
kehittaminen aloitettu

Kort ldgesbild for atgarden/ Toimenpiteen tilannekuva
lyhyesti

Projektet avslutat. Vissa applikationer anvands
Hanke paattynyt. Muutama sovellus kaytossa/

- Menumat (bara privata kunder kvar),

-Medimi (nej, men Evondos)

-Alvar (men annat namn, muu nimike)
-Teknologikappséack/Teknologiasalkku (inom
servicehandledningen/palveluohjauksessa)

-Brandsakerhet for hemmaboende aldreKotona asuvien ikdihmisten
paloturvallisuus (checklista i bruk/tarkastuslista kaytossa)

Prima Botnia-hankkeessa kehitetaan etahoitokontaktien muodot.

Exempel: Seminarium kring OVPHSs och foreningars samarbete holls
i oktober. Aktuellt att géra nytt avtal om féreningssamarbete.
Partnerskapstraffar under aret.

Esim: Jarjest6t hyvinvointialueella -tapahtuma lokakuussa. Uuden
yhteisty6opimuksen teko ajankohtainen. Kumppanuuspdyta
muutama kerta vuodessa.
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Pa gang / Muuta ajankohtaista

PERSONALUTBILDNING om frAmjande av halsa och
valfard hosten 2024

HENKILOSTOKOLUTUS hyte-tydsta september/syyskuu
2024

LIVSTILSRADGIVNINGEN OCH
MOTIONSRADGIVNINGENS NATVERK, utvecklar
servicekedjan med kommunerna

ELINTAPA- ja LIKUNTANEUVONNAN VERKOSTO, kuntien
kanssa palvelupolun kehittdminen

Modell for styrning till missbrukarvard samt tidig
identifiering pa vardmottagning utvecklas

WKohitata33An malli ritnninvziititichonitonn nhiaamicoaon 1o

Skolningspaketet bestar av fem teman: 1. Att framja valfard
och halsa ar en gemensam uppagift for olika aktorer 2. Att
framja valfard och halsa innebar att paverka valen i vardagen
3. Kontaktytor och natverk for att framja valfard och hélsa 4.
Framjande av valbefinnande och héalsa i klient- och
servicehandledningen 5. | fortsattningen kommer tjanster som
stoder valbefinnandet att finnas pa den digitala servicebrickan

Koulutuspaketti koostuu viidesta teemasta: 1. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistdminen on eri toimijoiden yhteinen tehtava 2.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on vaikuttamista arjen
valintoihin 3. Yhdyspinnat ja verkostot hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisesséa 4. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen asiakas- ja palveluohjauksessa 5. Hyvinvoinnin
tukevat palvelut I6ytyvat jatkossa digitaaliselta
palvelutarjottimelta

Ibruktagning av sektoroverskridande motionsradgivning testas
I 4 kommuner.

Rajapintoja ylittdvaa liikuntaneuvontaa otetaan kayttéon
neljassa kunnassa.

Skolning i anvandning av metoder ingar i rusmedelsférebyggande
projekt 2024-26

Menetelmien kavytto henkilostolle koulutusta EPT-hankkeessa 2024-
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Pa gang / Muuta ajankohtaista

Starkare tillsammans — rusmedelsférebyggande arbete for

vuxna i Osterbotten projekt 2024-2026

Yhdessa vahvempaa -tyoikaisten ehkaisevaa paihdetyota
Pohjanmaalle hanke 2024-2026

Undervisningskliniken med VAMK och Novia
Opetuskliniikka VAMKin ja Novian kanssa

Workshops med kommunerna om kontaktytorna inom
valmaendet-arbetet.

Tydpajoja kuntien kanssa hyte-tyon yhdyspinnoista
Arbetet med nasta Valfardsplan ska inledas

Seuraavan Hyvinvointisuunnitelman laatiminen alkaa

Gor Regional rusmedelsforebyggande plan*. Hjalper
kommunerna att géra kommunala atgardsplaner. Skapar
fortbildninsgmojligheter at sote-personal och kommunens
rusmedelsansvariga. Tydliggéra samarbetsstrukturer.

Tehd&an Alueellinen EPT-suunnitelmaa. Auttaa kuntia laatimaan
kuntien toimintasuunnitelmia EP-ty6hon Luo
jkoulutusmahdollisuuksia sote-henkilostolle ja kunnan
paihdevastaavalle. Selvida yhteistyorakenteet.

Lagtroskel service for livsstil och vidarestyrning. 6ppnade for
allméanhet mandag 16.9 pa Brando/

Matalan kynnyksen palvelu elintapohin ja eteenpain
ohjamiseen.
Avattiin asukkaille ma 16.9 Palosaarella

holls oktober-december. Gav underlag for utvecklingsarbete.

pidettiin loka-joulukuussa. Antoi kehitysty6n alusta.



A T

JANUARI 2025 TAMMIKUU 2025

Nytt satt att samarbeta
Uusi tapa tehda yhteistyota
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2025-
Malet ar ett helt nytt
satt att samarbeta

| Osterbottens valfardsomrade har man .
borjat glanera en alldeles n _
samarbetsmodell for den offentliga
sektorn, foretag, forsakringsbolaget och
organisationer.

Malet ar att hitta ett nytt satt att

 paborja ett strategiskt samarbete

« |0sa befolkningens och invanarnas
vardagsutmaningar och utmaningar i
valbefinnandet, halsan och
sakerheten

« dela pa ansvaret och arbeta mot
gemensamma mal

« undvika Overlappande arbete

« anvanda befintlig kompetens,
personal och pengar sa effektivt som
mojligt

2025-

Tavoitteena taysin uusi
tapa tehda yhteistyota

Pohjanmaan hyvinvointialueella on
aloitettu uuden alseng_ullklse_n_.sektqnn,
yritysten, vakuutusyhtion ja jarjestdjen
yhteistyomallin suunnittelu.

Tavoitteena on I0ytaa uudenlainen
tapa

 aloittaa strateginen yhteistyo

 ratkaista vaeston, alueen ihmisten,
hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisen arjen haasteita

» jakaa vastuuta{a_t dskennella _
yhteisten tavoitteiden edistamiseksi
 valttda paallekkaista tyota

+ kayttaa saatavilla oleva osaaminen,
henkildsto ja rahat mahdollisimman
vaikuttavasti
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ldéklackningen i den
forsta fasen gors av

en

kompakt grupp

| den forsta fasen gors planeringen av

- Osterbottens valfardsomrade

- LokalTapiola Osterbotten

* Mehildinen

» Folkhalsan rf

« MIELI Psykisk halsa Osterbotten rf
Andra aktorer tas med i planeringen nar

den kompakta gruppen fatt sin forsta
idéklackning klar.

Malet ar att man under 2024 ska hitta
samarbetsmodeller for testning.

Valfardsomradet ar till storleken en
lamplig organisation och ett [ampligt
omrade som gor det majligt for olika
aktorer att planera ett nytt, mera
strategisk samarbete.

Alkuvaiheen ideointia
tiiviissa ryhmassa

Alkuvaiheen suunnitteluun osallistuvat
« Pohjanmaan hyvinvointialue
« LahiTapiola Pohjanmaa
* Mehilainen,
» Folkhalsan rf
* MIELI Pohjanmaan mielenterveys ry
. Muita toimijoita otetaan mukaan

suunnitteluun, kun pienempi ryhméa on
saanut alkuvaiheen ideoinnin valmiiksi.

«  Tavoitteena olisi vuoden 2024 aikana
|Oytaa pilotoitavia yhteistydmalleja.

. Hyvinvointialue on sopivan kokoinen
organisaatio ja alue, ettd uutta,
strategisempaa yhteisty6ta voidaan
suunnitella eri toimijoiden kesken.
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Ett valmaende Osterbotten bryr sig om manniskan och

livskraften:

Var befolkning ar den mest valmaende och har den béasta funktionsformagan i

Finland

Valfardsomradet och
kommunerna

Vilka saker utgor hinder
for valmaendet och
livskraften?

Forum for omtanke

FOreningar och
organisationer
Hur kan vi férebygga
problem och forbattra
valmaendet?
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Foretag, stiftelser och
andra finansiarer
Hur kan vi stbda
verksamheten och
trygga livskraften?
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Hyvinvoiva Pohjanmaa valittaa inmisista ja elinvoimasta:

Vaestomme on Suomen hyvinvoivin ja toimintakykyisin

Hyvinvointialue ja
kunnat

Mitka asiat haastavat
hyvinvointia ja
elinvoimaa?

Valittamisen foorumi

Yhdistykset ja jarjestot
Miten voimme
ennaltaehkaistd ongelmia
ja parantaa hyvinvointia?
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Yritykset, sdatiot ja
muut rahoittajat
Miten voimme tukea
toimintaa ja turvata
elinvoimaa?
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Hur mar Osterbotte-
dagen 2.4.2025

Miten Pohjanmaa vol
paiva 2.4.2025

Bio Rex Vasa
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Valmaende genom livet.
Hyvinvointia lapl elaman.

. . -~ o g poe o
Osterbottens valfardsomrade
v Pohjanmaan hyvinvointialue




