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OSA | HALLINNON JA TOIMINNAN
JARJESTAMINEN

Luku 1 — Hyvinvointialueen johtaminen

Hyvinvointialuelaki mahdollistaa erilaiset johtamis- ja organisaatiomallit. Hyvinvointialueen
johtaminen jakaantuu poliittiseen johtamiseen ja ammattijohtamiseen. Poliittiseen johtamiseen
kuuluu strategisten tavoitteiden asettaminen ja p&atoksentekoa ohjaavien linjausten
tekeminen. Ammatillinen johtaminen on poliittisen p&atoksenteon apuna toimivan valmistelu-
ja taytantdéonpano-organisaation johtamista. Johtamisvastuussa olevien roolien tulee olla
selkeét, johtamisen rakenteiden ja toimintatapojen maariteltyja ja edella mainittuihin on

sitouduttava.

§ 1 Hallintosaannon soveltaminen
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan jarjestamisesséa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taméan hallintosddnnon maarayksia, ellei laissa ole toisin

saadetty.

8 2 Hyvinvointialueen toiminta ja tehtavat
Hyvinvointialueella on jarjestdmisvastuu kulloinkin voimassa olevan lainsdadanndn mukaisesti
sille maaratyistd tehtavista. Hyvinvointialue voi lisaksi alueellaan ottaa hoitaakseen sen

lakisdateisia tehtavia tukevia tehtavia.

Hyvinvointialueen rekisterinpitdjan velvollisuuksista huolehtii aluehallitus. Aluehallitus on sote-
jarjestamislain 58 8:n mukainen sosiaali- ja terveyden- huollon palvelujen jarjestamisesta
vastaava toimivaltainen viranomainen ja yleisen tietosuoja-asetuksen (EU) 2016/679

tarkoittama sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja potilastietojen rekisterinpitgja.

Hyvinvointialueen toiminnassa syntyneiden henkilGtietojen kasittelytarkoitus maaritellaan
toimintayksikkokohtaisesti. Hyvinvointialueella on terveydenhuollon, sosiaalihuollon ja
pelastustoimen toimintayksikot. Aluehallitus maaraé toimintayksikkdkohtaisesti henkildtietojen

kasittelyn vastuuhenkiltt.

8 3 Hyvinvointialueen hallinto- ja johtamisjarjestelméa

Hyvinvointialueen johtaminen perustuu hyvinvointialuestrategiaan ja sen osana sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelustrategiaan, palvelutaso- paatoksiin, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon ja investointisuunnitelmaan, ohjausjarjestelmaan sekd muihin valtuuston

paatoksiin.



Aluevaltuusto vastaa Pohjanmaan hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta, kayttaa
hyvinvointialueen paatdsvaltaa ja siirtdd toimivaltaansa hallintosddnnon maarayksilla.
Aluevaltuustolla on poliittinen vastuu sosiaali- ja terveyden- huollon ja pelastustoimen

jarjestamistehtavasta.

Aluehallituksella on vastuu jarjestamisvastuuseen kuuluvista tehtavistd, mukaan lukien laatu,
ohjaus ja valvonta. Aluehallitus vastaa aluevaltuuston pdaatosten valmistelusta,
taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Hyvinvointialueen toimintaa johdetaan
kokonaisuutena aluevaltuuston hyvaksyman hyvinvointialuestrategian ja sen osana olevan
palvelustrategian mukaisesti seka taloussuunnitelman ja -arvion ja aluevaltuuston tekemien

muiden paatodsten pohjalta.

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta. Aluehallitus vastaa
hyvinvointialueen  toiminnan  yhteensovittamisesta, palvelujen  saatavuudesta ja
saavutettavuudesta, omistajaochjauksesta, henkilostopolitikasta sekad sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja sopimushallinnan jarjestimisestd. Aluehallitus vastaa myds sisdisen

tarkastuksen jarjestamisesta.

Aluehallituksen puheenjohtaja voi aluevaltuuston p&atoksella toimia osa-aikaisena

luottamushenkilona.

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Hyvinvointialuejohtaja vastaa asioiden valmistelusta

aluehallituksen kasiteltavaksi.

§ 4 Esittely aluehallituksessa

Aluehallituksen kokouksissa esittelijoina toimivat hyvinvointialuejohtaja, hallintojohtaja ja
sektorijohtajat. Hyvinvointialuejohtaja paattaa, miten esittelyvastuu jakautuu sektorijohtajille.
Hyvinvointialuejohtajan ollessa poissa esittelijana toimii hallintojohtaja. Hyvinvointialuejohtajan
ollessa esteellinen asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan

esittelya. Talloin puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eiké vaadi kannatusta.

8 5 Aluehallituksen puheenjohtajan tehtavat
Aluehallituksen puheenjohtaja
1. johtaa hyvinvointialuestrategian seka aluehallituksen tehtdvien toteuttamisen
edellyttdma&a poliittista yhteistydéta kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa sekd pitamalla sopivin tavoin yhteytta

hyvinvointialueen jaseniin ja muihin sidosryhmiin;



2. vastaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
aluehallituksen ja aluevaltuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla;

3. vastaa siitd, ettd hyvinvointialuejohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut;

4. myontdd hyvinvointialuejohtajalle vuosiloman sekd& muut lakiin, ma&arayksiin tai
sopimukseen perustuvat virkavapaudet ja etuudet,

5. seka hyvaksyy hyvinvointialuejohtajan virkamatkamaaraykset ja matka- ja kululaskut.

8 6 Aluevaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Aluevaltuuston puheenjohtaja johtaa valtuustotasolla hyvinvointialuestrategian seké
aluevaltuuston tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden
kasittelyn edellyttamid keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin
yhteytté hyvinvointialueen jaseniin ja muihin sidosryhmiin. Puheenjohtaja edistaa yhteistyota
seka kansallisella ettd kansainvélisella tasolla. Puheenjohtaja vastaa valtuustotydskentelyn
vastuullisuudesta ja tuloksellisuudesta. Liséksi puheenjohtaja paattaa aluehallituksen

puheenjohtajan ja valtuutettujen virkamatkoista.

§ 7 Hyvinvointialueen omistajaohjaus
Omistajaohjauksella tarkoitetaan toimenpiteitd, joilla hyvinvointialue omistajana tai jasenena

mydtavaikuttaa yhtion ja muun yhteisén hallintoon ja toimintaan.

Aluehallitus vastaa hyvinvointialueen toiminnan omistajaohjauksesta. Hyvinvointialueen
omistamilleen yhtidilleen antaman omistajaohjauksen toteuttamisesta vastaa aluehallituksen
alainen omistajaohjausjaosto, valtuuston hyvaksymien omistajaohjausperiaatteiden

mukaisesti.

§ 8 Hyvinvointialueen viestinta

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen viestintaa ja tiedottamista hyvinvointialueen toiminnasta
hyvaksymalla yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista suomeksi ja ruotsiksi.
Liséksi aluehallitus hyvaksyy hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhtion kielellisten
palvelujen ja tiedottamisen ohjeistuksen. Aluehallitus nime&& viestinndsta vastaavat

viranhaltijat. Viestinn&n ensisijainen kanava on yleinen tietoverkko.



Luku 2 — Kielelliset oikeudet

Suomen perustuslain 17 §:n mukaan Suomen kansalliskielet ovat suomi ja ruotsi. Julkisen
vallan on huolehdittava maan suomen- ja ruotsinkielisen vaeston sivistyksellisista ja
yhteiskunnallisista tarpeista samanlaisten perusteiden mukaan. Tarkempi saéntely on

kielilaissa ja muussa lainsdadannossa.

Valtioneuvosto maaraa kielilaissa saadettyjen perusteiden mukaan hyvinvointialueen
kielellisen aseman kaksi- tai yksikielisena hyvinvointialueena. Myds hyvinvointiyhtyméat ovat

kaksi- tai yksikielisia kielilaissa saadettyjen perusteiden mukaan.

8 9 Hyvinvointialueen asukkaiden, jdsenten ja palvelujen
kayttajien kielelliset oikeudet hyvinvointialueen hallinnossa
Pohjanmaan hyvinvointialue on kaksikielinen hyvinvointialue, jonka hallinnon ja toiminnan
jarjestamisesséa seka viestinndssa on otettava huomioon ruotsin- ja suomenkielisten asuk-
kaiden, jasenten ja palvelujen kayttdjien kielelliset oikeudet. Hyvinvointialueen palvelut on
jarjestettava niin, ettd asukkaita, jasenid ja palvelujen kayttajia pystytaan palvelemaan heidan

omalla kielellaan, ruotsin tai suomen kielelld, kaikilla hyvinvointialueen tehtavaalueilla.

Henkiloston riittdva ruotsin ja suomen kielen taito on varmistettava. Viranhaltijoilta ja

tyontekijoilta vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on maaratty tai paatetty.

Kielitaitovaatimukset maaritetddn erillisessa, valtuuston hyvaksymassa kielitaitosaannossa.

Henkiloston kielitaidosta on maaratty tarkemmin hallintosddnnén 53 8:ssé.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja poytakirjan laatimisesta seka ruotsin etta suomen
kielella sadadetdaan kielilain (423/2003) 29 8§:ssa. Viestinndsta ruotsin ja suomen kielella

saadetaan hyvinvointialuelain 34 §:ssa.

8 10 Kielelliset oikeudet hyvinvointialueen toiminnassa
Hyvinvointialueen toiminnassa on riittdvalla tavalla turvattava laissa séadettyjen kielellisten

oikeuksien toteutuminen.

Mikali palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaan, palvelua voidaan antaa, ja asiakasviestinta

voi tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.

Ostopalveluina jarjestettavissa palveluissa on vastaavalla tavalla kuin hyvinvointialueella
noudatettava samoja Kkielilain (423/2003) mukaisia kielellisid oikeuksia niin palveluiden

antamisessa kuin niihin liittyvassa viestinnassa.
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Hyvinvointialue tarjoaa tehtavaalueensa puitteissa palveluita kotoutumisen edistamisesta
annetun lain (1386/2010) 5 8:n ja 30 §:n mukaisesti.

8 11 Kielellisten oikeuksien toteutumisen seuranta ja raportointi
Aluehallitus ja kansalliskielilautakunta seuraavat kielellisten oikeuksien ja palvelujen
toteutumista. Lautakunta raportoi vuosittain seurannan tuloksista aluehallitukselle, joka
tarvittaessa antaa tarkemmat ohjeet raportoinnista. Aluehallitus antaa puolestaan
aluevaltuustolle tiedoksi raportin ja lausunnon toimenpiteistd, joihin lautakunnan antama

kertomus antaa aihetta.
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Luku 3 — Toimielinorganisaatio

Hyvinvointialueen  toimielimet ovat monijasenisia hyvinvointialueen  viranomaisia.
Hyvinvointialueella on oltava aluevaltuusto, aluehallitus, tarkastuslautakunta seka vaalilaissa
saadetty aluevaalilautakunta. Kaksikielisen hyvinvointialueen on asetettava

kansalliskielilautakunta.

§ 12 Aluevaltuusto
Aluevaltuusto on hyvinvointialueen korkein p&attava elin ja sen tehtavista saédetaan

hyvinvointialuelaissa (611/2021).

Aluevaltuustossa on 59 valtuutettua.

8 13 Aluehallitus ja aluehallituksen jaostot

Aluehallituksessa on 13 jasentd. Aluehallituksen jasenten tulee olla valtuutettuja tai
varavaltuutettuja.  Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen jasenista aluehallituksen
puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen

varajasen.
Aluehallitus valitsee seuraavat jaostot:

— Yksil6asioiden jaosto (7 jasentd);

— Henkilostdjaosto (9 jasentd);

— Omistajaohjausjaosto (9 jasentd);

— Pelastustoimen jaosto (11 jasentd); seka

— Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen seka yhdyspintojen jaosto (11 jasenta).

Aluehallitus valitsee jokaiselle jaostolle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jaoston jasenella on henkilékohtainen varajasen. Jaoston jadseneksi voidaan valita muitakin
vaalikelpoisia jasenia kuin hallituksen jasenia ja varajasenia. Jaoston puheenjohtajan tulee olla

hallituksen jasen tai varajasen.

§ 14 Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on yhdeksadn (9) jasentad. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan
jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla valtuutettuja, muut jasenet voivat olla muita vaalikelpoisia henkil6itéa. Jokaisella jasenella

on henkilékohtainen varajasen.
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§ 15 Kansalliskielilautakunta

Kansalliskielilautakunnassa on seitseman (7) jasenta. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan
jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu tai
varavaltuutettu. Varapuheenjohtaja voi olla muu vaalikelpoinen henkil6. Jokaisella jasenella
on henkilokohtainen varajasen. Lautakunnan jaseniksi valitaan hyvinvointialueen

kielivahemmistoon kuuluvia henkiloita.

8 16 Aluevaalilautakunta

Aluevaalilautakunnassa on viisi (5) jasentd. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja muut jasenet. Aluevaltuusto valitsee varsinaisten
jasenten lisdksi lautakunnalle viisi (5) varajasentd, jotka asetetaan siihen jarjestykseen, jossa

he tulevat jasenten sijaan. Vaalilautakunnasta sdadetaan erikseen vaalilaissa.
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Luku 4 — Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

Aluevaltuusto kayttdd hyvinvointialueen paatdsvaltaa. Hyvinvointialuelain 96 8:n mukaan
aluevaltuuston paatosvallan eli toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut on maariteltava
hallintosdaannossa. Jos laissa maarataan, ettd toimivalta on aluevaltuustolla tai muulla

nimetylla hyvinvointialueen viranomaisella, aluevaltuusto ei voi siirtéda toimivaltaa.

§ 17 Aluevaltuusto — tehtavat ja toimivalta

Aluevaltuusto paattaa

1. alueen hyvinvointistrategiasta ja palvelustrategiasta;
hyvinvointialueen hallintosaannostg;

hyvinvointialueen talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;
omistajachjauksen periaatteista ja konserniohjeesta;

likelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista;
varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista;

sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;

© N o gk~ w DN

palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista seka
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvista palveluista perittavista
asiakasmaksuista;

9. takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta;

10. jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jaljempana toisin saadeta;

11. luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;

12. hyvinvointialueen tilintarkastajien valitsemisesta;

13. tilivelvollisten nime&misesta;

14. hyvinvointialueen tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta;

15. pelastustoimen palvelutasopaattksen hyvaksymisestd;

16. ensihoidon palvelutasopdattksen hyvaksymisesta;

17. sammutusvesisuunnitelman hyvaksymisesta;

18. omavalvontaohjelman hyvaksymisestg;

19. alueellisesta hyvinvointikertomuksen ja —suunnitelman hyvaksymisestg;

20. Lansi-Suomen yhteistydalueen yhteisty6sopimuksen hyvaksymisest;

21. Kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteisty6sopimuksen hyvaksymisestd; seka

22. muista aluevaltuuston paatettaviksi sdadetyistéd ja maaratyista asioista.
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§ 18 Aluehallitus — tehtavat ja toimivalta

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta.

Aluehallituksen tehtavéana on sen lisaksi, mité laeissa ja asetuksissa saadetaan

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

vastata jarjestamisvastuun toteutumisesta;

vastata aluevaltuuston paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta;

valvoa hyvinvointialueen etua ja, jollei hallintosaannéssa toisin maaréatd, edustaa
hyvinvointialuetta ja kayttad& sen puhevaltaa;

vastata valtuuston asettamien tavoitteiden seka talousarvion ja taloussuunnitelman
toteuttamisesta;

laatia valtuustolle ehdotus talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi;

laatia tilinpaatos;

maarata maksut ja korvaukset hyvinvointialueen palveluista valtuuston vahvistamien
perusteiden mukaisesti;

paattaa palvelusetelin  mydntamisen periaatteista ja palvelusetelin  arvon
vahvistamisesta;

paattaa kiintedn omaisuuden ostosta ja myynnista valtuuston hyvaksyman talousarvion
ja taloussuunnitelman puitteissa;

paattaa yhtididen perustamisesta tai osakkeiden ostamisesta ja myynnista valtuuston
hyvaksymien omistajaohjauksen periaatteiden mukaisesti;

seurata hyvinvointialueen omistukseen kuuluvien tytar- ja osakkuusyhteisojen
toimintaa omistajaohjausjaoston vuosittaisen raportoinnin yhteydessa;

vastata henkiléstopolitiikasta;

paattaa johtavien viranhaltijoiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta;

valita hyvinvointialueen johtavat viranhaltijat;

vastata sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta;

hyvaksya sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat;
antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd ja keskeisistd johtopaatoksista sekd selvityksen valvonnasta ja
merkittdvimmista riskeisté ja epavarmuustekijoista;

valmistella omavalvontaohjelman ja antaa vuosittaisessa raportissaan johtopaatokset
ja selvityksen omavalvontaohjelman seka varautumisen toimeenpanosta ja tuloksista;
vastata hyvinvointialuekonsernin  kokonaisturvallisuudesta ja varautumisesta
yhteistydssa alueen kuntien, elinkeinoeldman ja jarjestdjen kanssa,

vastata varautumisen, valmiussuunnittelun ja kokonaisturvallisuuden jarjestamisen

kaytannon toteutuksesta aluevaltuuston paattamien periaatteiden mukaisesti;
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21. vastata sopimuspohjaisesti alueensa lakisdateisesta sosiaalialan
osaamiskeskustoiminnasta; seka

22. toimia tartuntatautilain (1227/2016) 58 g 8:n mukaisena viranomaisena.

23. paattdéa muutoksista sosiaali- ja terveydenhuollon palveluverkossa, seka
asumisyksikoiden perustamisesta ja lakkauttamisesta aluevaltuuston
palvelustrategiapaatdksen pohjalta;

24. paattaa pelastustoimen paloasemaverkon muutoksista;

25. lausunnon antamisesta aluevaltuuston paatoksesté tehdysta valituksesta;

26. paattaa yhteistoimintaneuvotteluista, jotka voivat johtaa irtisanomisiin ja irtisanomisiin
taloudellisista ja/tai tuotantosyista.

27. paattaa hyvinvointialueen vakuuttamisen periaatteista;

28. paattaa valtuustoryhmien tuen myéntamisen periaatteista

Aluehallitus vahvistaa hyvinvointialuejohtajan palkan seka hanen virkavapaansa korkeintaan
kuudeksi (6) kuukaudeksi seka valitsee hénelle sijaisen taksi ajaksi. Aluehallitus paattaa
hyvinvointialuejohtajan sijaisesta, joka hoitaa hyvinvointialuejohtajan tehtavid hanen ollessa
poissa tai esteellinen.

Pelastusjohtajan viran tayttaa aluehallitus pelastustoimen jaostoa kuultuaan. Pelastusjohtajan

sijaisen maaraa pelastustoimen jaosto.

Mikali toimivallasta ei ole saadetty laissa tai maaratty hallintosdanndssa, toimivalta on

aluehallituksella.

8 19 Kansalliskielilautakunta — tehtavat ja toimivalta

Pohjanmaan enemmistokieli on ruotsi ja vahemmistdkieli on suomi.

Aluevaltuusto valitsee kansalliskielilautakunnan, jonka tehtavana on

1. selvittdd, arvioida ja lausua siitd, miten aluevaltuuston paatokset vaikuttavat kielellisten
oikeuksien kaytannon toteutumiseen;

2. selvittda, arvioida ja maaritella hyvinvointialueen vahemmistokielelld tarjottavien palvelujen
tarvetta sek& seurata ndiden palvelujen saatavuutta ja laatua;

3. selvitysten, arvioinnin ja seurannan perusteella tehd& aluehallitukselle ehdotuksia
toimenpiteiksi  kielivahemmiston palvelujen ja palveluketjujen kehittamiseksi seka
henkiloston kielitaitovaatimuksiksi ja kielitaidon kehittamiseksi; seka

4. seurata ja raportoida kielellisten oikeuksien toteutumista hallintosdannoén 11. 8:n

mukaisesti.
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Kansalliskielilautakunnan tehtavana on lisaksi:
5. osana valmistelua antaa lausuntoa hyvinvointistrategiasta ja palvelustrategiasta seka
pelastustoimen palvelutasopaatoksesta kielellisten oikeuksien nakékulmasta.

Kansalliskielilautakunnan esittelijgnd toimii johdon hallintop&allikké ja strategia- ja
kehitysjohtaja. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijana hanen sijaisekseen

maaratty.

8§ 20 Aluevaalilautakunta — tehtavat ja toimivalta
Aluevaltuusto valitsee aluevaalilautakunnan, jonka tehtdvana on hoitaa vaalilaissa (714/1998)
sille sdadetyt tehtavat.

Aluevaalilautakunnan esittelijana toimii puheenjohtaja tai johdon hallintopaallikkd. Esittelijan

ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijand hanen sijaisekseen maaratty.

§ 21 Yksiloasioiden jaosto — tehtavat ja toimivalta
Aluehallitus nimittda yksildasioiden jaoston, jonka tehtdvéané on
1. ratkaista ja antaa lausunnot yksiloa koskevissa aluehallituksen toimialaan kuuluvissa
asioissa niilta osin kuin toimivaltuuksia ei ole laissa, asetuksissa tai hallintosaannossa
muulle viranomaiselle tai viranhaltijalle maaratty;
2. ratkaista aluehallituksen puolesta viranhaltijan paatoksista tehdyt oikaisuvaatimukset
yksiloa koskevissa asioissa;
raportoida aluehallitukselle palvelujarjestelmaan liittyvat kehittamiskohteet; seka

hoitaa muut aluehallituksen maaraamat tehtavat.

Yksil6jaoston esittelijoina toimivat sosiaalijohtaja, kyseessé olevista sosiaalipalveluista
vastaavat viranhaltijat seka asiakasmaksupaallikko. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen

toimii esittelijana hanen sijaisekseen maaratty.
Yksiloasioiden jaostossa kasiteltdvat asiat ovat salassa pidettdvia. Asioita k&siteltdessa

kokouksessa voivat olla Iasna oman asiakohdan ajan jasenten, esittelijan ja sihteerin lisaksi

ne henkil6t, joiden viran tai tehtévien hoitoon asia valittémasti liittyy.
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§ 22 HenkilostOjaosto — tehtavat ja toimivalta

Aluehallitus nimittd& henkildstdjaoston, jonka tehtavana on

1.
2.
3.

9.

10.
11.

12.
13.

paattaa keskeisista henkilosto- ja tydbnantajapolitikkaa koskevista linjauksista

seurata tilannekuvaa henkilostosta

valmistella henkiléstdohjelma aluehallitukselle ja aluevaltuustolle ja seurata sen
toteutumista

valmistella kielitaitos&énto aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle

paattdd muiden virkojen, kuin johtavien viranhaltijoiden virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta talousarvion puitteissa

paattaa virkoihin ja toimiin liittyvistda ammatillisista kelpoisuusvaatimuksista

paattaa virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta, siltd osin kuin hyvinvointialueella
on paatosvaltaa asiassa

paattaa harkinnanvaraisista ty6suhde-eduista ja palkitsemisesta talousarvion
puitteissa

saa tiedoksi HR-johtajan hyvaksymat paikalliset virka- ja tydehtosopimukset

vastata hyvinvointialueen yhteisty6- ja tydsuojelutoiminnan koordinoinnista

paattaa muista kuin aluehallituksen tai valtuuston hyvaksymista henkilostda koskevista
keskeisista ohjelmista ja ohjeista

paattaa tyoterveydenhuollon periaatteista; seka

hoitaa muut hallituksen sille maaraamat tehtavat.

Henkilostojaoston esittelijdind toimivat HR-johtaja ja professiojohtajat. Esittelijan ollessa

poissa tai esteellinen toimii esittelijand hanen sijaisekseen maarétty.

§ 23 Omistajaohjausjaosto — tehtavat ja toimivalta

Aluehallitus nimittd& omistajaohjausjaoston, jonka tehtavana on

1.
2.

valmistella omistajaohjauksen periaatteet ja omistajaohjausohje aluevaltuustolle;
valmistella  aluehallitukselle  omistajastrategian sek&d muiden keskeisten
omistajajohtamisen ohjausasiakirjojen paivittdminen toimintaymparistéssa tapahtuvien
muutosten edellyttdmalla tavalla;

valmistella aluehallitukselle yhtiiden perustamista tai osakkeiden ostamista ja myynti&
koskevat asiat;

paattaa vuosittain tytar- ja osakkuusyhteisdille annettavien toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden asettamisesta seka antaa tarvittavat
suunnitteluohjeet/toiveet seuraavan kalenterivuoden tavoiteasetantaa varten;

valita edustajat hyvinvointialueen omistuksessa olevien yhteisojen hallituspaikoille;
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6. nimetd edustajat hyvinvointialueen omistuksessa olevien yhteistjen yhtiokokouksiin,
osakaskokouksiin  ja  vastaaviin  muihin  kokouksiin  yhteisdissd, joissa
hyvinvointialueella on omistusosuus;

7. antaa ohjeet yhteisdjen yhtiokokouksessa tai vastaavissa elimissd hyvinvointialuetta
edustaville henkildille hyvinvointialueen kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin;

8. seurata hyvinvointialueen omistukseen kuuluvien tytar- ja osakkuusyhteisdjen
toimintaa ja tehda tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia havaitsemistaan epakohdista
yhtion johdolle ja raportoida vuosittain aluehallitukselle;

9. jarjestaa tytar- ja osakkuusyhteisdjen sopimushallinta ja valvoa, etta yhteisdjen kanssa
sovitut sopimukset ohjaavat palvelujen tuotantoa riittavassa maarin;

10. hyvaksya  yhtidjarjestyksien muutokset,  osakassopimukset seka  muut
hyvinvointialueen sekd tytar- tai osakkuusyhteison valistd suhdetta koskevat
sopimukset;

11. raportoida jatkuvasti aluehallitukselle tytar- ja osakkuusyhteisdjen toiminnasta jaoston
laatimin poytakirjoin ja vuosittaisin vuosikertomuksin; seka

12. hoitaa muut aluehallituksen sille maardamat tehtavat.

Omistajaohjausjaoston esittelijana toimivat hallintojohtaja sek& hallintopaallikkd. Esittelijan
ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijana h&nen sijaisekseen maaratty.

8 24 Pelastustoimen jaosto — tehtavat ja toimivalta
Pelastustoimen jaosto on pelastuslain (379/2011) 28 §:n tarkoittama monijaseninen toimielin,
hyvinvointialueen pelastusviranomainen ja edustaa hyvinvointialuetta seka kayttaa

hyvinvointialueen puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Pelastustoimen jaosto johtaa ja kehittdé alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen
saatavuudesta, yhdenmukaisuudesta, laadusta ja niiden jarjestimisesta alueen riskien,

palvelutasopéaattksen ja hyvinvointialuestrategian linjausten mukaisesti.

Jaosto seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta seka varaa jasenille ja kayttajille

mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Pelastustoimen jaosto edustaa hyvinvointialuetta ja kayttaa hyvinvointialueen puhevaltaa

toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Aluehallitus nimittd& pelastustoimen jaoston, jonka tehtavana on
1. tehdd esitys pelastustoimen palvelutasopdatoksestd  hyvinvointialueen

aluehallitukselle ja valtuustolle;
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10.

arvioida pelastustoimen palvelutason toteutuminen ja valvonta pelastustoimen
omavalvontaohjelman mukaisesti;

toimeenpanna ja seurata pelastustoimen palvelutasopéatbksen
kehittamissuunnitelma;

tehda esitys aluehallitukselle varautumisen ja valmiussuunnitelman toteuttamisesta
yhteistydssa toimialojen kanssa;

paattaa pelastusviranomaisen tekemien paatoksien oikaisuvaatimuksista;

paattaa pelastusviranomaisen kaytdssa olevien pakkokeinojen kayttamisesta,
kuten uhkasakon asettamisesta ja tuomitsemisesta niiltd osin kuin yksihenkiléinen
viranomainen katsoo asian paatoksentekoon tarvittavan laajempaa harkintaa;
tehda valtuustolle esitys suunnitelmista, joista aluevaltuusto pelastuslain mukaan
paattaa;

paattdd pelastustoimen saadosten edellyttdmien suunnitelmien vahvistamisesta;
seka

tehd& esitys hyvinvointialueen investointisuunnitelman pelastustoimea koskevasta
osasta (pelastustoimen osasuunnitelma).

valmistella aluehallitukselle ehdotus pelastustoimen paloasemaverkon
muutoksista

Pelastustoimen jaoston esittelijdnd toimii pelastusjohtaja. Esittelijdn ollessa poissa tai

esteellinen toimii esittelijand hanen sijaisekseen maaratty.

§ 25 Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen seka yhdyspintojen
jaosto — tehtavat ja toimivalta

Aluehallitus nimittaa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen seka yhdyspintojen jaoston, jonka

tehtavana on

1.

sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd annetun lain (612/2021) 7 8:ssa
tarkoitettu hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutaho
seka vastaa lain 7 §:ssé tarkoitetuista neuvotteluista;

neuvotella muista hyvinvointialueen tehtavien hoitamiseen liittyvasta yhteistyosta,
tavoitteista ja tydnjaosta kuntien kanssa;

vastata osaltaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteistydstd alueen
kuntien, muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten
yhteisdjen kanssa;

valmistella osaltaan hyvinvointialueen strategisessa suunnittelussa asetettavat
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tavoitteet ja maarittaa niita tukevat rakenteet
ja toimenpiteet;
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5. valmistella aluehallitukselle ja aluevaltuustolle alueellinen hyvinvointikertomus ja
hyvinvointisuunnitelma yhteistydéssa hyvinvointialueen kuntien kanssa seka
seurata hyvinvointialueen asukkaiden elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain;

6. Valmistella muut palvelustrategiaan ja hyvinvointisuunnitelmaan liittyvat ohjelmat ja
suunnitelmat, siltd osin, kun ne koskevat terveyden ja hyvinvoinnin edistamista
seka yhdyspintoja;

7. valmistella vuosittain raportti hyvinvoinnista ja terveydestd, niihin vaikuttavista
tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista aluehallitukselle;

8. arvioida hyvinvointialueen paatosten vaikutuksia ihmisten hyvinvointiin, terveyteen
ja turvallisuuteen;

9. suunnitella toimenpiteita hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyotd tekevien
jarjestdjen toimintaedellytyksien ja vaikutusmahdollisuuksien parantamiseksi; seka

10. paattaa jarjestbavustusten mydntamisesta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen sekd yhdyspintojen jaoston esittelijdind toimivat
sektorijohtajat seka laatujohtaja. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijana
héanen sijaisekseen maaratty.

§ 26 Toimielimen toimivallan edelleen siirtdminen
Toimielin voi siirtdéa sille maarattyd toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen. Edelleen siirretysta

toimivallasta on pidettava luetteloa.

8 27 Asian ottaminen aluehallituksen kasiteltavaksi
Asian ottamisesta aluehallituksen kéasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen

puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja tai aluehallituksen esittelija.

Taytantdon paneminen voi tapahtua, jos ottopaatdsta ei ole tehty saadetyssa ajassa (14

paivaa paatoksen tiedoksisaannista) tai paatos siita, ettei asiaa oteta, on tehty.

§ 28 Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen
Aluehallituksen alaisen viranomaisen ja aluehallituksen jaoston on ilmoitettava
aluehallitukselle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai

asiaryhmid, joista aluehallitus on pé&éattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

[Imoitus on tehtdva neljan (4) paivan kuluessa viranhaltijapdatoksen tekemisesta tai
poytakirjan tarkastamisesta.
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Luku 5 — Vaikuttamistoimielimet

Vaikuttamistoimielimistéd sdadetéaéan hyvinvointialuelain 32—-33 §:issé. Ne ovat edustamansa
vaestoryhman vaikuttamis- ja kuulemiskanavia. Ne eivat ole hyvinvointialuelain 35 8:ssa
tarkoitettuja hyvinvointialueen toimielimid, eivatka siten hyvinvointialueen viranomaisia.
Vaikuttamistoimielimille ei voida hallintosdaédnnélla antaa toimivaltaa tehda hallintopaatoksia.
Ne osallistuvat paatdksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla, ja lakisaateisten
vaikuttamistoimielinten edustajille voidaan hallintosaannén maarayksen nojalla antaa puhe- ja

lasnaolo-oikeus toimielinten kokouksissa.

Vaikuttamistoimielimet voivat taydentdd kokoonpanoaan toimikauden aikana.

§ 29 Nuorisovaltuusto

Aluehallitus asettaa nuorisovaltuuston kahdeksi (2) vuodeksi kerrallaan. Aluehallitus hyvéksyy
vaikuttamistoimielimelle toimintasddnnon, joissa todetaan muun muassa toimielimen
lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumééra ja valintatapa, toimikausi,
kokous- ja toimintakdytdnnét, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtdvien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen, nuorisovaltuuston
edustajan lasnaolo-oikeus muiden toimielinten kokouksissa seka yhteistyd kuntatason

vaikuttamistoimielimen kanssa.

§ 30 Vanhusneuvosto

Aluehallitus asettaa  vanhusneuvoston valtuustokausittain.  Aluehallitus  hyvaksyy
vaikuttamistoimielimelle toimintasddnnodn, joissa todetaan muun muassa toimielimen
lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaéra ja valintatapa, toimikausi,
kokous- ja toimintakdytdnnott, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtdvien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen, vanhusheuvoston
edustajan lasnaolo-oikeus muiden toimielinten kokouksissa seka yhteistyd kuntatason

vaikuttamistoimielimen kanssa.

8§ 31 Vammaisneuvosto

Aluehallitus asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain.  Aluehallitus  hyvéksyy
vaikuttamistoimielimelle toimintasdannodn, joissa todetaan muun muassa toimielimen
lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavét, jdsenten lukum&érad ja valintatapa, toimikausi,
kokous- ja toimintakdytdnnét, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtdvien hoitaminen,

toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen, vammaisneuvoston
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edustajan lasnaolo-oikeus muiden toimielinten kokouksissa seké yhteistyd kuntatason

vaikuttamistoimielimen kanssa.

§ 32 Asukaspaneeli

Aluehallitus valmistelee ja hyvaksyy asukaspaneelille toimintasaannon. Asukaspaneelin
tehtavana on perehtya ja kayda keskustelua vuosittain 1-3 aiheesta, joihin se padsee myds
itse vaikuttamaan. Asukaspaneelin ty6 voi kaynnistya joko valtuutettujen tai kansalaisten
aloitteesta.  Asukaspaneelin  lopputuloksena  syntyy aloitteita, julkilausumia ja
politikkasuosituksia.  Aluevaltuuston on kasiteltdvd asukaspaneelin suositukset seka
vastattava niihin. Toimintasddnnodsséd todetaan muun muassa sen tehtavat, jasenten
lukumaaré ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakdytannot sekad puheenjohtajiston

valinta ja sihteeristbn muodostaminen.

Muista vaikuttamis- ja osallisuusmuodoista paatetaédn hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen

seka yhdyspintojen jaostossa ja osallisuussuunnitelmassa, jonka hyvaksyy aluehallitus.
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Luku 6 — Henkilostb6organisaatio ja viranhaltijoiden
toimivalta

Aluevaltuusto paattdd hallintosdaanndssa, minkalaisella organisaatiolla hyvinvointialueen
toiminta toteutetaan. Henkilostborganisaation tulisi turvata hyvinvointialuelainsdadannon
tavoitteet kokonaisjohtamisesta ja palvelujen yhteensovittamisesta seka
muuntojoustavuudesta. Lisdksi aluevaltuusto paattaa, minkalaisella organisaatiolla

tukipalvelut tuotetaan.
§ 33 Henkilostdorganisaatio

Pohjanmaan hyvinvointialue on matriisiorganisaatio, jolla on sektoreita, resurssilinjoja seka
toimialoja.

Hyvinvointialueella on kolme (3) sektoria: lapset, nuoret ja perheet; tydikaiset seka ikaihmiset.
Jokaisella sektorilla on sektorijohtaja, joka vastaa sektoriinsa liittyvien asioiden valmistelusta.

Sektorijohtajien tehtavét ja toimivalta on kuvattu tarkemmin pykalassa 37.

Hyvinvointialueella on viisi (5) resurssilinjaa; laéketieteen resurssilinja, hoitotyén ja siihen
kuuluva sihteeripalveluiden resurssilinja, sosiaalihuollon resurssilinja, pelastustoimen
resurssilinja ja aluehallinnon resurssilinja. Jokaisella resurssilinjalla on professiojohtaja, niiden

tehtavat ja toimivalta on kuvattu tarkemmin pykalassa 38.

Hyvinvointialueen toiminta on jaettu 8 (kahdeksaan) toimialaan. Hyvinvointialueeseen kuuluvat
seuraavat toimialat: asiakas- ja resurssikeskus, koti- ja asumispalvelut, kuntoutus ja
psykososiaaliset palvelut, sosiaali-ja terveyskeskus, sairaalapalvelut, pelastuslaitos, asiakas-
ja potilasturvallisuuskeskus seka hyvinvointialuehallinto. Toimialat jakautuvat tulosalueisiin ja
tulosalueet tulosyksikoihin. Toimialajohtajien tehtavét ja toimivalta on kuvattu tarkemmin

pykalassa 39.

Aluehallitus paattaa toimialojen valisesta tehtéavanjaosta siltd osin kuin hallintosdanndossa ei

ole asiasta maaratty

§ 34 Johtoryhmat

Hyvinvointialueella toimii hyvinvointialueen johtoryhmd, sosiaali- ja terveydenhuollon
jontoryhma  sekd  pelastuslaitoksen johtoryhma.  Hyvinvointialuejohtaja  nimeaa

hyvinvointialueen ylla mainitut johtoryhmat ja maérittelee niiden tehtavat.

Toimialajohtajat voivat omilla pé&éatoksilladn muodostaa omille toimialoilleen toimiala- ja

tulosaluekohtaisia johtoryhmia seka tyéryhmia.
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Hyvinvointialuejohtaja toimii hyvinvointialueen johtoryhmaén puheenjohtajana.
Johtajaylilaakari, johtajaylihoitaja ja sosiaalijohtaja toimivat vuorotellen sosiaali- ja
terveydenhuollon johtoryhman puheenjohtajina. Pelastusjohtaja toimii pelastuslaitoksen
johtoryhmén puheenjohtajana.

§ 35 Hyvinvointialuejohtaja — tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointialuejohtaja vastaa hyvinvointialueen toiminnasta. Hyvinvointialuejohtajan
tehtdvana on johtaa ja kehittd& hyvinvointialueen toimintaa ja strategista suunnittelua seka
vastata, ettd toiminta noudattaa aluevaltuuston ja aluehallituksen hyvaksymaa

taloussuunnitelmaa ja strategiasuunnitelmaa.
Hyvinvointialuejohtaja vastaa yhteydenpidosta alueen kuntiin ja valtion viranomaisiin.

Hyvinvointialuejohtaja edustaa aluehallitusta oikeuslaitoksessa ja muissa viranomaisissa.

Hyvinvointialuejohtaja voi delegoida edustamisen toiselle viranhaltijalle.
Hyvinvointialuejohtaja paattaa toimialojen jakautumisesta tulosalueisiin.

Hyvinvointialuejohtaja tekee paatdkset hanen vastuulleen kuuluvissa asioissa ja hoitaa muut

aluehallituksen hanelle maaraamat tehtavat.

§ 36 Johtavat viranhaltijat
Hyvinvointialueen johtavia viranhaltijoita ovat sektorijohtajat, professiojohtajat seka

toimialajohtajat.

Sektorijohtajat ja professiojohtajat ovat jarjestjajohtoa ja toimialajohtajat edustavat
palvelutuotannon johtoa. Professiojohtajat johtavat henkilostdd kukin omassa linjassaan ja
toimialajohtajat johtavat toimintaa ja taloutta.

Hyvinvointialuehallinnon johtavia viranhaltijoita ovat hallintojohtaja, strategia- ja kehitysjohtaja
laatujohtaja, talousjohtaja, HR-johtaja ja viestintdjohtaja. Johtavien viranhaltijoiden tehtavana

on johtaa ja kehittaa vastuulleen kuuluvaa toimintaa.

§ 37 Sektorijohtajat — tehtavéat ja toimivalta
Hyvinvointialueella on kolme (3) sektorijohtajaa; sektorijohtaja lapset, nuoret ja perheet,
sektorijohtaja tydikaiset seka sektorijohtaja ikaihmiset. Yhdessa sektorijohtajat johtavat

vaeston ndkokulmasta hyvinvointialueen kokonaisuutta.

Sektorijohtajan tehtavana on:

1. maéaarittdd sektorin palvelutarpeet ja seurata niiden toteutumista;
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2. yhdessa muiden sektorijohtajien kanssa maarittdd koko vaesttd, tai jonkun tietyn
vaestoryhmaa koskevat palvelutarpeet ja seurata niiden toteutumista,

3. valmistella sektorin palvelutuotantoa, tuotantomallia, palveluverkkoa, rahoitusta, laatua
ja valvontaa koskevat strategiset linjaukset;

4. vastaa rajapintoihin seka terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen liittyvasta
yhteisty0sta hyvinvointialueen kuntien ja muiden toimijoiden kanssa;
valmistella tai johtaa valmistelutydta koskien sektorin asioita aluehallitukselle;
ohjata organisaatiota oikeaan suuntaan vaeston tarpeiden mukaisesti seka huolehtia
palveluiden integraation edistamisesta koko organisaatiossa; seka

7. toteuttaa muut hyvinvointialuejohtajan maaraamat tehtavat.

Sektorijohtajat  raportoivat  hyvinvointialuejohtajalle.  Hyvinvointialuejohtaja  maaraa
sektorijohtajan sijaisen, kun sektorijohtaja on poissa tai esteellinen.

§ 38 Professiojohtajat — tehtavéat ja toimivalta

Professiojohtajat johtavat suorassa linjassa henkilostddan. Sosiaali- ja terveydenhuollon
johtamisen monialaisesta asiantuntemuksesta vastaavat professiojohtajat, joita ovat
johtajaylilaékari, johtajaylihoitaja ja sosiaalijohtaja. Muita professiojohtajia ovat pelastusjohtaja

ja hallintojohtaja.

Johtajaylilaékari toimii terveydenhuoltolain 57 8:ssa (1326/2010) tarkoitettuna vastaavana
laakarina. Sosiaalijohtaja toimii sosiaalihuoltolain  (1301/2014) 46 a 8:n mukaisena
sosiaalihuollon johtavana viranhaltijana. Johtajaylihoitaja toimii hoitoty6n tehtdvaalan

johtavana viranhaltijana.

Professiojohtajan tehtéavana on

1. vastata hanelle lainsdddanndssa saadettyjen tehtavien hoitamisesta;

2. toimia hyvinvointialueen oman linjan professioiden edustajana;

3. vastata jarjestijaroolissa henkildresurssien riittdvyyden koordinaatiosta ja
kohdentamisesta huomioiden lain ja asetuksen mukaiset vaatimukset yhteistytssa
toimialajohtajien ja toimialuevastaavien kanssa;

4. varmistaa oman henkildstonsa osaaminen;
vastata palveluiden laadusta, asiakas- ja potilasturvallisuudesta, vaikuttavuudesta ja
asiakaslahtoisyydesta;
koordinoida tutkimus-, kehittdmis- ja koulutustoimintaa alallaan; seka

toteuttaa muut hyvinvointialuejohtajan maaraamat tehtavat.

Professiojohtajat  raportoivat hyvinvointialuejohtajalle.  Hyvinvointialuejohtaja maaraa

professiojohtajan sijaisen, kun professiojohtaja on poissa tai esteellinen.
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8§ 39 Toimialajohtajat — tehtavat ja toimivalta
Toimialajohtajat johtavat toimialoja ja sovittavat yhteen eri toimialojen vélista yhteistyota

hyvinvointialueen seka sosiaali- ja terveydenhuollon johtoryhmien linjausten mukaisesti.

Toimialajohtajan tehtavana

1. vastata toimialansa talouden, toiminnan, palveluverkon, laadun, turvallisuuden,
asiakaslahtdisyyden ja prosessien suunnittelusta, kehittamisestd, johtamisesta ja
seurannasta;
vastata toimialalle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta;

3. paattda toimialansa jakautumisesta tulosyksikoihin sekd nimeaa tulosyksikon
vastuuhenkil6t tulosalueen vastuuhenkilon esityksesta
vastata palveluiden yhdenvertaisesta saatavuudesta; sekéa

toteuttaa muut hyvinvointialuejohtajan maaraamat tehtavat.

Toimialajohtajat kehittavat vastuualueidensa keskeisida toimintaprosesseja yhteistydssa
jarjestajajohdon ja keskijohdon kanssa. Toimialajohtajat raportoivat hyvinvointialuejohtajalle.

Hallintojohtaja toimii aluehallinnon toimialajohtajana. Hyvinvointialuejohtaja maaraa

toimialajohtajan sijaisen, kun toimialajohtaja on poissa tai esteellinen.

8 40 Pelastusjohtaja — tehtavat ja toimivalta

Pelastusjohtaja on pelastuslain 26.2 8:n mukainen pelastuslaitoksen ylin viranhaltija,

pelastusviranomainen, joka maardd muut hyvinvointialueen pelastusviranomaiset.

Pelastusjohtajan tehtdvana on johtaa pelastuslaitoksen hallinnollista ja operatiivista toimintaa
sekd vastata pelastuslaissa ja pelastusasetuksessa (407/2011) saadettyjen tehtdvien

hoitamisesta.

Pelastusjohtaja toimii hyvinvointialueen edustajana sisdministerion yhteydessa toimivassa

pelastustoimen neuvottelukunnassa (9 8 pelastustoimen jarjestamislaki, 613/2021).

Muilta osin pelastusjohtajan tehtavat ja toimivalta ovat samat kuin muillakin toimialajohtajilla ja

professiojohtajilla.

Pelastusjohtaja raportoi hyvinvointialuejohtajalle.  Pelastusjohtajan sijaisen maaraa

pelastustoimen jaosto.

8 41 Hyvinvointialuehallinnon johtavat viranhaltijat — tehtavat ja
toimivalta

Hyvinvointialuehallinnon johtavat viranhaltijat johtavat hallinnollisia palveluita tukien

hyvinvointialueen muuta toimintaa.
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Hyvinvointialuehallinnon johtavan viranhaltijan tehtavéné on
1. varmistaa hallinnollisten palveluiden saatavuus omalla vastuualueellaan;
2. huolehtia, etta toiminta vastaa laatuvaatimuksia, toiminta- ja taloussuunnitelmaa seka
organisaation strategisia linjauksia; seka
3. toteuttaa muut hyvinvointialuejohtajan méaaraamat tehtavat.

Hallintojohtaja, strategia- ja kehittamisjohtaja, laatujohtaja, talousjohtaja, HR-johtaja ja

raportoivat hyvinvointialuejohtajalle. Viestintajohtaja raportoi strategia- ja kehittdmisjohtajalle.

8 42 Tulosalueen vastuuhenkilot ja keskijohto — tehtavat ja
toimivalta
Keskijohto koostuu tulosalueiden vastuuhenkildista. Keskijohtoon voidaan lukea myo6s eraat

asiantuntijat, jotka maaritellaan toimintasddnnaoissa.

Siltd osin kuin tehtéavia ja toimivaltaa ei ole maaratty hallintosaanndssa, keskijohdon vastuut

maaritellaan tarkemmin eri toimintasdanndissa.

Tulosalueen vastuuhenkild vastaa omassa linjassaan ja omalta osaltaan tulosalueensa
palvelukokonaisuuden toiminnasta ja johtaa alaistaan henkilosttd. Tulosalueen vastuuhenkil®
johtaa integraatiota yhteistydsséd muiden tulosalueiden kanssa. Tulosalueen vastuuhenkilot
vastaavat palveluiden saatavuudesta, palveluiden laadusta, asiakas- ja
potilasturvallisuudesta, vaikuttavuudesta ja asiakaslahtdisyydestd strategian ja toiminta- ja

taloussuunnitelman linjausten mukaisesti.

Tulosalueen vastuuhenkildt kehittavat vastuualueensa keskeisia prosesseja yhteistydssa

toimialajohtajan kanssa.

Tulosalueen vastuuhenkild vastaa tulosalueen talousarvion laadinnasta ja seurannasta.

Vastuuhenkil6 raportoi seka toimialajohtajalle ettéa professiojohtajalle.

Hyvinvointialuejohtaja vahvistaa tulosalueiden vastuuhenkil6t professiojohtajien esityksesta
kuultuaan toimialajohtajia. Tulosalueen vastuuhenkildiden maara voi vaihdella tulosalueen

laajuuden ja toiminnan mukaan.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialoilla on tarkoituksenmukaista, ettd suurien
kokonaisuuksien tukena on ns koordinoiva taso keskijohdon alaisuudessa. He vastaavat
osaltaan joko alueellisesta tai muuten maaréatystd kokonaisuudesta ja johtavat useita eri

yksikoita.
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8 43 Tulosyksikoiden vastuuhenkildt — tehtavat ja toimivalta
Tulosyksikdn vastuuhenkilo vastaa yksikkonsad toiminnasta, taloudesta ja palvelun

toimivuudesta seka yksikkdnsa johtamisesta.

Tulosyksikdn vastuuhenkild raportoi tulosalueen vastuuhenkiltlle. Toimialajohtaja nimeé&a
tulosyksikon vastuuhenkilét.

Terveydenhuollon yksikdissa tulosyksikon vastuuhenkilé toimii yhdessa yksikon vastaavan

ladkarin kanssa.

Tulosyksikdssd voi olla useita esihenkiloita, joilla on toimivaltaa muun muassa
henkilostdasioissa. Siltd osin kuin tehtavia ja toimivaltaa ei ole maaratty hallintosaannossa,

esihenkilon vastuut maaritelldan tarkemmin eri toimintasaannoissa.

8 44 Muiden viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta
Tehtavaa, jossa kaytetaan julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Viranhaltijan on
suoritettava virkasuhteeseen kuuluvat tehtévat asianmukaisesti ja viivytyksetta noudattaen

asianomaisia sddnnoksia ja maarayksia seka tydnantajan tydnjohto- ja valvontaméaarayksia.

Viranhaltijan vastuualue ja tehtdvat on madaritelty laissa ja asetuksessa, tehtavankuvassa ja
yksittdisissd delegointipaatoksissa. Aluehallituksen toimivaltaa ja vastuuta siirretdéan

viranhaltijoille niin kuin hallintosddnntssa maarataan.
Viranhaltija tekee paatokset omalle vastuulleen kuuluvissa asioissa.

Siltd osin kuin tehtavia ja toimivaltaa ei ole maaratty hallintosddnnéssa, viranhaltijan vastuut

maaritellaan tarkemmin eri toimintasdanndoissa ja tehtavankuvassa.

8 45 Sosiaalihuollon viranhaltijoiden toimivalta

Lastensuojelulain (417/2007) 13.2 8:ssa tarkoitettua paatdsvaltaa kayttaa sosiaalihuollon
ammatillisen henkiloston kelpoisuudesta annetun lain (272/2005) 10.1 8:n mukaisen
kelpoisuuden omaava palvelupéallikké tai hanen maarddmaéansa muu viranhaltija, jolla on lain

3 8:n taikka 10 8:n 1 tai 2 momentin mukainen kelpoisuus.

8 46 Viranhaltijoiden toimivallan edelleen siirtaminen

Viranhaltija voi siirtdé hanelle maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se,

jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edelleen.

Edelleen siirretysta toimivallasta on pidettéava luetteloa. Edelleen siirretty toimivalta voidaan
kirjata myds toimintasaantoihin.  Hyvinvointialuejohtaja  hyvéaksyy toimintasaannot

toimialajohtajien ja professiojohtajien esittelysta.
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8 47 Hankinta- ja hyvaksymisvaltuudet

Aluehallitus hyvaksyy hyvinvointialueen yleiset hankintaohjeet. Hankinnoilla tarkoitetaan
tavaroiden ja palveluiden ostamista, vuokraamista tai siihen rinnastettavaa toimintaa seka
urakalla teettdmista.

Aluehallitus  vahvistaa hankintaohjeissa hankintavaltuudet johtaville viranhaltijoille,
tulosaluevastaaville, tulosyksikkdvastaaville seka yksittaisille muille vastuuhenkildille ja heidan
sijaisilleen, joilla on toimivalta hankinta-asioissa.

Viranhaltijoiden hankintapaattkset perustuvat hyvinvointialueen talousarvioon,
investointiohjelmaan, hankintaohjelmaan, toimielimen paatdkseen tai hyvaksyttyyn

hankesuunnitelmaan.

Hankkeesta vastaava viranomainen paattda hankinnoista hankkeen talousarvion ja

hankesuunnitelman mukaisissa rajoissa.
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Luku 7 — Toimivalta henkilostdoasioissa

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa (627/2021) saadetaan sellaisista
viranhaltijan oikeuksia ja velvollisuuksia koskevista asioista, joista taytyy paattaa

hallintopaatoksella.

8 48 Henkilostojaoston yleistoimivalta henkiléstbasioissa
Mikali toimivallasta henkilostbasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosaanndssa,
toimivalta on henkiléstéjaostolla.

§ 49 Tyonjohtovallan kayttaminen
Aluehallitus kayttdd tyOnantajan tyonjohtovaltaa hyvinvointialuejohtajan virkasuhdetta
koskevissa asioissa, jollei hallitus ole toisin maarannyt.

Lahiesihenkild  kayttdd tybnantajan tyonjohtovaltaa viranhaltjan ja tyontekijan
palvelussuhdetta koskevissa asioissa, jollei aluehallitus ole toisin maarannyt.

Esihenkilorakenne kuvataan toimintasaannoissa.

§ 50 Viran tai toimen perustaminen ja lakkauttaminen seka
tehtavanimikkeen muuttaminen
Aluevaltuusto paattdd hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta sekéa

virkanimikkeen muuttamisesta.

Aluehallitus pé&éattda johtavien viranhaltijoiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta

seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Henkildstojaosto paattdd muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta talousarvion
puitteissa. Virkanimikkeen muuttamisesta paattaa palkkaava viranomainen
kelpoisuussddnnén mukaisesti, mikdli muutos ei aiheuta uuden viranhoitomaarayksen

antamista eika palkka muutu.

Professiojohtajat paattavat yksittaisten toimien perustamisesta talousarviovuoden aikana

talousarvion puitteissa.

Hyvinvointialuejohtaja sek& professiojohtajat p&attdvat toimien muuttamisesta ja
lakkauttamisesta seka kustannusvaikutuksia aiheuttavista nimikemuutoksista
kelpoisuussddnnén mukaisesti ja talousarvion puitteissa. Palvelussuhteeseen ottava

viranomainen paattda kustannusneutraaleista nimikemuutoksista.
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§ 51 Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi
Professiojohtajat, kukin omalla henkildstdlinjallaan, paattavat virkasuhteen muuttamisesta

tydsuhteeksi.

8 52 Henkiloston kelpoisuusvaatimukset
Henkilostojaosto paattdd virkojen ja toimien  kelpoisuusvaatimuksista erillisessa

kelpoisuussdannossa.

§ 53 Kielitaito

Aluevaltuusto paattaa seka viroille etta toimille asetettavista kielitaitovaatimuksista erillisesséa
kielitaitosd&nnossa, jossa huomioidaan hyvinvointialueen eroavuudet paikallisissa kielioloissa.
Henkilostojaosto valmistelee kielitaitos&antoon liittyvat muutokset.

Professiojohtajat paattavat kielitaitoon liittyvasta erivapaudesta.

§ 54 Viran tai toimen haku
Aluehallitus paattaa viran haettavaksi julistamisesta niiden henkildiden osalta, jotka se

valitsee.
Muun viran tai toimen haettavaksi julistamisesta paattaa se henkild, jonka tehtavana on valita

viran- tai toimenhaltija avoinna olevaan virkaan tai toimeen.

§ 55 Henkilovalinnat

Aluevaltuusto valitsee hyvinvointialuejohtajan.
Aluehallitus valitsee johtavat viranhaltijat.

Viranhaltija, jolla on toimivalta henkilostdasioissa, ottaa virkasuhteeseen alaisensa

henkiloston.

Jokainen esihenkild, jolla on toimivalta henkiléstdasioissa, ottaa tydsopimussuhteeseen

alaisensa henkildston.

Vakinaista henkilokuntaa valittaessa on kuitenkin palvelussuhteeseen ottavan viranomaisen

esihenkil6d kuultava.

8 56 Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapadéatbksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt

viranomainen. Aluevaltuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin aluehallitus.

Aluehallituksen ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa hyvinvointialuejohtaja.
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Ehdollisen valintapaatbksen raukeamisen toteaa paatdksellaan palvelussuhteeseen

ottamisesta paattanyt viranomainen.

8 57 Virkaan tai toimeen ottaminen valitun irtisanouduttua
ennen palvelussuhteen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden
virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen

voimassa.

Mita edella on maaratty virkaan ottamisesta valitun irtisanouduttua ennen palvelussuhteen

alkamista, sovelletaan mydés tydsopimussuhteeseen.

§ 58 Palkan maarittdaminen ja palkkapaatokset

Palkasta ja palvelussuhteen ehdoista paattad palvelussuhteeseen ottava viranomainen silta
osin, kun palkkaus maaraytyy olemassa olevien tasojen mukaisesti tai erikseen tehtyjen
paatdsten perustella. Naista poikkeavat esitykset paatetaan palkkaryhman lausunnon
pohjalta.

Hyvinvointialueen johtajan palkasta ja palvelussuhteen ehdoista p&éattaa aluehallitus.

Paatokset kokemuslisista ammattialalisista ja kielilisista tehdaan keskitetysti HR-johtajan

maaraamien viranhaltijoiden toimesta.

Hyvinvointialuejohtaja nimitt&d& palkkaryhmén, johon kuuluvat ainakin professiojohtajat seka
HR-johtaja.

8 59 Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisestéa toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 24 8:n nojalla paattad viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin
ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattavat hyvinvointialuejohtaja,

professiojohtajat taikka aluehallitus ottamansa henkildstén osalta.

8 60 Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen
Aluehallituksen puheenjohtaja péaattéa terveydentilaa koskevien tietojen pyytadmisesta
hyvinvointialuejohtajalta sek& hanen méaaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja

tutkimuksiin.

33



Kukin esihenkild paattdd terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan
viranhaltijalta sek& viranhaltijan maardamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja

tutkimuksiin.

Samaa periaatetta sovelletaan myds tydsuhteisten osalta.

8§ 61 Virantoimituksesta pidattaminen

Aluevaltuusto paattdd  hyvinvointialuejohtajan  virantoimituksesta  pidattamisesta.
Aluevaltuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta p&attdd hyvinvointialuejohtajan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Muun viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattavat hyvinvointialuejohtaja,
professiojohtajat, kukin omalla henkiléstdlinjallaan, taikka aluehallitus ottamansa henkiléston
osalta. Hyvinvointialuejohtaja voi ennen aluehallituksen kokousta paattéa viranhaltijan

valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

§ 62 Palvelussuhteen paattyminen, osa-aikaistaminen ja
lomauttaminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena

pitAmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteensa irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus ty6suhteensa

irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

Virkasuhteen ja ty6suhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattdd palvelussuhteeseen ottava

viranomainen.

Aluehallitus paattaa henkilostdon lomauttamisen periaatteista. Viranhaltijan ja tyontekijan
lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattdd palvelussuhteeseen ottava

viranomainen.

8§ 63 Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain (304/2003) 45 8:n nojalla maksettavasta

korvauksesta paattdd HR-johtaja. Hyvinvointialuejohtajan osalta asiasta paattaa aluehallitus.

§ 64 Palkan takaisinperinta
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelusuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden

takaisinperinnasta paattdaa HR-johtaja henkildstdjaoston ohjeistuksen mukaisesti.
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§ 65 Sivutoimet

Sivutoimiluvan periaatteista paattaa henkildstdjaosto.

Sivutoimiluvan myodntamisesta ja sivutoimiluvan peruuttamisesta paattéaa palvelussuhteeseen

ottava viranomainen.

Aluehallituksella on vastaava toimivalta hyvinvointialuejohtajan suhteen.

Hyvinvointialuejohtajalla on vastaava toimivalta johtavien viranhaltijoiden suhteen.

Sivutoimi-ilmoituksen vastaanottaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
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Luku 8 — Sopimusohjaus

Sopimusohjauksella tarkoitetaan hyvinvointialueen toimintaperiaatteita, joilla varmistetaan
hyvinvointialueen strategisten tavoitteiden ja riskienhallinnan toteutuminen sek& toiminnan
taloudellisuus. Sopimusohjauksella luodaan linjaukset sille, millaisia sopimuksia
hyvinvointialueella tehdédén ja miten sopimusten elinkaaren aikana toimitaan. Sopimusohjaus
edellyttdd toimivaa sopimushallintaa. Keskitetty sopimushallinta luo mahdollisuuden

laadukkaaseen johtamiseen ja seurannan jarjestamiseen.

Sopimusohjaus on tarkoitettu periaatteiksi ja ohjeeksi kaikille hyvinvointialueen viranhaltijoille
ja tyontekijdille, jotka osallistuvat sopimushallintaan eri rooleissa. Sopimushallinta koskee
kaikkia sopimuksia riippumatta niiden tyypista kahden oikeushenkilon valilla. Sopimushallinta
sisaltdd esimerkiksi sopimusprosessit, riskien hallinnan, sopimukseen liittyvien toimijoiden
roolit, sopimukseen liittyvat tyovalineet ja ohjeistuksen.

Hyvinvointialuelainsdddannén mydéta hyvinvointialueiden hallinnollisissa tehtavissa painottuu
hankinta- ja sopimushallinnan osaaminen seka yleisemmin palvelutuotannon sisaltéjen,

tuottajaverkon ja tuotantorakenteen suunnittelun, hallinnan ja kehittdmisen asiantuntijuus.

§ 66 Sopimusohjauksen tehtavat ja vastuunjako

Aluehallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnan jarjestamisesta ja hankintojen toteuttamisesta. Lisaksi
aluehallitus seuraa seka arvioi sopimushallinnan toteutumista ja taloudellisen aseman
kehitystd, vastaa sopimushallinnan ja sen periaatteiden kehittdmisesta seka arvioi vuosittain
sopimushallinnan tuloksellisuutta hyvinvointialueen kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta. Sopimuksiin liittyvasta toimivallasta maarataan
hallintosdédnnéssa ja hyvinvointialueen asettamissa hankintavaltuuksissa. Sopimuksiin

liittyvid vastuita tasmennetaan erillisessa sopimushallintaa koskevassa ohjeessa.

8§ 67 Sopimusmaaraykset

Hallitus hyvaksyy sopimusohjauksen vastuut ja roolituksen sisdisessa ja ulkoisessa
sopimushallinnassa hyvéksymalla sopimushallinnan ohjeet. Hyvinvointialuejohtaja hyvaksyy
linjaukset jarjestamisvastuun toteuttamiseksi hyvinvointialueen omassa tuotannossa, ja niitéa
vastaavat sopimusmaaraykset yksityisiltd palveluntuottajilta hankituissa palvelusopimuksissa
huomioiden yhdenmukaiset palveluketjut, niiden yhteensovittamisen ja yhdenvertaisuuden

seka laadun. Hyvinvointialuejohtaja hyvaksyy sopimusprosessit.
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Luku 9 — Tiedonhallinta ja asiakirjahallinnon
jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtévien hoidossa tai sen muussa toiminnassa
syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteitd viranomaisen

tietoaineistojen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallin-

noimiseksi rippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista.

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittda asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailyttamista,
havittamista ja arkistointia sekd pitdd hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti
saatavilla.

8 68 Aluehallituksen tiedonhallinnan tehtavéat
Aluehallitus vastaa siita, ettd tiedonhallintalaissa (906/2019) saadetyt vastuut, kaytannét ja
valvonta on maaritelty hyvinvointialueen eri tehtavissa. Aluehallitus maaréé hyvinvointialueen

tiedonhallintaa johtavan viranhaltijan.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat
1. vastuu tietohallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta,
muutosvaikutusten arvioinnista ja asiakirjajulkisuutta koskevasta kuvauksesta;
vastuu tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta;
3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta; seka
4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka

tietoaineistojen sailyttAmisen jarjestamisesta.

8 69 Tiedonhallintaa johtavan viranhaltijan tehtavat
Tiedonhallinnasta vastaava viranhaltija johtaa aluehallituksen alaisena tiedonhallinnan

valmistelun ja toteuttamisen tehtavia seka

valmistelee ja toimeenpanee aluehallituksen tiedonhallintamallin.
vastaa aluehallituksen tiedonhallintamallin valmistelusta ja taytant6dnpanosta;

ohjaa ja kehittda hyvinvointialueen tiedonhallintaa;

varmistaa tietoturvallisuuden toteuttamista hyvinvointialueen toiminnassa;

1

2

3

4. edistaa tietojarjestelmien ja tietovarantojen yhteentoimivuutta,;

5

6. valvoo tietoaineistojen ajantasaisuutta, virheettomyytta ja kayttokelpoisuutta.
7

vastaa hyvinvointialueen kayttamien tietoaineistojen ajantasaisuudesta,

virheettdmyydesta ja siita, etta kayttokelpoisuus kayttotarkoitukseensa on varmistettu;
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8. laatii hyvinvointialueen tiedonhallinnan asiantasaiset ohjeet ja valvoo niiden
noudattamista, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti

9. huolehtii tiedonhallintaan liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

10. laatii asiakastietolain 27 8:n mukaisen tietoturvasuunnitelman ja vastaa osaltaan, etta

tietoturvasuunnitelmaa noudatetaan

8 70 Aluehallituksen asianhallinnan ja asiakirjahallinnon
tehtavat

Asianhallintaan sisaltyy asiankasittely, asiakirjahallinta ja arkistointi.

Aluehallitus vastaa siitd, etté asianhallinnan ohjeistus, kaytannot, vastuut ja valvonta on

maaritelty hyvinvointialueen eri tehtavissa seké

vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn toteuttamisesta;
maaraa hyvinvointialueen asianhallintaa johtavan viranhaltijan;

3. antaa tarkemmat maaraykset asianhallinnan hoitamisesta ja asianhallinnan johtavan
viranhaltijan, toimialojen sek&a toimialojen asianhallinnasta vastaavien henkildiden
tehtavista;

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta); seka

5. nimeda hyvinvointialueen arkistonmuodostajat ja rekisterinpitgjat, mikali

hallintosd&nndssa ei ole maaratty rekisterinpitajaa.

Aluehallitus vastaa siitd, etta arkistotoimen lainmukaisten tehtévien vastuut, kaytannot ja

valvonta on maaritelty hyvinvointialueen viranomaisen tehtavissa.

§ 71 Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan
tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa aluehallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa hyvinvointialueen pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka
1. vastaa aluehallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantddnpanosta,
2. ohjaa ja kehittdd asianhallintaa ja asiakirjahallintoa osana hyvinvointialueen
tiedonhallintaa;
3. hyvaksyy tiedonohjaussuunnitelman, tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin
ohjeistuksen; vastaa keskusarkistoista ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,;
4. laatii hyvinvointialueen asianhallinnon ja asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta

tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka
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5. huolehtii asianhallinnan ja asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

§ 72 Toimielimen ja toimialan asianhallinnan tehtavat
Toimielin ja toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nime&d asianhallinnan vastuuhenkilon omalla

toimialallaan.

Tiedonhallinnasta vastaava viranhaltija maarittelee sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietoja
kasittelevien henkildiden kayttboikeuksien maaraytymisen perusteet sekd antaa kirjalliset
ohjeet sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen kasittelystd ja noudatettavista
menettelytavoista ja vastaa osaltaan henkilokunnan riittavasta asiantuntemuksesta ja

osaamisesta asiakastietojen kasittelyssa.

Asiakastietolain 28 §:n mukaan ammatillisesta toiminnasta vastaavan johtajan on annettava
toimialallaan kirjalliset ohjeet asiakastietojen kasittelysta ja noudatettavista menettelytavoista
sekd huolehdittava henkilokunnan riittavasta asiantuntemuksesta ja osaamisesta
asiakastietojen kasittelyssa, ja huolehdittava siita, etta tietoturvasuunnitelma laaditaan ja etta
sita noudatetaan.

§ 73 Asiakirjojen antamista koskevat periaatteet

Aluevaltuuston asiakirjoja ja hyvinvointialueen asiakirjoihin kohdistuvat tietopyynnot ratkaisee
hallintojohtaja.

Toimielin voi paattamassaéan laajuudessa siirtdd asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle. Jos paatdstda ei ole tehty, asian ratkaisee

hallintojohtaja tai johtava juristi.

8 74 Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytéakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritadan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritddn kiinted
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan
talldin kiintedn perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu. Maksujen suuruuden p&attaad

aluehallitus.
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8 75 Tietosuoja-asioiden vastuunjako
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallitus vastaa siita, ettd Pohjanmaan hyvinvointialue tayttaa
tietosuojalainsaadanndn velvoitteet ja valvoo niiden toteutumista. Palvelualojen johdolla

puolestaan on vastuu toiminnan lainmukaisuudesta henkilttietojen kasittelyssa.

Tietosuoja-asetus velvoittaa kaikkia julkishallintoon kuuluvia organisaatioita nimittAmaan
tietosuojavastaavan. Tietosuojavastaavan tehtdviin kuuluu organisaation neuvonta ja ohjaus
kaikissa tietosuojakysymyksissa, tietosuoja-asetuksen noudattamisen valvonta mukaan lukien
tahan liittyvat tarkastukset, yhteistyd valvontaviranomaisen kanssa ja rekisterdityjen

oikeuksien toteuttamisen tukeminen.

Hallinnollisesti tietosuojavastaava sijoittuu Pohjanmaan hyvinvointialueen yleishallintoon.
Tietosuojavastaavan asema ja tehtavat maaraytyvat suoraan EU:n tietosuoja-asetuksen 38.
ja 39. artiklan nojalla. Tietosuojavastaava raportoi suoraan hyvinvointialueen ylimmalle
johdolle, ja hdnen asemansa organisaatiossa on autonominen ja rippumaton. Tietoturva-asiat
littyvat olennaisesti tietosuojaan. Tietosuojavastaavan tukena tietoturva-asioissa toimii

tietohallinto ja erityisesti tietoturva-asiantuntija.
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Luku 10 — Lausuntojen antaminen
hyvinvointialueella

§ 76 Lausuntojen antaminen hyvinvointialueella
Aluehallitus antaa lausunnot hyvinvointialueen puolesta koko hyvinvointialuetta koskeviin
lausuntopyyntdihin, sen taloudellista asemaa koskeviin lausuntopyyntdihin, merkittaviin

lainsdadantohankkeisiin seké muihin merkittaviin lausuntopyyntdihin.

Aluehallitus antaa lausunnon aluevaltuuston paatdksesta tehdysta valituksesta, jos
aluehallitus katsoo, ettei aluevaltuuston paatdstd ole valituksessa esitetyilla perusteilla

kumottava.
Muut toimielimet antavat lausuntoja toimielimen tehtavaalueisiin kuuluvista asioista.

Hyvinvointialuejohtaja antaa aluehallituksen puolesta lausunnon kiireellisiin
lausuntopyyntéihin  viranhaltijapaatoksina. Lausuntopyynnét  vieddan  jalkikateen

aluehallitukselle tiedoksi.

Hyvinvointialuejohtaja, hallintojohtaja ja sektorijohtajat tai muut johtavat viranhaltijat antavat
lausunnot hyvinvointialueen puolesta péivittaiseen toimintaan liittyviin lausuntopyyntoéihin,
muihin kuin 1. momentissa maaréattyihin lainsdddantéhankkeisiin liittyviin lausuntopyyntoihin
seka lausuntopyyntdéihin, joihin on olemassa aluevaltuuston tai aluehallituksen linjaus.
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Luku 11 — Todisteellisen tiedoksiannon
vastaanottaminen

8 77 Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon VoI hyvinvointialueen puolesta vastaanottaa
hyvinvointialuejohtaja, hallintojohtaja, johtava juristi tai muu hyvinvointialuejohtajan

valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi hyvinvointialueen puolesta muun toimielimen toimialalla

vastaanottaa toimialan toimialajohtaja.
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Luku 12 — Hyvinvointialueen nimenkirjoitusoikeus ja
asiakirjojen allekirjoittaminen

§ 78 Hyvinvointialueen nimenkirjoitusoikeus ja asiakirjojen
allekirjoittaminen

Hyvinvointialueen puolesta nimenkirjoitusoikeus on omalla vastuualueella 37. 8:ssa
maaratyilla johtavilla viranhaltijoilla. Kahta nimeé& vastapuolen tai lain tai asetuksen nojalla
vaativat asiakirjat allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja yhdessa asiasta vastaavan johtavan
viranhaltijan kanssa. Viranhaltijoilla on nimenkirjoitusoikeus niiden asioiden osalta, joissa heilla
on paatosvaltaa. Hyvinvointialuejohtajalla on tarvittaessa valtuudet paattdd viranhaltijoiden
allekirjoitusoikeuksista tiettyihin tehtaviin.

Aluevaltuuston ja aluehallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa aluehallituksen puheenjohtaja ja varmentaa hyvinvointialuejohtaja tai sen
allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, jollei aluehallitus ole paattanyt
toisin. Rahatoimia koskevat sopimukset allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja tai hallintojohtaja

ja varmentaa talousjohtaja tai hallintojohtaja.

Aluevaltuuston ja aluehallituksen tekeméan paatoksen toimituskirjan, kirjelman ja valtakirjan
allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja tai hallintojohtaja.

Muun toimielimen tekeman paatoksen toimituskirjan, kirjelmén ja valtakirjan allekirjoittaa

puheenjohtaja tai esittelija ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Toimielimen poytékirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maarddma
henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytékirjanpitaja

tai poytakirjanpitagjan maaraama muu henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattdmissaén

asioissa, jollei hallitus ole antanut asiasta tarkempia ohjeita.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
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OSA Il TALOUS
Luku 13 — Taloudenhoito

8 79 Talousarvio ja taloussuunnitelma

Aluehallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Aluevaltuusto hyvaksyy talousarviossa sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttaméat maararahat ja tuloarviot sekd hyvinvointialuekonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai

nettomaaraisena.

§ 80 Talousarvion taytantdonpano
Aluehallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa. Aluehallitus voi siirtda

kayttésuunnitelman hyvaksymista koskevana toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Aluevaltuusto voi talousarvion yhteydessd hyvéksya erilliset talousarvion taytantéénpano-
ohjeet.

§ 81 Toiminnan ja talouden seuranta
Toimiala- ja tulosaluejohtajat seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Vastuuhenkildt vastaavat oman tulosyksikkénsa seurannasta.

Aluehallitus seuraa talousarvion toteutumista kuukausittain. Toiminnan ja talouden
toteutumisesta raportoidaan aluehallitukselle talousarvion hyvaksymisen yhteydessa

paatetylla tavalla.

§ 82 Talousarvion sitovuus
Talousarviosta paattaessaan aluevaltuusto maarittelee, mitkd ovat aluevaltuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Aluevaltuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat

maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat hyvinvointialueen viranomaisia.

Aluehallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on hyvinvointialuetta sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kéaytettavissa.
Aluehallituksen on viipymatta tehtava aluevaltuustolle esitys maararahan myontamisesta tai

korottamisesta.
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§ 83 Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva aluevaltuustolle siten, ettd aluevaltuusto ehtii
kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen
talousarvion muutoksia voidaan kasitellda vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen

allekirjoittamisen jalkeen aluevaltuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessd on selvitettdvd my0s muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ~ ja  tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion

muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Aluevaltuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun

organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

§ 84 Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Hyvinvointialueen omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa aluehallitus
aluevaltuuston hyvéksymien perusteiden mukaisesti. Aluehallitus voi siirtda toimivaltaansa

alaiselleen viranomaiselle.

8§ 85 Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Aluevaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Aluehallitus hyvaksyy hytdyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Aluehallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

§ 86 Rahatoimen hoitaminen
Hyvinvointialueen rahatoimen tehtévid ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen

hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Aluevaltuusto paattaa kokonaisvarallisuuden hoidon sekd rahoitus- ja sijoitustoiminnan
perusteista. Rahoitustarvetta ei saa kattaa pitkdaikaisella lainalla. Hyvinvointialue voi ottaa
pitkaaikaisen lainan valtioneuvoston paattaman lainanottovaltuuden rajoissa. Muilta osin
aluevaltuusto paattdd lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessd aluevaltuusto p&éttdd antolainojen ja vieraan paaoman

muutoksista.

Aluehallitus paattdd lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen aluevaltuuston
hyvaksymia periaatteita. Aluehallitus voi siirtdd lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa

toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
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Muutoin hyvinvointialueen rahatoimesta vastaa aluehallitus. Rahatoimen k&ytannon

hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

§ 87 Maksuista paattaminen
Aluevaltuusto paattdd hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen

yleisista perusteista.

Aluehallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euroméaarista. Aluehallitus voi siirtéa

maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
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OSA 1l VALVONTA JA VARAUTUMINEN

Luku 14 — Ulkoinen ja sisainen valvonta

§ 88 Valvonnan jarjestaminen hyvinvointialueella
Hyvinvointialueen hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, ettd ulkoinen ja sisainen

valvonta seké omavalvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta

vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.
Siséinen valvonta on osa johtamista. Aluehallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta.

Omavalvonta on toimintaa ja menettelyita, joiden avulla varmistetaan palveluiden laatu- ja

palvelutasovaatimusten tayttyminen.

§ 89 Tarkastuslautakunnan kokoukset
Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla seka
lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus

lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.
Aluehallitus ei voi maarété edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan esittelijana toimii tarkastuspaallikkd. Tarkastuslautakunta voi erityisesta
syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan

esittelya. Muutoin kokousmenettelyssa noudatetaan luvun 19 maarayksia.

8 90 Tarkastuslautakunnan tehtavét, toimivalta ja raportointi

Tarkastuslautakunta huolehtii hyvinvointialuelaissa sédadettyjen tehtévien mukaisesti hallinnon
ja talouden tarkastuksen jarjestamisestd, hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin
toimintaan ja talouteen kohdistuvasta tavoite-, tuloksellisuus- ja tarkoituksen-
mukaisuusarvioinnista seka sidonnaisuusilmoitusten ilmoitusvelvollisuuden noudattamisen
valvonnasta. Lisaksi tarkastuslautakunta tekee aluevaltuustolle esityksen siitd, voidaanko

tilinpaatods hyvaksya ja vastuuvapaus myontaa tilivelvollisille.
Sen liséksi, mitd hyvinvointialuelain 125 8:ss& maarataan, tarkastuslautakunta

1. hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman;
2. seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista ja tilintarkastajan tehtavien

suorittamista seké tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi;
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3. huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttaméassa
laajuudessa;

4. tekee aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen seka Valtiontalouden tarkastusviraston tehtavien yhteensovittamisesta
tarkoituksenmukaisella tavalla;

5. vastaa tiedottamisesta aluevaltuustolle.
Tarkastuslautakunta paattaa

1. hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamisesta ja tarpeellisten esitysten
tekemisesta valtuustolle sen paatantavaltaan kuuluvissa asioissa;

2. tarkastustoimen talousarvioesityksestd ja maararahojen kéaytosta, tarkastustoimen
palvelujen hankkimisesta ja palvelujen antamisesta;

3. tarkastuslautakunnan alaisen henkiloston  ottamisesta, lukuun ottamatta
hyvinvointialueen tarkastuksesta vastaavaa viranhaltijaa, jonka valitsee valtuusto;
tarkastustoimen sisdisesta hallinnosta ja tyonjaosta seka

hyvinvointialueen tarkastuksesta vastaavan viranhaltijan hankintavaltuuksista.

Tarkastuslautakunta tiedottaa ja raportoi tehtaviinsad liittyvistd asioista ensisijaisesti
aluevaltuustolle. Muu tiedottaminen tapahtuu tarkastuslautakunnan paattamalla tavalla.
Tiedotuksessa noudatetaan soveltuvin osin aluehallituksen hyvaksymia yleisid ohjeita

tiedottamisen periaatteista.

8 91 Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo hyvinvointialuelain 89 8:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen

julkaisemisesta hyvinvointialueen verkkosivuilla.
Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja.

Tarkastuslautakunnan on vuosittain saatettava sidonnaisuusilmoitukset aluevaltuustolle

tiedoksi.

§ 92 Arviointikertomus ja tarkastuslautakunnan muu raportointi

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain aluevaltuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi
antaa aluevaltuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi

raportoida tilikauden aikana aluevaltuustolle my6s muista merkittavistd havainnoista.
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§ 93 Tilintarkastusyhteistn valinta

Tilintarkastusyhteis6 valitaan enintdan kuuden (6) tilikauden hallinnon ja talouden

tarkastamista varten.

Hyvinvointialueen  tytaryhteison tilintarkastajaksi on  valittava  hyvinvointialueen
tilintarkastusyhteisd. Tytaryhteisoon on aina perusteltua valita tilintarkastaja, vaikka se ei

tilintarkastuslain mukaan olisi valttamatonta.

8 94 Ulkoisen tarkastuksen yksikon tehtavat

Tarkastuslautakunnan alaisuudessa toimii ulkoisen valvonnan yksikko, joka valmistelee
tarkastuslautakunnan kasiteltédvaksi tulevat asiat, avustaa lautakuntaa toiminnan ja talouden
arviointitehtdvdssd ja on oikeutettu tekem&an toiminnan ja talouden tarkastuksia
tilintarkastajan kanssa sovittavalla tavalla ja lautakunnan hyvaksyman tydohjelman

mukaisesti.

Ulkoisen valvonnan yksikkda johtaa tarkastuspaallikkd.

§ 95 Tietojensaantioikeus
Tarkastuslautakunnalla on salassapitoa koskevien sddnndsten estdmaéttd oikeus saada
hyvinvointialueen viranomaisilta ne tiedot ja ndhtdvikseen ne asiakirjat, joita se pitaa

tarpeellisina arviointitehtadvan hoitamiseksi.

Tilintarkastajalla on salassapitoa koskevien saanndsten estamattda oikeus saada
hyvinvointialueen viranomaisilta ja hyvinvointialuekonserniin kuuluvilta yhteisdilta ja saatioilta

ne tiedot ja nahtavikseen ne asiakirjat, joita se pitaa tarpeellisina tehtavansa hoitamiseksi.

Ulkoisen tarkastuksen yksikon tarkastushenkilostolla on asioiden salassapitoa koskevien
saannosten estamatta oikeus saada kaikki tehtavan hoitamisessa tarvitsemansa tiedot ja
asiakirjat. Tietojensaantioikeus koskee my6s konserniyhteisdja siina laajuudessa kuin

konserniohjeessa on maaratty.

8 96 Tilintarkastajan tehtavat ja tarkastuslautakunnan
tilintarkastajalle antamat tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetddn hyvinvointialuelain 127 8§:ssé.

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat

ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.
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8 97 Tilintarkastajan raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saédetaén hyvinvointialuelain 130 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epékohdista viipymaétta aluehallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa.  Tilintarkastuspoytakirja  annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan

tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

§ 98 Aluevaltuuston ja aluehallituksen siséisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Aluevaltuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista hyvinvointialueella.
Aluevaltuusto paattdd sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen linjaukset,

tavoitteet ja osa-alueet seka niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

Aluehallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta

seka
1. hyvéksyy siséista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat;
2. valmistelee omavalvontaohjelman;
3. paattaa raportoinnin aikataulun ja tavan;
4. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan

jarjestamisestd ja keskeisistd johtopaatoksista sekd selvityksen valvonnasta ja
merkittdvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista; seka

5. antaa vuosittaisessa raportissaan johtopaatokset ja selvityksen omavalvontaohjelman
seka varautumisen toimeenpanosta ja tuloksista.

6. Hyvaksyy sisaisen tarkastuksen toimintaohjeen

8 99 Hyvinvointialuejohtajan sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Hyvinvointialuejohtaja

1. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta
hyvinvointialueen toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

2. vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd siten, etta
hyvinvointialueen toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin
toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja mahdollisuudet hallita

riskeja arvioidaan; seka
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3. toteuttaa osaltaan sisaisen valvonnan, mukaan lukien omavalvonnan, varautumisen,

hyvan hallinnon, ja lainmukaisuuden toteutumisen tehtavia.

§ 100Viranhaltijoiden ja esihenkildiden siséisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan, mukaan Ilukien
omavalvonta, varautuminen, hyva hallinto ja lainmukaisuus, seka sopimushallinnon
toteutumisen toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan tai tulosalueellaan,
ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoitd sekd raportoivat aluehallituksen antamien ohjeiden

mukaisesti.

Esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista sekd riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta. He myos raportoivat aluehallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

§ 101 Sisainen tarkastus ja sen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen valvonnan,
riskienhallinnan ja valvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista
seka esittdd toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisainen tarkastus raportoi
aluehallitukselle seka hyvinvointialuejohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelladn aluehallituksen

hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

Sisdisella tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien saadodsten estamatta kaikki
tarkastustehtavansa hoitamiseksi tarpeelliset tiedot ja asiakirjat sekéd tietojarjestelmien
kayttooikeudet.

Sisdinen tarkastus voi tehda aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja
sisdisen tarkastuksen seka Valtiontalouden tarkastusviraston tehtavien yhteensovittamisesta

mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

§ 102 Omavalvonta

Omavalvonta on toimintaa ja menettelyita, joiden avulla varmistetaan palveluiden laatu- ja
palvelutasovaatimusten tayttyminen. Omavalvonta keskittyy palvelutuotannon kehittamiseen
ja poikkeamien hallintaan palvelutuotannossa. Omavalvontaochjelma on dokumentti, johon

kootaan omavalvonnan menettelyt. Aluevaltuusto hyvéksyy omavalvontaohjelman.

Hyvinvointialueen ja yksityisen palveluntuottajan sekd pelastustoimen omavalvonnasta

saadetaan sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 40 8:ssd ja 41 §:ssa seka
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pelastustoimen jarjestdmisestd annetun lain 13 §:ssd ja 16 8:ssd. Hyvinvointialueen
velvollisuudesta ohjata ja valvoa sen jarjestamisvastuulle kuuluvaa palvelutuotantoa

saadetaan hyvinvointialuelain 10 §:ssa.

Hyvinvointialueen palvelutuotantoa ja palveluiden laatua valvoo laadun ja valvonnan yksikkd.
Hyvinvointialue ohjaa ja valvoo sen jarjestdmisvastuulle kuuluvaa palvelutuotantoa sille laissa
saadettyjen tehtavien ja maaraysten mukaisesti varmistamalla, etta palveluntuottajalla on
riittdvat ammatilliset, toiminnalliset ja taloudelliset edellytykset huolehtia palveluiden

tuottamisesta.

Palveluiden tuottamista koskeva vastuu ja jarjestamisvastuuseen kuuluva valvonta toteutetaan
hyvinvointialueesta sdadetyn lain (laki hyvinvointialueesta 611/2021) luvun 2 mukaisesti.
Jarjestamisvastuun toteuttamiseksi tarvittavat maaraykset kirjataan my0s yksityisten
palveluntuottajien kanssa tehtéviin sopimuksiin. Tarkastuksiin sovelletaan muutoin, mita
hallintolain (434/2003) 39 §:ssa saadetaan.
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Luku 15 — Varautuminen, valmiussuunnittelu ja
kokonaisturvallisuus

§ 103 Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Aluevaltuusto péattdd varautumisen ja valmiussuunnittelun periaatteista.

Aluehallitus paattda varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon

toteutuksesta aluevaltuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.
Aluehallitus nime&é kokonaisturvallisuudesta vastaavan viranhaltijan.
Toimialajohtajat vastaavat palvelutuotannon osalta varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.

Hyvinvointialueen kokonaisturvallisuudesta vastaava viranhaltija koordinoi varautumisen ja
valmiussuunnittelun tehtéavien ja toimeenpanon yhteensovittamista sekd raportoi

aluevaltuustolle.

8 104 Kokonaisturvallisuus

Aluevaltuusto paattad kokonaisturvallisuuden periaatteista.

Aluehallitus padattdd kokonaisturvallisuuden jarjestamisen kaytdnndn toteutuksesta

aluevaltuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Hyvinvointialueen kokonaisturvallisuudesta vastaava viranhaltija vastaa

kokonaisturvallisuuden hallinnan tehtavista ja toimeenpanosta seké raportoi aluevaltuustolle.
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OSA IV ALUEVALTUUSTO

Luku 16 — Aluevaltuuston toiminta

Naissa luvuissa on aluevaltuuston toimikauden ensimmaista kokousta, aluevaltuuston
toiminnan sisaista jarjestelya seka valtuustoryhmia, aluevaltuuston valiokuntia ja iltakouluja
koskevat maaraykset. Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia
aluevaltuustotyoskentelya varten. Hallintosdaanndssa annetaan tarpeelliset maaraykset
valtuustoryhmista. Valtuustoryhmien sisaista tydskentelya ei saannella hallintosaannolla, vaan

ryhmat toimivat itse hyvaksymiensé menettelysaantéjen mukaan.

§ 105 Aluevaltuuston toiminnan jarjestelyt
Aluevaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle aluehallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa iadltddn vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,

kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.
Ennen puheenjohtajiston vaalia aluevaltuusto pééattdd varapuheenjohtajien lukuméaarasta.

Aluevaltuuston toiminnan sisadista jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa

aluevaltuuston puheenjohtaja, jollei aluevaltuusto toisin paata.

Aluevaltuuston kokousten pdéytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerind toimii aluevaltuuston

maaraama viranhaltija.

§ 106 Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman

nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmié aluevaltuustotydskentelya varten.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava aluevaltuuston

puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on

allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhméana pidetddn myods yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa

tarkoitetun ilmoituksen.

Aluevaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhméan nimesta

ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmén nimeen.
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8 107 Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmééan

littymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasté, valtuustoryhmén on ilmoitettava tasta kirjallisesti

aluevaltuuston puheenjohtajalle.

§ 108 Istumajarjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittédin  puheenjohtajan  hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.
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Luku 17 — Aluevaltuuston kokoukset

8 109 Varsinainen kokous ja sdhkoinen kokous

Aluevaltuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta-
tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistéssa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sahkéinen kokous). Yleisélle on jarjestettava mahdollisuus seurata

valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Aluevaltuuston suljettuun sahkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

Aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkdisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien

edellyttamalla tavalla.

8 110 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka

kasiteltavat asiat. Kokouskutsu laaditaan ruotsiksi ja suomeksi.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessd on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa

kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan seitseman (7) paivaa ennen aluevaltuuston kokousta
kullekin valtuutetulle ja niille, joilla on kokouksessa lasn&olo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa

ajassa on kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen verkkosivuilla.

§ 111 Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen ké&siteltdvista asioista ja ehdotukset aluevaltuuston
paatoksiksi, lahetetddn kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettéavia tietoja, asiakirjaan tehdaan

merkinta salassapidosta.
Aluevaltuusto p&attad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
Esityslista laaditaan ruotsiksi ja suomeksi. Myés liitteet laaditaan ruotsiksi ja suomeksi.
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8 112 Sahkodinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdd sahkdisesti. Tallbin
aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,

jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

8 113 Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen
verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot sek& henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia
puheenjohtajan paatdkselld. Esityslistan liitteitd julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla

harkinnan mukaan ottaen huomioon hyvinvointialueen jasenten tiedonsaanti-intressit.

§ 114 Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta
jdéneet asiat voidaan siirtdé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetd&n sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

§ 115 Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta aluevaltuuston puheenjohtajalle
tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta.
koollekutsujan on kutsuttava valtuutetun sijaan hyvinvointialuelain 25 §:ssa tarkoitettu

varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

§ 116 Lasn&olo kokouksessa
Aluehallituksen puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja  osallistuvat aluevaltuuston
kokoukseen. Heidan poissaolonsa ei estd asioiden kasittelya. Aluehallituksen jasenilla on

lasnédolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen

tekemiseen, jollei h&n ole samalla valtuutettu.

Aluevaltuusto paattaad muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.
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§ 117 Kokouksen laillisuus ja paatdosvaltaisuus
Lasnd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka

toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasnéa olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
l&sn& olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle.

Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai yhteislistan

valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta

uudelleen lasnéolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston menettaneen pdaatdsvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

§ 118 Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Puheenjohtaja voi tarvittaessa aluevaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon

kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

8§ 119 Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etté varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,

valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

§ 120 Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdén ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkildn on poistuttava

kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
aluevaltuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn

selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden aluevaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan

asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
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Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytéakirjaan.

§ 121 Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei aluevaltuusto toisin paata.

Aluehallituksen ehdotus on ka&sittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapéisen valiokunnan

ehdotus on pohjaehdotus.

Jos aluehallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt paatoksen

asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

8 122 Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitéa on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdva sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessd. Tasta jarjestyksestd poiketen
puheenjohtaja voi antaa
1. asian kasittelyn alussa puheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa (ryhmapuheenvuoro);
2. puheenvuoron aluehallituksen puheenjohtajalle, hyvinvointialuejohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun ké&sitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa; tai

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessd asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmé&puheenvuoro voi kestaa viisi (5)

minuuttia ja muu puheenvuoro kaksi (2) minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

§ 123 Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,

palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvéksyminen keskeyttaisi asian

kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
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koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytddn yksimielisesti tai ddnestamalla,

puheenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kéasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessd, pannaan poydélle seuraavaan kokoukseen, jos véhintaan
neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian

poydallepanosta paatetdan enemmistopaatoksella.

8§ 124 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattdaa keskustelun. Puheenjohtaja

selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

§ 125 llman &anestystéa syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa

pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen aluevaltuuston paatokseksi.

§ 126 Aanestykseen otettavat ehdotukset
Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Myos valtuustoryhman antamia
ehdotuksia tulee saada kannatusta kokouksessa. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai

menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekijd ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekeménsa ehdotus

katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

§ 127 Aanestystapa ja aanestysjarjestys
Aanestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai  aluevaltuuston

paattamalla muulla tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos &anestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi (2), puheenjohtaja esittda
aluevaltuuston  hyvéksyttavaksi — ddnestysjarjestyksen.  Aanestysjarjestys — maaraytyy
seuraavien periaatteiden mukaan:
1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi (2) eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan

lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &&nestykseen on otettava
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pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan;

2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin dénestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksesséd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka
jalkeen pienemmisté ehdotuksista ei endé dénestetd; seka

3. Jos ehdotuksen hyvéaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista,

sen hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on daéanestettava erikseen.

§ 128 Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmistdon kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava

se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

8§ 129 Toimenpidealoite (ponsi)
Tehtyaén kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen aluevaltuusto voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan aluehallitukselle. Se ei saa

olla ristiriidassa aluevaltuuston paattksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

8 130 Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Aluevaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan luvussa 19.
Aluevaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi (2) valtuutettua tarkastamaan

kokouksesta laaditun poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

§ 131 P&aatosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenille
Aluevaltuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen

nahtavana hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialuelain 145 §:ssa saadetaan.
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Luku 18 — Enemmist6vaali ja suhteellinen vaali

8§ 132 Vaaleja koskevat yleiset maaraykset
Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat
henkildkohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on

hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestgjan on taitettava aanestyslippu

siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan aluevaltuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen

saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettéva suljetussa kuoressa.

§ 133 Enemmistévaali

Enemmistdvaalissa &anen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi (1), toimielimen jasenella on
kaytettavissaan yhtd monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle (1)
ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden (1) &anen ja kaikkia &&nié ei ole pakko

kayttaa.

Kun enemmistbvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat
samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei aluevaltuusto toisin

paata.

8 134 Suhteellisten vaalien lautakunta
Aluevaltuusto valitsee tarvittaessa toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten

vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.
Aluevaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei aluevaltuusto toisin paata.

§ 135 Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa

on valittavia jasenia ja varajasenia.
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Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kaytetdan. Vahintadan kahden (2)
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimméainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan aluevaltuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen
oikaisut.

§ 136 Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen
nimenhuuto
Aluevaltuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddan annettava

aluevaltuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

8§ 137 Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, aluevaltuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan

asettamassa méaaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen

nimensa jatetaan.

§ 138 Ehdokaslistojen yhdistelméa
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan

jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmd annetaan

valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen aluevaltuustolle.

§ 139 Suhteellisen vaalin toimittaminen
Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &ani annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa aluevaltuuston puheenjohtajalle

aanestyslippunsa.

8 140 Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Aluevaltuuston puheenjohtaja antaa &éanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden sekd laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita

aluevaaleista vaalilaissa saadetaan.
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Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen aluevaltuuston puheenjohtajalle,

joka toteaa vaalin tuloksen aluevaltuustolle.
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Luku 19 — Aloite- ja kyselyoikeus
§ 141 Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.
Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai sahkdisesti. Sahkoisessa kokouksessa aloite
laheteta&n sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempdd kasittelematta lahetettava aluehallituksen valmisteltavaksi.
Aluevaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan

|ahetekeskustelu.

Aluehallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava aluevaltuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja aluehallitukselle l&hetetyistéa aloitteista, joita aluevaltuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla aluehallituksen on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Aluevaltuusto voi todeta, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.

8 142 Aluehallitukselle osoitettava kysymys
Vahintddn neljasosa valtuutetuista voi tehda aluehallitukselle Kirjallisen kysymyksen

hyvinvointialueen toiminnasta ja hallinnosta.

Aluehallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan aluevaltuuston kokouksessa, joka

ensiksi pidetdaan kuuden (6) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessd tehdddn kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan
asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, aluevaltuuston on paatettava,

asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

8 143 Hyvinvointialueen jasenen ja palvelun kayttdjan aloitteet

Hyvinvointialueen jasenelld on oikeus tehda aloitteita hyvinvointialueen toimintaa koskevissa
asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa. Aloite
tulee tehdéa kirjallisesti tai sdhkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee

seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Aloitteen kasittelee se hyvinvointialueen viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja
aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana

maaréatylla tavalla.
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Aluehallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava aluevaltuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistéd. Muun
toimielimen kuin aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattad, mitka aloitteista on

loppuun kasitelty.

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava yhden (1) kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaén, arvioitu kasittelyaika seké keneltd saa lisatietoja aloitteen

kasittelysta.

Kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, onko aloite johtanut

toimenpiteisiin.

§ 144 Valtuuston seminaarit

Valtuusto kokoontuu s&&nndllisesti seminaareihin, jotka eivat ole julkisia. Valtuuston

puheenjohtaja toimii seminaarin puheenjohtajana ja jakaa puheenvuorot.

Seminaarissa on etukéteen sovittu ohjelma, joka l&hetetaan valtuutetuille nelja paivaa ennen
seminaaria. Kysymyksia voi esittdd myos seminaarin aikana. Kysymyksiin, joihin ei

seminaarissa pystyta vastaamaan, vastataan valtuutetulle jalkeenpain kirjallisesti.

Seminaariin kutsutaan valtuutetut ja ne varavaltuutetut, joille lahetetaan esityslistat valtuuston
kokouksiin, vaikuttamistoimielinten puheenjohtajat, ne hyvinvointialueen johtavat viranhaltijat,
jotka osallistuvat valtuuston kokoukseen, seké asiantuntijaviranhaltijat. Tarvittaessa valtuusto

VOi jarjestdd teemaseminaareja isommalle yleisolle sdhkoisen yhteyden avulla.
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LIITE 1 Toimielinorgisaatio

Nationalspraksnamnd
Kansalliskielilautakunta (7)

Vilfardsomradesvalndmnd
Aluevaalilautakunta (5)

Fullmaktige
Valtuusto (59)
Revisionsnamnd
Tarkastuslautakunta (9)
Styrelse

Hallitus (13)

Individsektion
Yksiloasioiden jaosto (7)

Personalsektion
Henkilostojaosto (9)

Agarstyrningssektion
Omistajaohjausjaosto (9)

ORGAN

TOIMIELIMET

Sektion for
raddningsvasendet
Pelastustoimen jaosto (11)

Ungdomsfullmaktige
Nuorisovaltuusto

Handikapprad
Vammaisneuvosto

Sektion for framjande av
vélbefinnande och hélsa
samt kontaktytor
Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen seka
yhdyspintojen jaosto (11)

Aldrerad
Vanhusneuvosto

Invanarpanel
Asukaspaneeli
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LIITE 2 Henkilostbéorganisaatio

TJANSTEMANNALEDNINGEN OCH VERKSAMHETSOMRADEN 2025

VIRKAMIESJOHTO JA TOIMIALAT 2025

SEKTORLEDNING
SEKTORIJOHTO

Barn, unga och familjer
Lapset, nuoret ja perheet
Pia-Maria Sjostrém

VERKSAMHETSOMRADESLEDNING
TOIMIALAJOHTO

Kund- och resurscenter
Asial ja resurssikeskus
Satu Hautamé&ki

Social- och hélsocentral
Sosiaali- ja terveyskeskus

Sofia Svartsjo

Personer i arbetsfér alder

Hem- och boendeservice

Sjukhusservice

PROFESSIONSLEDNING

PROFESSIOJOHTO

Chefsoverlakare
Johtajaylilagkari
Peter Nieminen

Heidi Kotanen

Kosti Hyvérinen

Tysikaiset Koti- ja asumispalvelut Sairaalapalvelut
Erkki Penttinen Tony Pellfolk Christian Palmberg
Aldre personer Rehabilitering och psykosocial service Osterbottens raddningsverk

Ikaihmiset Kuntoutus ja psykososiaaliset palvelut

Pohjanmaan pelastuslaitos
Torbjérn Lindstrém

Chefsoverskotare
Johtajaylihoitaja
Marjo Orava

Socialdirektor
Sosiaalijohtaja
Carina Nahls

Klient- och patientsdkerhetscentret
Asiakas- ja
potilasturvallisuuskeskus
Tuija Ikonen

Forvaltning
Hallinto
Linda Jakobsson-Pada
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LIITE 3 Toiminta normaaliolojen hairidtilanteissa ja
poikkeusoloissa

8 1 Liitteen soveltaminen

Tatd Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosédnnén liitettd sovelletaan normaaliolojen

hairidtilanteissa ja valmiuslaissa maéritellyissa poikkeusoloissa seka niihin varautumisessa.
§ 2 Hairidtilanteet ja poikkeusolot

Hairidtilanteella tarkoitetaan valtioneuvoston periaatepaatoksen (Yhteiskunnan
turvallisuusstrategia 2.11.2017, s. 97) mukaisesti uhkaa tai tapahtumaa, joka vaarantaa
yhteiskunnan elintarkeitd toimintoja tai strategisia tehtdvia ja jonka hallinta edellyttda
viranomaisten ja muiden toimijoiden tavanomaista laajempaa tai tiivimpaa yhteistoimintaa tai

viestintaa.

Poikkeusoloja ovat valmiuslain (1552/2011) 3 §:ssa saadetyt tilanteet. Poikkeusolot toteaa

valtioneuvosto yhteistoiminnassa tasavallan presidentin kanssa.
§ 3 Varautumisvelvollisuus

Valmiuslain 12 &:n mukaan hyvinvointialueen tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa
tapahtuvan toiminnan etukateisvalmisteluin seké muilla toimenpiteilla varmistaa tehtaviensa

mahdollisimman hyva hoitaminen myds poikkeusoloissa.

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan tehtavien mahdollisimman hairiéton hoitaminen
ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet hairidtilanteissa ja

poikkeusoloissa.

Pohjanmaan hyvinvointialueen valmiussuunnittelulla luodaan kansallisen, alueellisen ja
hyvinvointialueen toimialojen riskiarvioiden pohjalta hairittilanteiden hallintamalli, jolla
varmistetaan johtamisjarjestelma ja toimintatapamallit palveluiden jatkuvuuden

turvaamiseksi.

Normaaliolojen hairittilanteiden ja poikkeusolojen hallintaan nimetddn varautumisen ja
turvallisuuden johtoryhmé, joka yhdesséa toimialojen, hallinnon ja tukitoimintojen kanssa
huolehtii erilaisissa uhkamalleissa ja turvallisuustilanteissa hyvinvointialueen toiminnasta

siten, ettd hyvinvointialueen tuottamat ja vaeston toimintakyvyn kannalta kriittiset palvelut
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kyetddn varmistamaan ja turvaamaan sekd normaaliolojen hairidtilanteissa etta

poikkeusoloissa.

Aluehallitus  johtaa varautumisen, valmiussuunnittelun ja  kokonaisturvallisuuden
jarjestamisestad aluevaltuuston paattamien periaatteiden mukaisesti. Valmiussuunnitelmista
vastaa hyvinvointialueen johtaja sekd muut johtavat viranhaltijat tehtavdjakonsa mukaisesti.
Hyvinvointialueen valmiussuunnittelua tukevat ja yhteen sovittavat hyvinvointialueen
turvallisuus- ja valmiuspaallikkd, pelastuslaitoksen pelastuspaallikkd (valmius) seka

valmiussuunnittelijat (sote ja pela).

Varautumisen ja turvallisuuden johtoryhman jasenten ja johtavien viranhaltijoiden esityksesta
hyvinvointialueen johtaja p&attda tarvittaessa valmiussuunnitelman paivityksesta, kun
turvallisuusymparistossa tapahtuu sellaisia muutoksia, jotka edellyttévat valmiussuunnitelman
paivittAmista.

Hyvinvointialueen valmiussuunnitelma koostuu yleisesté osasta ja hallinto- ja tukipalveluiden,

toimialojen ja tulosalueiden valmiussuunnitelmista. Valmiussuunnitelmia taydentavat

tulosyksikoéiden turvallisuussuunnitelmat ja hairiétilanteiden toimintakortit.

Hyvinvointialueen on varautumisessaan varmistettava palvelujen jatkuvuuden turvaaminen
myds silloin, kun palveluja toteutetaan hankkimalla niitd yksityisiltd palveluntuottajilta.
Laatiessaan palveluntuottajien kanssa ostopalvelusopimuksia jarjestamisvastuullaan olevasta
toiminnasta on hyvinvointialueen sovittava myds tilannekuvan yllapitdmisesta, valittamisesta ja
iimoitusmenettelysta. Hyvinvointialueen on myds edellytettdva sopimusperusteisilta

palveluntuottajiltaan suunnitelmaa valmiudesta ja jatkuvuudenhallinnasta.

§ 4 Hallintosaanndn toimivuus normaaliolojen hairidtilanteissa ja

poikkeusoloissa

Voimassa olevaa hallintosaantéa noudatetaan myods normaaliolojen vakavissa hairidtilanteissa

ja poikkeusoloissa, ellei hallintosaannon liitteen 3 8:std 5 tai valmiuslaista muuta johdu.
8 5 Erityistoimivallan kaytt6on ottaminen

Normaaliolojen héirittilanteiden aikana ja poikkeusoloissa hyvinvointialueen johtaja voi
kayttdd normaaliolojen hallintosaannén maarittelemasta toimivallasta poiketen paatdsvaltaa
peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairidtilanteen normalisoimiseksi, milloin asia koskee
toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimialojen vAlilla, taloudellisten resurssien tai
henkilostoresurssien suuntaamista, tiedottamista tai muuta hairidtilanteen hoitamiseksi

valttdmatonta paatosta.
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Pelastustoiminnassa ja sen johtamisessa (vaestonsuojelussa ja evakuoinneissa
poikkeusoloissa) hyvinvointialueen ylin pelastusviranomainen tai h&anen nimeé&ma
pelastusviranomainen toimiessaan pelastustoiminnan johtajana kayttaa niita valtuuksia, mita

siitd on kirjattu pelastus- ja valmiuslakiin tai muuhun s&adokseen.

Erityistoimivallan kayttooén ottamisesta normaaliolojen vakavissa hairidtilanteissa ja
valtioneuvoston maarittelemissa poikkeusoloissa péaattdéa Pohjanmaan hyvinvointialueen
aluehallitus varautumisen ja turvallisuuden johtoryhman tekeman esityksen perusteella. Mikali
Pohjanmaan hyvinvointialueen turvallisuustilanne sitéa edellyttaa, eika paatos erityistoimivallan
kayttoon ottamisesta voi vallitsevan turvallisuustilanteen takia odottaa seuraavaan
aluehallituksen kokoukseen, voi my6s varautumisen ja turvallisuuden johtoryhma tai
Pohjanmaan hyvinvointialueen hairigtilannejohtoryhméa johtavan viranhaltijan esityksesta
tehda paatdksen erityistoimivallan kayttdon ottamisesta. Talloin tehdystd paatdksestda on
saman vuorokauden aikana annettava tiedoksianto aluehallitukselle. Paatos erityistoimivallan
kayttoon ottamisesta on kasiteltdva kuukauden (1) sisélla paatoksenteosta Pohjanmaan
hyvinvointialueen aluevaltuuston ylimaaraisessd kokouksessa riippumatta siitd, onko
paatoksen erityistoimivallan kayttoon ottamisesta tehnyt aluehallitus tai varautumisen ja
turvallisuuden johtoryhma. Paatdksen erityistoimivallan lakkaamisesta, kun erityistoimivallan
jatkamiselle ei ole enda edellytyksia, tekee aina Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus.

8 6 Luottamushenkildorganisaatio

Valtuusto, hallitus ja sen jaostot sekd muut toimielimet toimivat mahdollisuuksien mukaan
kuten  normaalioloissa ottaen huomioon kuitenkin § 5:n mukaisen hyvinvointialuejohtajan
johtajan toimivallan. Valtioneuvosto voi valmiuslain perusteella asetuksella saataa
valtuuston, hallituksen ja sen jaostojen sek& muiden toimielinten toimintaan tehtavista

muutoksista.

8 7 Normaaliolojen hairidtilanteiden ja poikkeusolojen aikainen

varautumisen ja turvallisuuden johtoryhma

Normaaliolojen héirigtilanteiden aikana Pohjanmaan hyvinvointialueen toimintaa johtaa
hyvinvointialueen johtaja seka hénen johtama varautumisen ja turvallisuuden johtoryhma.
Poikkeusoloissa seka siirryttaessa taysvalmiuteen perustetaan Pohjanmaan hyvinvointialueen
hairidtilannejohtoryhmé, jonka toimintaa johtaa hyvinvointialueen johtaja. Pohjanmaan
hyvinvointialueen héiriétilannejohtoryhma voidaan perustaa hyvinvointialueen johtajan
tekeméalla paatoksella valmiutta kohotettaessa, mikéli tehtdvien tehokas hoitaminen ja

hyvinvointialueen paattksentekokyvyn turvaaminen sita edellyttavat.
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Uhkamallista, turvallisuustasosta seka valmiuden tasosta riippumatta hyvinvointialueen
hairiétilannejohtoryhméén kuuluvat hyvinvointialueen johtaja, hallintojohtaja,
henkilostojohtaja, viestintgjohtaja, valmius- ja turvallisuuspaallikkd, lakimies, resurssijohtajat
seka pelastuslaitoksen edustaja.

Hyvinvointialueen johtaja tadydentaa hairidtilannejohtoryhmaa tarvittavilla asiantuntijoilla.

Hyvinvointialueen on muodostettava sosiaali- ja terveydenhuollon tilannekuvaa alueeltaan
toimintojen jatkuvuuden ja palvelujen saatavuuden turvaamiseksi. Hyvinvointialueen on
luovutettava tilannekuvaa koskevia tietoja sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
annetun lain 51 8:ssa tarkoitetulle sosiaali- ja terveydenhuollon valmiuskeskukselle.

Hyvinvointialueen johtajan sijaisina toimivat normaaliolojen héiritilanteissa seka

poikkeusoloissa samat viranhaltijat kuin hallintosaannéssa normaaliolojen osalta on maaratty.

Normaaliolojen hairittilanteissa ja poikkeusoloissa hyvinvointialueen johtaja, hallinnon ja
tukipalveluiden seké toimialojen johtajat viranhaltijat vastaavat normaaliolojen hairittilanteen
ja poikkeusolojen edellyttdmista toimenpiteista vastuualueillaan ja yhdessa varautumisen ja
turvallisuuden johtoryhmé&n kanssa ohjaavat voimavaroja eri toimialueille normaaliolojen

hairidtilanteen ja poikkeusolojen vaatimusten mukaisesti.

Hyvinvointialueen toimintayksikdiden tulee normaaliolojen hairidtilanteiden ja poikkeusolojen
aikaisessa toiminnassaan ottaa huomioon normaaliolojen héairiétilanteeseen ja poikkeusoloihin

liittyvat viranomaiset ja lakisaateiset organisaatiot seka niiden toimivalta ja tehtavat.

8§ 8 Muut normaaliolojen hairidtilanteiden ja poikkeusolojen
aikaiset johtoryhmat ja yhteisty6ryhmat
Muut normaaliolojen hairidtilanteisiin liittyvat johtoryhmat ja tydryhmat asettaa ja nimeaa

hyvinvointialueen johtaja tai hanen sijaisensa. Johtoryhmat, hairiétilannejohtoryhma ja

tydryhmat toimivat asettajansa antamien toimivaltuuksien puitteissa.

Johtoryhmien ja tydryhmien toiminnasta on informoitava hyvinvointialueen johtajalle

valittdbmasti toiminnan kaynnistyttya.
8 9 Varautumisen ja turvallisuuden johtoryhméa

Valmiuslaissa mainittuna valmiustoimikuntana toimii normaalioloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteissa varautumisen ja turvallisuuden johtoryhma. Taysvalmiudessa seka
poikkeusoloissa valmiuslaissa mainittuna valmiustoimikuntana toimii  Pohjanmaan

hyvinvointialueen hairiétilannejohtoryhma.
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8 10 Viestinta

Hallituksen tai hyvinvointialueen johtajan paatettyd tadman hallintosd&dnnon mukaisen
erityistoimivallan kayttoon ottamisesta hyvinvointialueen johtaja tai toimintaa johtava
viranomainen vastaa tiedottamisesta ja lausunnoista seka haastatteluista. Viestintdjohtaja
koordinoi ja tukee varautumisen ja turvallisuuden johtoryhman viestintdd normaaliolojen
hairitilanteissa seka hairidtilannejohtoryhman viestintdd poikkeusolojen aikana seka
hyvinvointialueen ollessa taysvalmiudessa seké ellei hyvinvointialueen johtaja ja/tai toimintaa

johtava viranomainen siita toisin paata.

Tiedotteet ja lausunnot annetaan seka ruotsiksi etta suomeksi.

§ 11 Pohjanmaan turvallisuusfoorumi / Osterbottens

sakerhetsforum

Pohjanmaan turvallisuusfoorumi on moniviranomaistyéryhma, joka toimii maakunnan ylimman
johdon  suunnittelu- ja tiedonvaihtofoorumina turvallisuus- ja  valmiusasioissa.
Turvallisuusfoorumi  muodostuu yhteistydviranomaisista, alueen kuntien edustuksesta,

kolmannen sektorin, liike-elaman ja seurakuntien edustuksesta.

Turvallisuusfoorumi jakaa viranomaisten kesken yhteistd tilannekuvaa sekd maarittaa

maakunnan valmiussuunnittelun painopisteet, resurssit ja yhteiset tavoitteet.

Toiminta perustuu ylimman johdon keskindiseen sopimiseen, paatantavaltaa Pohjanmaan

turvallisuusfoorumilla ei ole.

Turvallisuusfoorumin ~ puheenjohtajana  toimii ~ hyvinvointialueen  johtaja. = Hanen

varahenkilondan toimii pelastusjohtaja.

Pohjanmaan turvallisuusfoorumin kokoonpanosta on muodostettu turvallisuusfoorumin
sihteerist6, joka toimii turvallisuusfoorumin asioita valmistelevana ryhmana. Sihteeriston tyota
johtaa pelastusjohtaja. Vakituinen kokoonpano nelja — viisi henkil6a ja tarvittaessa kutsutaan

asiantuntijoita asiakohtaisesti.
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