
 
 
 
 

Luottamushenkilöiden palkkio ja matkustustussääntö, päivitys 
  
Aluehallitus 17.03.2025 § 52 
ÖVPH/1415/00.02.00/2025       

Valmistelija Berg Päivi 
Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Aluevaltuusto päättää luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteista (Laki 
hyvinvointialueesta 611/2021,4 luku 22 § kohta 11 sekä 10 luku 87 §). 

Luottamushenkilöiden palkkio- ja matkustussääntö on hyväksytty valtuustossa 
ensimmäisen kerran 7.3.2022 § 8.  
 
Aluehallituksen kokouksessa 16.9.2024 päätettiin, että ennen 1.6.2025 alkavaa toimikautta 
tulee asettaa parlamentaarinen työryhmä tarkastelemaan poliittista organisaatiota, 
hallintosääntöä ja palkkiosääntöä. Päivitystyö on alkanut syksyllä 2024 
viranhaltijavalmistelussa hallituksen asettaman parlamentaarisen työryhmän ohjauksessa. 
Parlamentaarinen työryhmä on kokoontunut 7 kertaa. Sen puheenjohtajana on toiminut 
hallituksen puheenjohtaja Anne Salovaara-Kero ja asiantuntijoina ovat toimineet 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintojohtaja.  
 
Parlamentaarisen työryhmän kokoon pano on ollut seuraava: 
 
 

  

 

Luottamushenkilöille maksetaan lainsäädännön mukaisesti 

1. kokouspalkkiota 
2. korvausta ansionmenetyksestä sekä sijaisen tai lastenhoitajan palkkaamisesta tai 

korvaukseen muusta vastaavasta syystä sekä  
3. matkakustannusten korvausta ja päivärahaa 

 
Aluevaltuusto voi päättää, että aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat sekä (lautakuntien) valiokuntien puheenjohtajat toimivat päätoimisina tai 
osa-aikaisina luottamushenkilöinä. Aluevaltuusto päättää valinnan yhteydessä päätoimiselle 
ja osa-aikaiselle luottamushenkilölle maksettavasta kuukausipalkasta ja korvauksista. 

Puolue jäsen varajäsen 

RKP Mikael Gädda Maria Palm 

SDP Mervi Rantala Maria Tolppanen 

Kokoomus Marko Heinonen Antti Tuomela 

PS Päivi Karppi Asko Salminen 

KD Heimo Hokkanen Andreas Hjulfors 

Kesk. Pasi Keskinen Teemu Knuutti 

Vas. Harri Moisio Raimo O. Kinnari 

Vihreät Lotta Alhonnoro Juulia Tuominen 



 
 
 
 

Vuosiloma, sairausloma ja perhevapaat sekä työterveyshuollon palvelut määräytyvät 
samoin perustein kuin hyvinvointialueen viranhaltijoilla (611/2011, § 85). 

Muutosehdotukset käyvät ilmi palkkio- ja matkustussäännön työversiosta,  johon on 
selkeästi merkitty muutokset/lisäykset vihreällä ja poistettavat kohdat punaisella tekstillä. 
Lisäksi liitteenä on puhtaaksikirjoitettu versio palkkio- ja matkustussäännöstä. 

Oleellisimmat päivitykset palkkio- ja matkustussäännössä koskevat: 

 siirtyminen kuukausipalkkioista vuosipalkkiohin, korvaussummia tarkistettu 
 lisätty § aluehallituksen puheenjohtajan tehtävän mahdollisesta osa-aikaisesta 

hoitamisesta 
 palkkiot valtuustoryhmien puheenjohtajille, porrastettu malli 
 valtuustoryhmien toiminnan tukeminen 
 ansiomenetyskorvauksissa määritetty tuntikorvauksen enimmäismäärä  

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
Aluehallitus hyväksyy omalta osaltaan palkkio- ja matkustussäännön ja vie sen 
aluevaltuustolle hyväksyttäväksi siten, että se astuu voimaan 1.6.2025 alkaen. 

Päätös: 
Hyväksyttiin äänestyksen jälkeen. 
 
Hallituksen jäsen Rainer Bystedt ehdotti, että aluehallituksen vuosipalkkiosta luovuttaisiin, 
hallituksen jäsen Carola Lithén tuki Bystedtin ehdotusta. 
 
Äänestyksessä asetettiin valmistelun ehdotus Bystedtin ehdotusta vastaan niin, että 
valmistelun ehdotus oli Kyllä ja Bystedtin ehdotus Ei. Äänestyksen jälkeen valmistelun 
ehdotus voitti 9 Kyllä-äänellä, kun Ei-ääniä tuli 2. Äänestysluettelo on liitteenä. 
 

Jakelu  
  

 
 


