Valtuustoaloite

Terveiset kentalta

”Jotenkin ihan jarkyttavaa kaikki. Meitd vahennetaan ja ylipaikalle tulee koko
aika.

No sitd on puhuttu et kiva ku saa e passia mut toiveena ois et sita vois kayttaa
laajemmin, mm ruokailuun tai ostaa vaikka ty6kegéat jostain.”
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Talla hetkellda Pohjanmaan Hyvinvointialueella on e-passietu 170e vuodessa
Henkilosto todellakin on organisaation tarkein voimavara, ja kun henkilosto
joutuu jatkuvasti kohtaamaan saastétoimenpiteitd, se voi vaikuttaa
negatiivisesti seké tydssdjaksamiseen etta tyéilmapiiriin. Pohjanmaan
hyvinvointialueen kaltaisissa organisaatioissa, jossa henkiléstén jaksaminen on
erityisen kriittistd, silla ty6 on usein vaativaa ja henkisesti kuormittavaa.

Kun tyGntekijat kohtaavat jatkuvia sadastoja, esimerkiksi resurssipulan,
lisdtydmaaran ja vahenevien etuuksien muodossa, se heikentaa heidan
hyvinvointiaan ja motivaatiotaan. Tasta syysta ePassin kayton laajentaminen tai
sen summan lisddminen voi olla konkreettinen ja tarkeé keino osoittaa, etta
tyonantaja arvostaa henkiléstédan ja haluaa tukea heidan jaksamistaan.

Tyosséajaksamisen tukeminen on pitkajanteinen investointi. Tyontekijoiden
hyvinvointia parantavat toimet, kuten ePassin kdyton laajentaminen liikkuntaan,
kulttuuriin tai muihin hyvinvointipalveluihin, voivat ennaltaehkaista
sairauspoissaoloja, vdhentaa tybuupumusta ja parantaa tuottavuutta. Nain
ollen, vaikka taméantyyppiset aloitteet saattavat vaatia lisdrahoitusta, niiden
tuoma hyoty voi olla huomattava pitkalla aikavalitla.

Keskustan valtuustoryhmé haluaa huomioida henkildstén venymisen ja
tyosséajaksamisen ndinad sastoaikoina ja esittaa 30e korotusta e-passiin ja e-
passin laajentamismahdollisuutta mm. lounasmahdollisuuteen.

Vaasassa 30.9.2024

Ay <= __-

Minna Niemi Pasi Keskinen



