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Epassi on tydsuhde-etu, joka on ollut kaytdéssa koko hyvinvointialueen olemassaolon.
Epassin avulla tydntekijat voivat hyddyntaa erilaisia etuja, kuten lilkkunta-, kulttuuri- ja
hyvinvointietuja. Tyontekijat voivat itse paattaa, miten he kayttavat Epassiin ladattua rahaa.

Epassin suuruus on 170 €/vuosi. Henkildstdéedut ovat olleet YT-neuvotteluissa yhtena
vaihtoehtona saastoille mutta tydnantaja on halunnut panostaa henkildstdon tydhyvinvointiin
TUSO-ohjelmasta huolimatta eika siten ole koskenut Epassin summaan. Mydskaan
muihin henkilostoetuihin ei ole puututtu. Organisaatio on ollut ja on edelleen kovan
saastopaineen alla ja siksi Epassiin maksettavaa rahaa ei voida kuitenkaan kasvattaa.

Epassi etua voi kayttaa kulttuuri, likkunta ja hyvinvointiin, joka on ollut mahdollista alusta
saakka, kun epassi otettiin kayttdon organisaatiossa.

Jos laajennetaan etua lounasedulla, tama tarkoittaisi lisdkustannusta tydnantajalle n.
70€/tyontekija / kuukausi. Lounasetu lasketaan luontoiseduksi, mika on veronalaista
palkkatuloa. Tata etua eivat kaikki organisaation tydntekijat pystyisi hydodyntamaan.

Vuoden 2024 aikana 90% tydntekijoista, jotka olivat oikeutettuja etuun, kayttivat etua (7538
tyontekijaa) ja 89,6% jaetusta saldosta kaytettiin (1 122 770€).

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, etta aluehallitus paattaa antaa edella olevan selvityksen aluevaltuustolle
vastauksena aloitteeseen. Aluehallitus ehdottaa aluevaltuustolle, etta aloite on taten
loppuun kasitelty.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.



